Zalacznik nr 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
WYSTAPIENIA TRUDNOSCI W ZATRUDNIENIU
PRACOWNIKOW BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
STOWARZYSZENIE ,,POLUDNIOWA WARMIA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Celem niniejszej Procedury jest ustalenie zasad postepowania w sytuacji wystapienia
trudno$ci w zatrudnieniu pracownikOw w oparciu o przejrzyste kryteria oraz
zagwarantowanie przejrzystosci 1 jawnosci podejmowanych dziatan.

Rozdzial 11
Tryb postepowania
§2
W razie braku wplywu ofert aplikacyjnych w zwigzku z rozpoczgciem procedury
rekrutacyjnej pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa
Warmia” Prezes Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia”, zwanego
dalej Prezesem Stowarzyszenia, ponownie oglasza rozpoczecie naboru.

§3

1. Ogloszenie umieszcza si¢ na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia”, na tablicy ogloszen oraz dodatkowo w prasie
lokalnej Gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia”.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ elementy zawarte w § 5 ust. 2 Procedury
Rekrutacji Pracownikéw Biura Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa
Warmia”.

3. W momencie wptywu ofert aplikacyjnych postepuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze Rekrutacji Pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia”.

§4
1. W przypadku nie wplynigcia ofert aplikacyjnych w drugim naborze ogranicza si¢
wymagania kwalifikacyjne wobec poszukiwanych pracownikow.
2. Nastepnie po raz trzeci oglasza si¢ rozpoczecie procedury rekrutacyjne;.
3. Ogloszenie umieszcza si¢ na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”, na tablicy ogloszen oraz dodatkowo w prasie



lokalnej Gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Poludniowa Warmia”.

4. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ elementy zawarte w § 5 ust. 2 Procedury
Rekrutacji Pracownikéw Biura Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Potudniowa
Warmia”.

5. W momencie wplywu ofert aplikacyjnych postepuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze Rekrutacji Pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Poludniowa Warmia”.

§5
W przypadku nie wplynigcia ofert aplikacyjnych w trzecim naborze Prezes Stowarzyszenia
zglasza wniosek do Zarzadu o wyrazenie zgody na zatrudnienie stazysty z Powiatowego
Urzedu Pracy.

§6
W celu uniknigcia zaktécen w funkcjonowaniu Biura Stowarzyszenia Prezes Stowarzyszenia
opiera prac¢ na spotecznej pracy cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Poludniowa Warmia”.

§7
W przypadku wystgpienia dlugotrwatych trudnosci w zatrudnieniu pracownikow Biura
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” Prezes Stowarzyszenia
moze wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu Stowarzyszenia o zgod¢ na zawarcie umowy zlecenia
lub umowy o dzieto z cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa
Warmia”, na ktorych pracy opieral pracg¢ Biura Stowarzyszenia w trakcie wystgpowania
trudnosci z zatrudnieniem pracownikow.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§8

Zmiany Procedury przystuguja Walnemu Zebraniu Czlonkow.

§9
W kwestiach nie uregulowanych niniejszg procedura decyduje Zarzad Stowarzyszenia
kierujac si¢ obowigzujagcymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia.



