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Rozdzial 1
Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” zostalo powotane na obszarze szeSciu
gmin; Barczewo, Biskupiec, Kolno, Olsztynek, Purda oraz Stawiguda. W roku 2015 rozszerzyta swoj obszar o
Gminy Gietrzwald i Pasym lezace na granicy Warmii i Mazur.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” z siedziba w Barczewie, zostalo
utworzone poprzez podjecie przez Cztonkow Zatozycieli stosownej uchwaty w dniu 29 maja 2007 r., zostato
zarejestrowane w dniu 10 lipca 2007 r. i otrzymato numer KRS: 0000283938; REGON: 280221505;
NIP 7393637607. Obecnie swoja siedzibe ma w Lajsach, gm. Gietrzwald.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej czlonkow
we wdrazaniu podejscia RLKS/Leader.
Pomyst utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania zrodzit si¢ w 2007 roku podczas licznych spotkan na

terenie powiatu olsztynskiego. Mieszkancy kilku gmin razem z cztonkami organizacji pozarzadowych i
przedstawicielami administracji stwierdzili, ze dobrym pomystem byloby zatozenie Lokalnej Grupy Dziatania.
Stowarzyszenie to skupialoby najbardziej aktywnych mieszkancow gmin i przyczyniatoby si¢ do rozwoju tych
terenow.

11 kwietnia 2007 roku zostat podpisany list intencyjny przez przedstawicieli 6 gmin z terenu powiatu
olsztynskiego (Barczewo, Biskupiec, Kolno, Stawiguda, Purda, Olsztynek). Przedstawiciele wspomnianych
gmin uwazali, ze tylko podejscie typu LEADER pozwoli na osiagniecie celoéw odnowy wsi, poprzez budowanie
kapitatu spotecznego — aktywizacje mieszkancow, przyczynianie si¢ do powstawania nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich, polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami oraz wspotpracy.

29 maja 2007 roku w Barczewie doszlto do spotkania cztonkéw zatozycieli Lokalnej Grupy Dziatania,
podczas ktorego wybrano nazwe i siedzib¢ LGD Potudniowa Warmia, przyjeto statut oraz powotano Komitet
Zatozycielski, ktory zostal upowazniony do zarejestrowania LGD Potudniowa Warmia z siedzibg w Barczewie
w Sadzie Rejonowym w Olsztynie (VIII Wydziat KRS) oraz zwotania pierwszego Walnego Zebrania
Czlonkow. Efektem tych dziatan byto wpisanie LGD do Krajowego Rejestru Sadowego 10 lipca 2007 roku.

W 2009 roku rozpoczgto starania o utworzenie Lokalnej Grupy Rybackiej, ktorej obszar tylko
czesciowo pokrywal sie z obszarem LGD Potudniowa Warmia. Zorganizowane zostaly spotkania dla
przedstawicieli wszystkich trzech sektorow. Spotkania odbywaly sie w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w
dniach: 6.10.2009, 7.10.2009, 15.10.2009 oraz 16.10.2009, a prowadzone byly przez przedstawiciela
Stowarzyszenia AGROLINIA. Celem szkolen byto poinformowanie 0séb zainteresowanych dziataniami Osi 4
PO RYBY, a w szczegdlno$ci przekazanie uczestnikom wiedzy nt. krokéw, jakie nalezy podja¢ w celu
utworzenia Lokalnej Grupy Rybackiej i opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréow Rybackich.
Wszyscy uczestnicy szkolen otrzymali certyfikaty potwierdzajace zdobyta wiedze, a takze uprawniajace ich do
cztonkostwa w Komitecie — jednym z organéw decyzyjnych Stowarzyszenia.

W 2014 roku przedstawiciele LGD Poludniowa Warmia podje¢li rozmowy z przedstawicielami LGR
Pojezierze Olsztynskie w celu podjgcia wspdlnych dziatan w okresie programowania 2014-2020 i stworzenia
jednej Lokalnej Strategii Rozwoju. Efektem tych dziatan bylo podpisanie listu intencyjnego w 2015 roku
pomiedzy przedstawicielami LGD Potludniowa Warmia oraz 8 gmin (Barczewo, Biskupiec, Gietrzwald,
Kolno, Olsztynek, Pasym, Purda oraz Stawiguda) chcacych wspolnie tworzy¢ LSR na lata 2014-2020 pod
szyldem LGD Potudniowa Warmia.

Tabela. Lista projektow partnerskich i ze srodkow zewnetrznych
Doswiadczenie w

Doswiadczenie T Efekty realizacji projektu/operacji
. ) - realizacji . : T
Lp. Nazwa projektu w pozyskiwaniu . przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci
. , projektow w A G A
sSrodkow zycia spolecznosci lokalnej

partnerstwie

Wsparcie 12 projektow aktywizujacych
1 Dziataj Lokalnie 2017 X mieszkancow obszaru LGD Potudniowa
Warmia - warto$¢ dotacji 54 999 zt
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Wsparcie 7 projektow aktywizujacych
2 | Dziataj Lokalnie 2018 mieszkaficow obszaru LGD Potudniowa
Warmia - warto$¢ dotacji 39 194 zt
Wsparcie 10 projektow aktywizujacych
3 | Dziataj Lokalnie 2019 mieszkancow obszaru LGD Potudniowa
Warmia - warto$¢ dotacji 55 682,98 zt
Wsparcie 11 projektow aktywizujacych
4 | Dziataj Lokalnie 2020 mieszkancéw obszaru LGD Potudniowa
Warmia - warto$¢ dotacji 55 705 zt
Wsparcie 10 projektow aktywizujacych
5 | Dziataj Lokalnie 2021 mieszkancow obszaru LGD Potudniowa
Warmia - warto$¢ dotacji 55 465,32 zt
Wsparcie 10 projektow aktywizujacych
6 | Dziataj Lokalnie 2022 mieszkaficow obszaru LGD Potudniowa
Warmia - warto$¢ dotacji 55 900 zt
Uratuj handel . L
. Wypracowanie wnioskow dotyczacych
detaliczny na obszarach zachowania sprzedazy detalicznej na
7 | wiejskich obszarach wiejskich, wymiana dobrych
(akronim SARURE, praktyk - wspotpraca migdzynarodowa,
realizacja 2018-2022) implementowanie dobrych praktyk.
Warmia Mazury Wsparci? p’rojektf')w a}ktywizuja(cy(.:k’l
9 Lokalnie 2 mieszkancow wojewodztwa warminsko-
(realizacja 2017) mazurskiego — warto$¢ dotacji
272 150,00 zt
Warmia Mazury Wsparcif: p’rojekt(.')w a}ktywizujqcyc;lfl
10 | Lokalnie 3 mieszkancéw wojewodztwa warminsko-
lizacia 2018-2019 mazurskiego - wartos$¢ dotacji
(realizacja 2018-2019) 548 500,00 zt
Warmia Mazury Wsparcie; p’rojektf')w a}ktywizujqcygb
11 Lokalnie 4 m1eszkar_1c0w wojewodztwa warminsko-
lizacia 202 mazurskiego - warto$¢ dotacji
(realizacja 2020) 274 250,00 zk
Warmia Mazury Wsparci? Rrojektg’w a,lktywizujqcy(.:krl
12 Lokalnie 5 mieszkancow wojewodztwa warminsko-
lizacia 2021-2023 mazurskiego - warto$¢ dotacji 1.500.000
(realizacja 2021-2023) 21 (500.000 7} na kazdy rok realizacii)
Turystyczne Zagrody Turystyczne Zagrody Edukacyjne -
13 | Edukacyjne (akronim: wyposazenie 3 pracowni - projekt
TurZed) wspOlpracy
Wiem czym Oddycham Wiem czym Oddycham - dzialania
14 (akronim: WCO) proekologiczne, wymiana do$wiadczen,
' edukacja - projekt wspotpracy
Inkubowanie Wiejskiej Inkubowanie Wiejskie]
15 | Przedsicbi L Przedsiebiorczosci - sieciowanie,
rlfe S1¢ _lgéTEOISCI promocja lokalnych produktow i
(akronim: ) producentéw - projekt wspolpracy

Zrédto: dane wiasne LGD

LGD Potudniowa Warmia jest w trakcie realizacji projektu pt. ,,Od pola przez wiedzg i smak ku

wspolnej lepszej, smaczniejszej przysztosci” dotyczacego promocji zywnosci wysokiej jakosci angazujacy

mlodziez szkolna, nauczycieli i lokalnych producentow zywnosci jest przykladem dziatan wspotpracy

migdzysektorowej i migdzypokoleniowej. Projekt w formie warsztatow skierowany do uczniéw i nauczycieli
szkoty gastronomicznej w celu zapoznania ich z regionalnym dziedzictwem kulinarnym, lokalnymi
producentami i produktami. Wypracowane wspoélnie produkty promowane i degustowane na lokalnym
targowisku odwiedzanym przez lokalnych konsumentow i turystow, pozwala na bardzo szeroka promocje

zywnosci wysokiej jakosSci, jak rowniez migdzypokoleniowa edukacje poparta wiedza, historig, zdrowiem i
smakiem.
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3. Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegélnosci krétka charakterystyke jej czlonkow
potwierdzajaca, iz sklad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci i uwzglednia
przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego, a takze innych grup szczegolnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancow

Zgodnie z zapisami Statutu stowarzyszenie jest otwarte, a jedynym warunkiem czlonkostwa jest

zlozenie pisemnej deklaracji. LGD Potudniowa Warmia jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majagcym na
celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. LGD Potudniowa Warmia nie zastgpuje istniejacych
instytucji, lecz ma za zadanie je wspiera¢, dziala¢ w specyficznych obszarach, ktére dajg szans¢ na
wykorzystanie zasobow i rozwdj terenu.

Czlonkostwo w Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” dzieli si¢ na
zwyczajne i wspierajace. Reprezentatywno$¢ poszczegélnych sektorow w sktadzie LGD przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Tabela: liczba cztonkéw LGD

Lp. Sektor Liczba czlonkow % skladu
LGD LGD
1. | Sektor publiczny 8 15,09 %
2. | Sektor spoteczny 28 52,83 %
3. | Sektor gospodarczy 17 32,08 %
Razem 53 100 %

Stan na 31.12.2022 r.

Potwierdzeniem inkluzywnego charakteru LGD jest stale rosngca liczba cztonkow. Od 2007 r. wzrosta
liczba podmiotow z sektora publicznego o 1 gmineg.

4. Ogoélna informacja o skladzie organu decyzyjnego wskazujaca, Ze ani wladze publiczne, ani Zadna
pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Zgodnie ze Statutem Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w sktad Rady

wchodzi od 8 do 15 os6b wybieranych przez Walne Zebranie sposrdd swoich cztonkéw. W razie zmniejszenia
liczby cztonkéw Rady Stowarzyszenia ponizej 8 oséb, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyborow
uzupehniajgcych na najblizszym posiedzeniu.
Szczegdtowe zasady skladu i pracy Rady okresla regulamin pracy Rady uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.
W sktadzie Rady musza zasiada¢ przedstawiciele wszystkich gmin cztonkowskich LGD oraz reprezentanci
kazdej z grup interesow oraz co najmniej 3 kobiety.
Podczas oceny i wyboru operacji na poczatku kazdego posiedzenia Rady badany jest skiad obecnych jej
cztonkow pod katem zachowania parytetu sektorowego oraz grup interesoOw, tak aby zadna z grup nie miata
dominujacego wplywu na proces decyzyjny.
Czlonkowie Rady dzialaja samodzielnie. Nie jest mozliwe upowaznienie osob trzecich do pelnienia funkcji
cztonka Rady LGD.
LGD prowadzi rejestr interesow czlonkéw Organu decyzyjnego. Wpisow do rejestru dokonuje si¢ przed
kazdym posiedzeniem Rady, zwigzanym z wyborem operacji.
Zapisy rejestru interesoOw sg kazdorazowo analizowane pod katem:

— wykluczenia mozliwosci dominacji jakiejkolwiek grupy interesu,

— uniknigcia konfliktu intereséw,

— weryfikowania prawidtowosci bezstronnej oceny pod katem wylaczenia si¢ z oceny cztonkéw Rady

powiazanych z Wnioskodawca / projektem.
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5. Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji
zawartych w statucie i innych dokumentach wewnetrznych oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania
pokazujace zdolnos¢ lokalnej grupy dzialania do realizacji strategii.

Rada Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” dziala na podstawie zasad

okreslonych w Statucie LGD oraz na podstawie zasad ujetych w Regulaminie Pracy Rady Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia”. Obie uchwaly zostaly przyjete przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” zawiera
regulacje dotyczace trybu zwolywania posiedzen, stwierdzania ich prawomocnosci i prowadzenia obrad a takze
zasady wylaczania si¢ czlonkow organu z oceny niektorych operacji.

Szczegdltowe zagadnienia odnoszace si¢ trybu oceny zgodnosci z LSR i1 wyboru operacji do
dofinansowania w ogloszonych naborach wnioskow reguluja 2 procedury (oddzielnie dla naborow
konkursowych i grantowych) przyjete uchwatami Zarzadu i zmieniane odpowiednio do zmian zawartych w
wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Dla kazdej z procedur przygotowano zatacznik w postaci
wzoréw pism stosowanych w procedurze. Kazda zmiana procedury powoduje koniecznos¢ jej konsultowania i
opublikowania kolejnej wersji dokumentu wraz z podaniem numeru wersji i daty wprowadzenia zmiany na
stronie internetowe;j. Za aktualizacje informacji odpowiedzialne jest Biuro LGD.

6. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i
aktualizacji oraz opisem gléwnych kwestii, ktore beda w nich zawarte.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” dziata na podstawie przepisow ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) a takze ustawy o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci; rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;
rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 ustanawiajgce przepisy dotyczace wsparcia
planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planow
strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013; rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci;
rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 ustanawiajace Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz
Statutu LGD Potudniowa Warmia.

Dokumentami wewngetrznymi regulujacymi zasady dziatania LGD Potudniowa Warmia s3: Statut,
Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia, Regulamin Pracy Biura.

Wiadzami LGD s3: Walne Zebranie Cztonkéw, Rada (organ decyzyjny), Zarzad, Komisja Rewizyjna.
Jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad wylgcznie jednego z organow LGD. Kadencja wszystkich wiadz LGD
trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoScig gloséw. Wybor wiadz
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Zasady pracy oraz dokumentowania posiedzen poszczegélnych organdéw Stowarzyszenia okreslaja
szczegotowo regulaminu Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej. Prace Biura okreslono w Regulaminie Pracy
Biura.

Kazdy cztonek LGD dysponuje biernym i czynnym prawem wyborczym. LGD zacheca takze mtodych
(osoby do 25 r.z.) do uczestnictwa w pracach Zarzadu (w obecnej kadencji w Zarzadzie zasiada 1 osoba mtoda).

LGD dziata zgodnie z zasadami horyzontalnymi rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn.
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Rozdzial IT
Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Zwiezly opis obszaru w szczego6lnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe
mieszkancow2 wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

Niniejsza LSR zostata opracowana dla o$miu gmin z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
siedmiu z powiatu olsztynskiego: Barczewo, Biskupiec, Gietrzwald, Kolno, Olsztynek, Purda oraz
Stawiguda oraz jednej z powiatu szczycienskiego: Pasym.

Obszar ten jest spojny terytorialnie, tacza go tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze oraz pomyst
na rozwoj i che¢ wspotpracy.

Tabela 1. Gminy tworzace obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju

Typ gminy , , : Gestos¢ Procent
Lp. Nazwa gminy (M\C/Vi;jl's\'ll(I:JSkO Miejscowosci | Solectwa POW('I‘X%“ nia hll_(liflzobéii z(aolsu(;jbn:leanlla zajn_lowanej_
W —wiejska) km2) powierzchni
1 |Barczewo MW 58 32 320 18 092 56,54 15,83
2 | Biskupiec MW 53 29 290 18 166 62,64 14,34
3 | Gietrzwald W 35 18 172 6 824 39,67 8,51
4 | Kolno W 22 14 179 2874 16,06 8,85
5 |Olsztynek MW 68 30 372 13 338 35,85 18,40
6 |Pasym MW 19 14 149 5137 34,48 7,37
7 | Purda W 45 23 317 8 831 27,86 15,68
8 |Stawiguda W 29 13 223 13516 60,61 11,03
Teren LSR 329 173 2022 86 778 41,71 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, stan na 31.12.2020 r.

Gminy Barczewo, Biskupiec, Gietrzwald, Kolno, Olsztynek, Pasym, Purda i Stawiguda tworzace LGD
Potudniowa Warmia, obejmujg obszar w potudniowej i wschodniej cze$ci powiatu olsztynskiego oraz w
zachodniej czg¢$Ci powiatu szczycienskiego.

Caly obszar jest spdjny i jednolity pod wzgledem przestrzennym. Obszar LGD zamieszkuje 86 778
mieszkancow, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

2. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegolnych gmin wykazujaca
spOjnos¢ przestrzenng obszaru objetego LSR.

Caly obszar jest spojny i jednolity pod wzgledem przestrzennym. Teren funkcjonowania LGD

Potudniowa Warmia znajduje si¢ w jednym obrysie, obejmuje obszar calych gmin i nie zostat zmieniony od
2015 roku.
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Rys. 1. Obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na tle Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
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3. Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii, np. poprzez zaprezentowanie
wyrézniajacych go cech i czynnikow, ktore czynia go spolecznie, gospodarczo lub Srodowiskowo
spéjnym.

Obszar objety LSR jest zwarty obszarowo, co prezentuje powyzsza mapa. Ponadto jest spdjny
administracyjnie, poniewaz wszystkie tworzace go gminy od kilku dziesigcioleci wchodzity w sklad tej same;j
jednostki administracyjnej. Skutkuje to silnymi wigziami formalnymi oraz bezposrednimi i dobrymi kontaktami
pomiedzy wladzami samorzadowymi powiatu i gmin, a takze podleglych im jednostek organizacyjnych.
Podobne powigzania wystepuja pomiedzy podmiotami sektora pozarzadowego, czego wyrazem sa wspélne
dziatania przekraczajace granice wlasnej miejscowosci lub gminy.

Obszar jest tez spojny geograficznie i przyrodniczo, bo w calosci potozony na terenie Pojezierza
Olsztynskiego. Etnograficznie caty obszar nalezy do Warmii i Mazur, co oznacza, ze ma podobna histori¢ i
tradycje, a takze kultur¢ materialng i niematerialng. Jako calo$¢ obszar pozostaje dos$¢ spdjny i stabilny
demograficznie. Innym potwierdzeniem wlasciwego okreSlenia obszaru objgtego LSR sa efekty
dotychczasowego wdrazania lokalnej strategii. Zarowno w poprzednim okresie programowania, jak i w obecnie
konczacym si¢ zrealizowano zakladane cele i wskazniki, a takze wykorzystano w petni dostepne $rodki. Co
wiecej udato si¢ pozyska¢ dodatkowe srodki zwigkszajace warto§¢ umowy ramowej. Proces wdrazania od lat
przebiega ptynnie i harmonijnie, a wi¢zi pomiedzy cztonkami stowarzyszenia, a takze beneficjentami ulegaja
stalemu wzmocnieniu.

Powyzsze zapisy dowodza, ze obszar jest spolecznie, gospodarczo i srodowiskowo spojny, co stanowi
dobra podstawe do efektywnego i sprawnego wdrazania lokalnej strategii rozwoju.
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Rozdzial 111
Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju od samego poczatku powstawata przy aktywnym udziale lokalnej
spotecznosci.

W 2021 r. Zarzad stowarzyszenia rozpoczgl poszukiwania ekspertow w celu wypracowania jak
najlepszych rozwigzan 1 zastosowania nowoczesnych, innowacyjnych technik 1 procesow. Obstuge
organizacyjnag powierzono pracownikom Biura LGD Poludniowa Warmia. Konsultacje byly prowadzone
zgodnie z kanonem konsultacji spotecznych, a wigc w dobrej wierze, powszechnie, przejrzyscie, responsywnie i
w sposob skoordynowany, a takze z poszanowaniem dobra ogdlnego i interesu publicznego. Informacja o
rozpoczeciu prac nad strategia oraz zaproszeniu do wspolpracy zostata opublikowana na stronie internetowej
organizacji, a takze na fanpage’u Facebook. W 2022 roku odbylto si¢ kilka spotkan on-line grupy roboczej
podczas ktorego zostala dokonana analiza narzgdzi partycypacyjnych pod katem ich przydatnosci do
opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Wypracowano formularz ankiety dla mieszkancéw obszaru.
Przedyskutowano i uzgodniono rowniez sposob komunikowania si¢ z lokalng spotecznosciag, w tym
informowania o kolejnych etapach prac nad LSR. Ustalono, ze ze wzgledu na wykluczenie cyfrowe czesci
mieszkancow oprécz narz¢dzi internetowych mozliwie szeroko bgdg prowadzone konsultacje bezposrednie.
Uzasadnieniem dla tej formy poznania opinii mieszkancow jest fakt, ze pozwalaja one na poglgbiong analize
problemu. Spotkania powinny by¢ organizowane w terminach i miejscach dogodnych dla zainteresowanych, co
moze pozytywnie wplyna¢ na ich liczbe, a przez to na jakos$¢ strategii, a potem na petniejszy udziat w jej
realizacji.

Ankiete dla mieszkancow obszaru przekazano pocztg elektroniczng do gmin cztonkowskich, cztonkow,
sympatykow i beneficjentoéw oraz w formie papierowej do lokalnych liderow. Ankiety w wersji papierowej
wypehiano takze podczas spotkan informacyjnych. Dane z nich zebrane zostaly nastgpnie wprowadzone do
formularza internetowego. Zebrano ponad 150 ankiet.

Zgodnie z zapisami podpisanej w dniu 14 czerwca 2022 r. w Olsztynie umowy 0 przyznaniu pomocy ha
Wsparcie przygotowawcze we wrzesniu 1 w pazdzierniku w kazdej z 8 gmin odbyly si¢ spotkania informacyjne,
ktorych tematem bylo przekazanie wiedzy o RLKS, zebranie informacji o ocenie warunkow zycia, analiza
potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru, wstep do analizy SWOT, a takze innowacyjnosci, cyfryzacji,
zagadnieniom $rodowiska i klimatu, zmianom demograficznym. Informacja o terminach i miejscach spotkan
zostata opublikowana na stronie internetowej LGD, a do samorzadowych partnerow wystapiono z prosba o jej
opublikowanie i przekazanie w sposob zwyczajowo przyjety do: radnych, soltysow, jednostek OSP, KGW,
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych.

Podczas spotkan Dyrektor Biura prezentowat informacje o LGD Poludniowa Warmia i jej dokonaniach,
o instrumencie RLKS, a takze o mozliwych zakresach wsparcia zardbwno z Planu Strategicznego dla Wspoélnej
Polityki Rolnej (PS WPR). Przedstawiono tez gtowne cechy podejécia Leader w obecnej perspektywie, czyli
zagadnienia dotyczace: innowacyjnosci, cyfryzacji, $srodowiska i klimatu i zmian demograficznych oraz
partnerstwa. Nastgpnie (tam, gdzie bylo to mozliwe) metoda design thinking oraz metoda Word Cafe
analizowano: warunki zycia mieszkancow, problemy z jakimi si¢ borykaja, ale takze potencjat miejscowosci i
szanse rozwojowe. Na zakonczenie spotkania poprzez krotka sonde uczestnicy wskazywali grupy spoleczne
wymagajace wsparcia i znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji, a takze najwazniejsze kierunki LGD.
Zgodnie z rekomendacjg Zespotu roboczego w Pasymiu odbyto sie spotkanie z seniorami i seniorkami.
Spotkanie pomogta zorganizowaé¢ Dyrektorka Miejskiego Osrodka Kultury w Pasymiu. Spotkanie rozpoczeto
krotkie przywitanie oraz autoprezentacja uczestnikow, potem prowadzacy (Dyrektor LGD) przedstawiat
podstawowe informacje o stowarzyszeniu, eksponujac jego otwarto§¢ na nowych cztonkow oraz dokonania w
poprzednim i mijajacym okresie programowania. Nast¢pnie z seniorami przeprowadzono wywiad poglebiony.
W pierwszej kolejnosci zostali oni poinformowani o celu i sposobie przeprowadzenia badania, a takze o
sposobie wykorzystania jego wynikow. Wywiad w swej pierwszej czgsci koncentrowat si¢ na ocenie warunkow
miejsca zamieszkania (jego plusOw i minusOw), a nastgpnie na potrzebach ludzi starszych. Uczestnicy
wymieniali dziatania, ktore mogtyby uczyni¢ ich zycie na obszarach wiejskich lepszym i ciekawszym. Potem
prowadzacy i uczestnicy podjeli probe uporzadkowania i usystematyzowania zebranych propozycji. W kolejnej
czesei spotkania skoncentrowano si¢ na sposobach spedzania czasu wolnego i formach aktywnoSci, zard6wno
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indywidualnej jak i grupowej. W ostatniej czgsci badania uczestnicy wskazywali czynniki wplywajace na
mozliwo$¢ realizacji preferowanych aktywnosci. Spotkanie odbywato si¢ w swobodnej atmosferze i dobrych
warunkach (poczestunek) co sprzyjato szczerej wymianie pogladow. Wedlug podobnego scenariusza w
Olsztynku przeprowadzony zostal wywiad poglebiony z ludzmi mtodymi (Mtodziezowa Rada Miejska w
Olsztynku). Oczywiscie poruszane byly inne problemy i inne zaproponowano rozwigzania. To spotkanie
pomogt zorganizowaé Burmistrz Olsztynka. Mlodzi ludzie réowniez wskazali nurtujace ich problemy i
wskazywali sposoby ich rozwigzania.

Na kazdym ze spotkan uczestnicy dokonywali rowniez oceny, ktore z grup spotecznych znajduja si¢ w
najtrudniejszej sytuacji 1 wymagaja najpilniejszego wsparcia.

Konsultacje objety tez partnerow samorzadowych. Z uwagi na ograniczone mozliwosci czasowe tej
grupy spotecznej spotkania odbyly si¢ indywidualnie z przedstawicielami kazdego z samorzadow wchodzacych
w sklad LGD Poludniowa Warmia. Przedstawiono im dotychczasowe efekty prac nad diagnoza spoleczna
obszaru.

Podczas spotkan udato si¢ wytworzy¢ przyjazng atmosfere sprzyjajaca otwartej i szczerej wymianie
informacji. W uzupetnieniu spotkan grupowych Dyrektor Biura w dniu 30.11.2022 r. przeprowadzit rozmowe z
Lesniczym Nadlesnictwa w Starych Jabtonkach, ktora dotyczyla gldwnie mozliwosci realizacji zadan
zwigzanych z rozwojem infrastruktury turystycznej na terenach zarzadzanych przez Lasy Panstwowe oraz
potencjalne zainteresowanie tej instytucji dziatan odnoszacych si¢ do biordznorodnosci. Charakterystycznym i
wartym podkres$lenia jest fakt, iz nie tylko spotkania informacyjne, obowigzkowe w kazdej z gmin, ale i kolejne
spotkania odbywaty si¢ w roznych miejscowosciach obszaru, co takze w warstwie realnej dawalo uczestnikom
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z terenem, o ktorego przysztosci dyskutowano, a czesci uczestnikom utatwito to
dotarcie na spotkanie. Z kazdego ze spotkan i wywiadéw sporzadzone odpowiednie notatki. Potem nastgpita ich
analiza. W pierwszej kolejnosci wyniki badan zostaly przedstawione cztonkom Zespotu roboczego. Czionkowie
zespotu omawiali i komentowali te wyniki, a takze na ich podstawie wypracowywali oceng strategiczng obszaru
w formie uproszczonej analizy SWOT. Wspdlnie z pracownikami Biura uczestniczacymi we wszystkich
spotkaniach analizowano dziatania zwigzane z przeprowadzeniem diagnozy spotecznej, w tym informacje
zebrane poprzez ankiety. Nastgpnym krokiem byto kolejne spotkanie dla cztonkow zespotu eksperckiego.
Podczas warsztatu w oparciu o dotychczas zebrane informacje zostaty okreslne podstawowe obszary interwencji
dla PS WPR. Podstawowym kryterium byly zgloszone problemy i potrzeby. Ujeto je w 2 grupy, uwzgledniajac
wszystkie mozliwosci z PS WPR. Korzystano ze wskazan ankiet i dyskusji z kluczowymi grupami
interesariuszy, a zarazem oceniono potencjal obszaru i gotowo$¢ potencjalnych wnioskodawcéw do
aplikowania o wsparcie. Dyskutowano tez o intensywnos$ci wsparcia finansowego i adekwatno$ci
zaproponowanych w obu programach strategicznych zakresow wsparcia do rzeczywistych potrzeb obszaru
objetego LSR dla LGD Poludniowa Warmia. Wstepnie omowiono tez potencjalne zainteresowanie réznych
pomiotéw poszczegolnymi obszarami wsparcia, zwlaszcza w kontekscie zroznicowanej intensywnosci wsparcia
finansowego. Raz jeszcze omdéwiono wazne zagadnienia jakimi sg zasady horyzontalne odnoszace si¢ do
réownosci szans i braku dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, orientacje seksualng, Swiatopoglad badz religie,
a takze zasade zrownowazonego rozwoju. Podczas ostatniego warsztatowego spotkania grypy eksperckiej
omowiono i sformulowano podstawowe rodzaje dzialan, w tym cele i przedsiewziecia, a takze wskazniki.
Omawiano tez Plan komunikacji skladajacy si¢ z czterech kampanii. Pracownikéw Biura upowazniono do
redakcji dokumentow i przeprowadzenia ich konsultacji.

Jak wykazano we wczeSniejszych czesciach LSR zaréwno sktad grupy roboczej, oraz miejsca, tematy i
rodzaje grup interesariuszy uczestniczacych w konsultacjach (mtodzi, seniorzy), a takze otwarty charakter
spotkan i narzedzi analitycznych dowodza, Zze nie tylko w zalozeniach, ale i praktyce LGD na wszystkich
etapach przygotowania LSR przestrzegata zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
orientacj¢ seksualna, $wiatopoglad badz religie, a takze zasad¢ zrbwnowazonego rozwoju. Podobnie zamierza
czyni¢ w trakcie wdrazania, monitoringu i ewaluacji LSR w okresie programowania 2021-2027. W taki sam
sposob lokalna grupa dziatania odnosi si¢ do zasady zréwnowazonego rozwoju, co w szczegdlnosci opisane jest
w kolejnych rozdziatach strategii.

Przedyskutowano sposoby efektywnej komunikacji LGD z mieszkancami oraz preferowane formy
wzmacniania zaangazowania mieszkancow, czyli dziatan aktywizujaco-integrujacych. Na zakonczenie prac
zaapelowano o dalsze $ledzenie poczynan stowarzyszenia, a takze udzial w realizacji Lokalnej Strategii
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Rozwoju. Niezwykle istotnym etapem przygotowania strategii byly konsultacje jej projektu. Dokument
przygotowany przez pracownikow LGD i wstepnie zaakceptowany przez Zarzad LGD zostal podany
konsultacjom w siedzibie biura LGD Potudniowa Warmia. Informacja o tym zdarzeniu zostata przestana poczta
e-mailowg do wszystkich cztonkow i sympatykdéw organizacji, a takze do partnerow samorzadowych z prosba o
jej przekazanie radnym oraz cztonkom rad soteckich. Poinformowani zostali takze uczestnicy dotychczasowych
konsultacji. Uwagi mogty by¢ tez zglaszane bezposrednio w Biurze LGD.

W trakcie wszystkich spotkan poinformowano uczestnikow takze o otrzymanych interpretacjach i
wyjasnieniach dotyczacych zaréwno warunkéw konkursu na wybor LSR, jak i mozliwych do realizacji
zakresow wsparcia, dotyczacych PS WPR. Uznano, Zze dotychczasowy mechanizm oceny sprawdzil si¢ w
ostatnich kilku latach. Wobec czego nalezy jedynie wprowadzi¢ korekty wynikajace z obecnie obowiazujacych
zapisOw prawa europejskiego i krajowego. Odnosnie do kryteriow najwigcej trudnosci sprawito zdefiniowanie
innowacyjnosci i nadanie jej lokalnego kontekstu. Ustalono, ze bedzie ona obowiazywaé w dziataniach
spotecznych.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze uczestnicy i uczestniczki procesu przygotowania LSR znajg i
rozumiejg jego cele, poniewaz poprzez rozne zaproponowane przez LGD narzedzia wspotuczestniczyli w catym
procesie planowania oddolnego rozwoju obszaru od etapu przygotowania diagnozy, az po konsultacje
koncowego dokumentu, zawierajacego proponowane przedsigwzigcia, wartosci liczbowe wskaznikow oraz
budzet. Sposéb wykorzystania zebranych podczas konsultacji informacji oraz wnioskéw z nich ptynacych sa
zaprezentowane w kolejnych rozdziatach strategii i w Planie komunikacji. LGD bedzie realizowaé¢ przyjeta
Lokalng Strategi¢ Rozwoju takze z jak najszerszym i aktywnym udziatem mieszkancow i mieszkanek obszaru, a
w tym cztonkow i cztonkin stowarzyszenia.

Szczegdlna uwaga zardwno w dziataniach promocyjnych, informacyjnych i animacyjnych bedzie
poswiecona zdefiniowanym grupom oso6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji, czyli seniorom,
miodziezy i kobietom. Dla budowania silnych i trwalych wiezi preferowane bedg formy kontaktu
bezposredniego. Wynika to z przekonania lokalnej spoteczno$ci i wladz stowarzyszenia, ze prawdziwe i trwate
wigzi mogg wytworzy¢ si¢ tylko w bezposrednich kontaktach pomiedzy ludzmi. Jak wynika z kilkunastoletnich
doswiadczen, wezesniej partnerow stowarzyszenia, a teraz cztonkow stowarzyszenia rozmowy twarza w twarz
prowadzone w przyjaznej atmosferze i dobrych warunkach sprzyjaja efektywnej wymianie do$wiadczen,
wzajemnemu zrozumieniu intencji, poznaniu ograniczen i wypracowaniu optymalnych rozwigzan. W nieco inny
sposob LGD podchodzi¢ bedzie do dziatan o charakterze szkoleniowym. Obok dotychczas dominujacych
tradycyjnych szkolen stacjonarnych, w zaleznosci i odpowiednio do zglaszanych przez zainteresowanych
potencjalnych uczestnikow potrzeb, beda mogly by¢ organizowane szkolenia on-line. Ich plusem jest
oszczedno$¢ czasu i pienigdzy uczestnikdw, ale pewnym minusem ograniczona wymiana do$wiadczen. Dla
upowszechnienia wiedzy materiaty w wersji elektronicznej bedg publikowane na stronie internetowej, co
pozwoli na skorzystanie z niej takze w innym terminie innym osobom zainteresowanym. Ze wzgledu na
indywidualne potrzeby i specyfike poszczegdlnych projektow doradztwo bedzie $wiadczone tylko w Biurze
LGD. Wynika to ze specyfiki dziatan potencjalnych beneficjentow i beneficjentek, a takze potrzeby zachowania
dyskrecji, waznej w konkurencyjnym trybie przyznawania wsparcia. Partycypacyjny charakter bgdzie miec¢
rowniez proces ewaluacji. Dotyczy¢ to bedzie zardowno same;j lokalnej strategii rozwoju jak i planu komunikacji
oraz procedur i kryteriow.

Zroznicowane metody i techniki wykorzystane na wszystkich kluczowych etapach opracowania LSR

Etap opracowania LSR
1 3
Metoda . . 2 4 5
Dl an_allza Cele, wskazniki, Zasa(_j_y _wyboru_ Monitoring i Plan
potrzeb i S operacji i ustalania . L
. plan dziatania . ewaluacja komunikacji
potencjalow kryteriow wyboru
Zespot roboczy X X X X X
Bagjanle X X X X
ankietowe
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Etap opracowania LSR
Metoda DI 1 I 2 Zasad 8 b 4 5
lagnoza, analiza Cele, wskazniki, asady wyboru Monitoring i Plan
potrzeb i . . operacji i ustalania . S
S, plan dziatania ., ewaluacja komunikacji
potencjatow kryteriow wyboru
Warsztaty X X X X X
konsultacyjne
Spotkamg X X X X X
konsultacyjne
Fokusy X X X X
!(onsultaqe X X X X X
internetowe
Punkt X X X X X
konsultacyjny

LGD planuje takze podtrzymanie aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez liczne metody
partycypacyjne stosowane na etapie realizacji LSR. W ramach oceny Planu komunikacji oraz ewaluacji dziatan
LGD planowane jest zastosowanie warsztatow, spotkan, badan spotecznych i utrzymywanie stalej komunikacji
dwustronnej z mieszkancami za posrednictwem strony internetowe;.

Wysoki poziom zaangazowania mieszkancoOw w tworzenie LSR pozwala oczekiwaé, ze rowniez na etapie
jej wdrazania aktywnos¢ spotecznosci lokalnej bedzie duza. LGD zamierza podtrzymywaé zainteresowanie
mieszkancow systematycznie informujac o kazdym etapie wdrazania LSR, biorgc pod uwage poszczegodlne
grupy docelowe:

1. Strona internetowa: utrzymanie i aktualizowanie strony internetowej oraz profilu na portalu
spolecznosciowym. Sa to metody szczegolnie preferowane przez ludzi mtodych, jednakze wsrod seniorow,
cztonkow OSP, KGW, sottysoéw, czy czlonkow rad soteckich takze sa powszechnie stosowane.

2. Baza danych teleadresowych: cztonkéw LGD, przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych, soltysow i rad
soteckich, przedstawicieli JST, instytucji kultury, instytucji dziatajacych na rzecz os6b w trudnej sytuacji,
zawierajace adresy mailowe i numery telefonoéw, do ktérych beda docieraly aktualne informacje wysytane
przez pracownikow biura LGD. Ten kanal komunikacji jest szczeg6élnie preferowany przez pracownikow
JST, przedsigbiorcow, cztonkéw organizacji pozarzadowych, sottyséw i cztonkéw rad soteckich, czlonkow
rad gmin.

3. Spotkania informacyjne i konsultacyjne: beda odbywaly si¢ szczegolnie przed ogloszeniem lub w trakcie
trwania konkurséw, majac na celu przyblizenie mieszkancom zasad udzielania wsparcia. Na spotkanie
kazdorazowo zostang zaproszeni przedstawiciele roznych sektorow i grup interesu. Taka forma komunikacji
jest preferowana szczego6lnie przez seniorow, przedstawicieli JST, instytucji kultury, instytucji dziatajacych
na rzecz osob w trudnej sytuacji spolecznej, przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Spotkania begda
mogly by¢ transmitowane poprzez stron¢ na portalu spoteczno$ciowym lub poprzez np. internetowe
komunikatory video. Do senioréw (oséb po 60 roku zycia) chcemy dotrze¢ roéwniez poprzez udziat w
spotkaniach uniwersytetow trzeciego wieku i innych stowarzyszen skupiajacych seniordw (np. w formie
wyktadu dotyczacego mozliwosci realizowania projektow dla seniorow w ramach wdrazania LSR) Do ludzi
mlodych (do 25 roku zycia) dotrzemy rowniez w sposob bezposredni dzigki wspolpracy z lokalnymi
szkotami np. uczestniczac w lekcjach wychowawczych czy szkolnych wydarzeniach.

4. Stoisko informacyjne na lokalnym targowisku: stanowi bardzo efektywny sposob przekazywania
informacji, poniewaz w jednym czasie, w jednym miejscu gromadzi si¢ duza liczba mieszkancow obszaru,
reprezentujaca rozne sektory i grupy interesu. W miare mozliwosci wydatkowania $rodkow w ramach
Zarzadzania LSR, LGD zorganizuje wydarzenia dla spotecznosci lokalnej, zgodne z zdefiniowanymi
potrzebami i grupami docelowymi (np. festyn, splyw kajakowy, rajd nordic walking, rajd rowerowy). Taka
forma komunikowania jest szczego6lnie preferowana przez organizacje pozarzadowe np. KGW, OSP, kluby
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sportowe, ktore mogg prezentowac swoja dziatalno$¢ na tego typu wydarzeniach. Wydarzenia beda mogtly
by¢ transmitowane poprzez strong na portalu spotecznosciowym lub np. internetowe komunikaty video.

5. Badania ankietowe mieszkancow obszaru: podczas spotkan informacyjnych, konsultacyjnych, wydarzen
lokalnych i wszelkich innych wydarzeniach organizowanych przez LGD, uczestnicy moga zostac
poproszeni o wypetnienie ankiety na potrzeby monitoringu i ewaluacji. Bedzie to narzedzie, dzigki ktoremu
uzyskamy informacje o prawidtowosci dziatan LGD i ewentualnych obszarach, ktére wymagaja poprawy.

6. Warsztaty i szkolenia praktyczne: efektywna komunikacja nie moze sprowadzac¢ si¢ tylko 1 wylacznie do
przekazywania informacji. Osoby zainteresowane dziataniem w partnerstwie z LGD oraz chcgce skorzystac
ze wsparcia LGD beda mogly na warsztatach/szkoleniach podzieli¢ si¢ swoja wiedza, doswiadczeniem,
celami, zadaniami, zasobami, ale roéwniez beda mialy mozliwos¢ uswiadomienia sobie wspolngj
odpowiedzialno$ci za realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju. LGD natomiast bgdzie mialo mozliwose
wykorzysta¢ informacje od uczestnikow w celu bardziej efektywnego sposobu komunikowania zatozen i
wdrazania LSR.

7. Komunikaty prasowe/promocyjne: stworzymy stata bazg¢ lokalnej prasy, rozglosni radiowych, telewizji,
telewizji internetowej, rowniez gmin, powiatow, sotectw, instytucji zajmujacych si¢ pomocg osobom w
trudnej sytuacji, instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy, do ktdrych beda wysytane krotkie informacije o
biezacych dziataniach zrealizowanych i planowanych do zrealizowania z prosbg o ich bezptatng publikacje.

Szczegblowy opis planowanych dziatan zawiera Plan komunikacji. W przypadku braku skutecznos$ci

powyzszych metod begdg stosowane inne, ktoére beda mogly pomoc w realizacji Planu komunikacji np. platne
ogloszenia w lokalnej prasie, spoty reklamowe.
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Rozdzial IV
Analiza potrzeb i potencjalu LSR
ROZDZIAL 1V. ANALIZA POTENCJALU I POTRZEB

Obszar objety dziataniem LGD Potudniowa Warmia jest spdjny przestrzennie, obejmuje centralny
fragment wojewddztwa warminsko-mazurskiego o lacznej powierzchni 2022 km? (co stanowi 0,08%
powierzchni wojewodztwa oraz 0,006% powierzchni Polski).

Do obszaru dziatania LGD Potudniowa Warmia naleza gminy wchodzace w sklad powiatu
olsztynskiego: Barczewo, Biskupiec, Gietrzwald, Kolno, Olsztynek, Purda, Stawiguda oraz gmina Pasym,
nalezaca do powiatu szczycienskiego.

1V.1. DEMOGRAFIA

W sktad LGD Potludniowa Warmia wchodzi 8 gmin (w tym cztery gminy wiejskie i cztery gminy
miejsko-wiejskie) zamieszkanych przez 86.778 0sob (wg stanu na 31.12.2020 r.).

Liczba mieszkancow poszczegolnych gmin jest zréznicowana — od 2.874 0s6b (gmina Kolno) do 18.166
0sob (gmina Biskupiec). Srednia powierzchnia gmin wchodzacych w sktad LGD wyniosta 253 km? i jest
wyzsza od $redniej dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego (208 km?) oraz znacznie przekracza warto$¢
ogolnopolska (126 km?).

Przeklada si¢ to na niewielka gestos¢ zaludnienia. Dla analizowanego obszaru wynosi ona jedynie
41,7 0s6b na km? (w wojewddztwie warminsko-mazurskim wskaznik ten wynosi 57,3 osob/km?, a w Polsce —
121,8 osoby/km?).

Tabela: zmiana liczby mieszkancow w gminach (w liczbach bezwzglednych)

2013 2015 2020 2021
Nazwa | powierzchnia
Lp i km?

gminy Y liczba gestos¢é liczba gestos¢ liczba gestosé liczba gestos¢
ludnosci zaludnienia ludnosci zaludnienia ludnosci zaludnienia ludnosci zaludnienia
1 |Barczewo 320 17 358 54,24 17 550 54,84 18 092 56,54 18 157 56,74
2 | Biskupiec 290 19 187 66,16 19091 65,83 18 166 62,64 17989 62,03
3 | Gietrzwald 172 6 348 36,91 6 522 37,92 6 824 39,67 6 838 39,76
4 | Kolno 179 3332 18,61 3 300 18,44 2874 16,06 2818 15,74
5 | Olsztynek 372 13989 37,60 13876 37,30 13338 35,85 13239 35,59
6 |Pasym 149 5410 36,31 5392 36,19 5137 34,48 5 066 34,00
7 | Purda 317 8 463 26,70 8 563 27,01 8831 27,86 8 886 28,03
8 |Stawiguda 223 7 398 33,17 7975 35,76 13516 60,61 14 027 62,90
razem LSR 81485 38,71 82 269 39,16 86 778 41,71 87 020 41,85

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

W latach 2007 - 2021 na analizowanym obszarze utrzymat si¢ trend zwigzany ze wzrostem ogoélnej liczby
ludnosci. W okresie tym liczba mieszkancow powiatu olsztynskiego i szczycienskiego zwigkszyla si¢ az o
10.925 0s6b, w tym najwigkszy przyrost nastapit 4.509 o0sob.
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Wykres 1. Zmiana liczby ludno$ci obszaru LGD Poludniowa Warmia w latach 2007 — 2021.
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Zrédto: bank danych lokalnych GUS

Jako calos$¢ obszar pozostaje tez do$¢ spdjny i stabilny demograficznie. Najwigkszy wzrost liczby mieszkancow
obserwowany jest w Gminie Stawiguda. W gminach najbardziej oddalonych od miasta wojewoddzkiego
(Biskupiec, Kolno, Olsztynek i Pasym) w ostatnich latach nastapito kilkuprocentowe zmniejszenie populacji.

Obszar objety opracowaniem obejmuje 4 gminy miejsko — wiejskie Barczewo, Biskupiec, Olsztynek i
Pasym oraz 4 gminy typowo wigjskie: Gietrzwald, Kolno, Purda i Stawiguda. W gminach Biskupiec, Kolno,
Olsztynek oraz Pasym zamieszkuje 54.733 osoby, czyli 63,07% ludnosci. Wspotczynnik ten zmienit si¢ o 5,10
% w stosunku do 2015 r.

Wzrost liczby ludno$ci zanotowano w Gminie Stawiguda — za sprawa przeptywu mieszkancow
Olsztyna do osiedli podmiejskich /wsi w gminie wiejskiej, ktore dysponuja najbardziej rozbudowang
infrastruktura komunalng. Ponadto miejscowosci podmiejskie sa dobrze skomunikowane z miastem
powiatowym/wojewodzkim, co pozwala korzystaé z jego infrastruktury. Pewne znaczenie dla procesow
migracyjnych ma fakt, Ze najmniej ludne samorzady maja mniejsze budzety, a wskutek tego odpowiednio
mniejsze mozliwos$ci zaspokajania potrzeb obywateli, w tym i tych rozwojowych.

Jak wida¢ z przedstawionych danych tendencje te pozostaja zachowane w kolejnych latach.

Warto zapozna¢ si¢ tez ze wspotczynnikiem przyrostu naturalnego, czyli stosunkiem réznicy miedzy
liczbg urodzen zywych i liczbg zgondéw do liczby ludnosci, bo pokazuje on w inny sposdb zjawiska
demograficzne na obszarze objetym LSR.

Tabela: przyrost naturalny wg gmin

Lp. Nazwa gminy 2013 2015 2020 2021
1| Barczewo -4 -15 -29 -69
2 | Biskupiec 5 -3 -48 -94
3| Gietrzwald 29 6 -7 -35
4| Kolno 2 -3 -2 -48
5 | Olsztynek 15 -19 -53 -41
6 | Pasym 17 5 -11 -40
7 | Purda 15 9 1 -26
8 | Stawiguda 61 78 115 62
9 | Warminsko-mazurskie -299 -737| -4.647 -8.300

Zrédto: bank danych lokalnych GUS
Wskaznik przyrostu naturalnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2020 r. wynosi -4647 (w

2015 r. wynosit -299). Jak wida¢ z zestawienia najtrudniejsza sytuacja jest w Gminie Olsztynek, a najbardziej
poprawila si¢ w Gminie Stawiguda.
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Pod wzgledem wieku struktura spotecznosci obszaru objetego LSR ulega powolnym, ale statym
zmianom. Tak jak na obszarze wojewodztwa i kraju spada odsetek ludzi miodych, a rosnie liczba seniorow,

zarowno posrod kobiet jak i mgzczyzn.
Dla wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego odsetek ludzi mlodych wynosi 23,16%, a osob starszych
32,41%, natomiast dla obszaru LGD Potudniowa Warmia wynosi on odpowiednio: mtodzi — 25,03% i seniorzy

— 28,15%.
Tabela: struktura ludnosci wg grup wickowych (w %)
Lp. | Nazwa gminy wiek 2013 2015 2020 2021
0-24 5138 5016 4908 4 889
1 Barczewo 25-69 9182 9221 9210 9212
60 i wigcej 4321 4 585 5575 5741
0-24 5393 8 184 4 598 4 536
2 Biskupiec 25-69 10 221 10012 8 997 8 814
60 i wigcej 5142 5 469 6 524 6 643
0-24 1867 1890 1931 1918
3 Gietrzwatd 25-69 3456 3485 3409 3400
60 i wiecej 1424 1568 2 060 2142
0-24 949 911 711 701
4 Kolno 25-69 1734 1714 1410 1372
60 i wiecej 994 1014 1 066 1048
0-24 4188 3978 3491 3387
5 Olsztynek 25-69 7281 7215 6 579 6 511
60 i wiecej 3699 3819 4 646 4772
0-24 2473 2 394 2435 2 467
6 Purda 25-69 4741 4721 4 581 4 544
60 i wigcej 1779 2 000 2 453 2 556
0-24 2151 2278 4183 4332
7 Stawiguda 25-69 4182 4 472 7442 7718
60 i wiecej 1460 1622 2573 2738
0-24 1689 1620 1369 1315
8 Pasym 25-69 2812 2789 2 562 2534
60 i wigcej 1300 1381 1676 1700

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

Jak wida¢ wartosci liczbowe tego wskaznika nie odbiegaja w sposob istotny od $redniej powiatowej i
regionalnej. Najwyzsza liczba seniorow jest w Gminie Biskupiec, a najmniej w Gminie Kolno. Natomiast grupa

ludzi mlodych najwigksza jest w Gminie Barczewo, a najmniej w Gminie Kolno. Jednakze réznice migdzy

gminami obszaru sg niewielkie, ale tendencja jest stala i wyrazna. Zjawisko to pociaga za soba powazne

konsekwencje dla wielu obszarow zycia spotecznego.
Roéwnie wazne konsekwencje niesie wzrost udziatu 0s6b w wieku nieprodukcyjnym.

Tabela: udziat ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym do ludnosci ogotem (w %)

Lp. | Nazwa gminy 2013 2015 2020 2021
1 |Barczewo 34 35 39 39
2 | Biskupiec 34 35 40 40
3 | Gietrzwaltd 34 34 39 40
4 |Kolno 35 35 39 39
5 |Olsztynek 35 35 39 40
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6 |Purda 32 33 38 38
Stawiguda 32 34 37 38
8 |Pasym 34 35 38 39

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

~

Wskaznik ten niezmiennie ro$nie na caltym obszarze objetym LSR, ale najbardziej w Gminie Biskupiec
Gietrzwald 1 Purda. Rosnaca populacja ludzi znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji ze wzgledu na wiek
wymaga pewnej analizy.

Pomimo wzrostu ogblnej liczby mieszkancéw na obszarze LGD Potudniowa Warmia dzigki wzrostowi
praktycznie w jednej gminie Stawiguda, zauwaza si¢ malejaca liczbe mieszkancow w bardziej odlegtych
gminach od Olsztyna. Na wickszos$ci obszarow wiejskich wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz kraju
dokonuje si¢ to za sprawa naturalnych proceséw demograficznych, ale takze opuszczania wsi przez ludzi
mitodych. Mtodzi ludzie porzucaja swe rodzinne strony z wielu powoddw. Jak pokazuje wywiad, generalnie nie
znajdujg oni na obszarach wiejskich zadowalajacej infrastruktury, nawet w tak prozaicznych sprawach jak
dostepnos¢ sklepow, restauracji i pubow. Mowig tez o nieadekwatnym do oczekiwan stanie, funkcjonalnosci i
estetyce miejsc publicznych, zwlaszcza w centrach najmniejszych miejscowosci. Mtodzi potrzebujg tez
dostosowanej do ich oczekiwan infrastruktury i oferty spedzania czasu wolnego. Tu najczgéciej wymieniane sg
boiska do pitki noznej i siatkowki oraz sitownie terenowe. Ograniczone finansowe i organizacyjne mozliwosci
instytucji publicznych powoduja, ze trudno im zaspokoi¢ zréznicowane potrzeby. Mankamentem jest tez
czasami przeptyw informacji pomigdzy zainteresowanymi stronami, tj. instytucjami i potencjalnymi obiorcami,
zar6wno co do wyboru form dziatan kulturalnych czy rekreacyjnych jak i terminow ich organizacji.

Przedmiotem analizy na potrzeby LSR nie bylo badanie gotowosci ludzi mtodych do spedzenia reszty
zycia na obszarze wiejskim lub warunkéw takiego pozostania, ale ze spotkan mozna wywies¢ ogolny wniosek,
ze ludzie mtodzi nie postrzegaja swego obecnego miejsca jako szczegolnie atrakcyjnego i perspektywicznego. Z
drugiej jednak strony zauwazaja pewne plusy zycia ,,na prowincji”’, cho¢by wolniejsze tempo zycia lub blizszy
kontakt z natura.

Nie wszystkie oczekiwania mozna spelni¢ poprzez operacje w ramach LSR, jednakze wstuchanie si¢
gtos mtodych i oddanie do ich dyspozycji czgsci srodkow na wskazane przez nich cele moze wptyna¢ na
poprawe dobrostanu ich zycia, a w konsekwencji na ograniczenie lub spowolnienie procesu wyludniania sig¢
obszaréw wiejskich.

Seniorzy nie planujg na ogédt zmiany miejsca zamieszkania, ale postrzega je w niektdrych elementach
podobnie jak ludzie miodzi. Na og6t dobrze czuja si¢ w swoich miejscowosciach, odczuwajg dume z bogatej i
cickawej historii, czujg si¢ zwigzani ze spolecznos$cig, wysoko oceniaja wladze samorzadowe i podejmowane
przez nie dziatania. Warty podkreslenia jest fakt wysokiego poziomu ich zorganizowania, czy to przez
dziatajace Kluby Seniora, Uniwersytety Trzeciego Wieku, organizacje pozarzadowe, a takze lokalne inicjatywy.
Jednakze wskazuja na podobne mankamenty: brak ogolnodostgpnych i zorganizowanych zaje¢ (szkolen
warsztatow) w miejscach do tego przeznaczonych takich jak $wietlice, sitownie zewngtrzne, miejsca rekreacji
czy estetyke miejsc publicznych. Seniorzy szukaja okazji do podniesienia poziomu wiedzy, zwlaszcza w
zakresie nowych technologii, a takze rozszerzenia palety ofert atrakcyjnego spedzania czasu wolnego.
Zauwazono, ze pewna ich czes$¢, zwlaszcza ci najstarsi, znajduja si¢ w trudniejszej sytuacji materialnej, zyja
samotnie, z dala od swoich rodzin, niejednokrotnie borykajg si¢ z problemami zdrowotnymi. Z tych powodoéw
majg utrudniony dostep nawet do podstawowej opieki medycznej czy ushug rehabilitacyjnych.
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1IV.2. ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE

Na obszarze objetym LSR wystepuja istotne réznice w gestosci zaludnienia. Najwickszg wartos¢
odnotowuje si¢ w Gminie Biskupiec i Stawiguda, a najmniejszg w Gminie Kolno i Purda.

Srednia dla obszaru wynosi 41,71 0s6b na km?. Jest ona nizsza niz $rednia dla calego wojewodztwa
57,3 0s6b na km?. Obszar objety LSR lezy w bezposrednim sgsiedztwie Olsztyna i cz¢$¢ gmin wchodzacych w
sktad LGD Potudniowa Warmia nalezy do aglomeracji olsztynskiej. Te zwigzki majg znaczenie zardwno
gospodarcze, jak i kulturalno-spoteczne.

Przez obszar LGD Potudniowa Warmia przebiegaja drogi krajowe nr 16, 7, 51, 53, 57 oraz 58, przez co
obszar jest dobrze skomunikowany z pobliskim Olsztynem i pozostalg cze¢$cia wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Sie¢ drog jest dobrze rozwinigta, cho¢ na niektdrych odcinkach zastrzezenia budzi ich stan
techniczny. Pewne zastrzezenia budzi komunikacja publiczna. Podstawowym sposobem przemieszczania si¢ sa
busy obstugiwane przez prywatne firmy przewozowe. Zapewniaja one transport pomigdzy wigkszymi
miejscowosciami a miastem wojewodzkim. Mieszkancy zwracajg szczeg6lng uwage na utrudnienia w
przemieszczaniu si¢ w granicach gminy, zwlaszcza pomigdzy najmniejszymi wsiami i osadami, skutkuje to
utrudnionym dla czgéci, zwlaszcza starszych i mniej zamoznych mieszkancow, dostepem do niektorych ustug
spotecznych, w tym zdrowotnych, rehabilitacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i rekreacyjnych.

W gminach obszaru objetego LSR zauwazalne sa roznice w poziomie rozwoju podstawowej
infrastruktury komunalnej — wodnej, kanalizacyjnej i gazowe;j.

Tabela: odsetek mieszkancow korzystajacych z instalacji (%)

Lp. nazwa wodociag kanalizacja gaz

S 2013 | 2015| 2020| 2021| 2013| 2015| 2020| 2021| 2013| 2015| 2020| 2021
1 |Barczewo 82,40| 99,90| 99,90| 99,90| 49,70 | 58,20 | 58,80| 59,00 8,40| 12,50| 45,90| 52,00
2 | Biskupiec 87,10| 89,00| 89,30| 89,30| 59,40| 64,70 | 6550| 65,60 8,10 9,10| 24,90| 25,90
3 | Gietrzwatd | 87,10| 95,10| 95,70 | 95,90| 65,10| 86,00 | 87,70| 88,10 | 14,60 | 19,00| 19,60 23,10
4 | Kolno 92,90| 92,90| 93,20| 93,00| 37,90| 37,90| 37,70| 37,70| 0,10 0,10, 0,00| 0,00
5 | Olsztynek 83,40| 95,40| 95,60| 95,70| 72,50 | 80,90| 80,70| 81,00 | 50,80| 56,90 | 50,20 | 57,20
6 |Purda 7450| 75,40| 76,60| 76,80| 32,70 | 41,50 | 46,30| 46,80| 5,40| 9,20| 14,10| 15,80
7 | Stawiguda 87,60 99,90| 99,90| 99,90| 83,10 | 95,00| 96,00| 96,20 | 31,20 | 34,20 32,00| 33,70
8 |Pasym 80,70| 86,00| 87,00| 87,30| 43,60 | 44,30| 44,20| 4450| 0,10 0,10 0,00( 0,00

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

Najbardziej rozbudowana jest sie¢ wodociggowa, a najmniej mieszkancow korzysta z sieci gazowych.
Taki stan rzeczy nie pozostaje bez wptywu na stan $rodowiska naturalnego, zwlaszcza wody i powietrza. Jak
wida¢ z przedstawionego rankingu najlepsza jest sytuacja w Gminie Stawiguda, ktora przoduje w dwoch
pierwszych kategoriach.

Mieszkancy, przynajmniej cze¢$ci miejscowosci nie tez s zadowoleni ze sposobu zagospodarowania,
funkcjonalnosci i estetyki centrow miejscowosci. Brakuje im matej architektury, w postaci placow, trawnikow i
kwietnikow, tawek, a nawet koszy na $mieci.
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IV.3. ZASOBY PRZYRODNICZE

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” jest terenem, ktory nie zostat
zniszczony dziataniem cztowieka. Otaczajgca przyroda wraz z harmonijng zabudowa zachgcaja do jego
zamieszkania. Duzg cze$¢ tego obszaru stanowia obszary objete prawng ochrong przyrody, w tym o
migdzynarodowej randze. Dotychczasowy dobry stan srodowiska przyrodniczego predysponuje niniejszy teren
jako obszar do zrownowazonego rozwoju. Wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe umozliwiajg rozwoj
roznych form turystyki, rekreacji i sportu, przemyshu czystych technologii oraz rolnictwa wytwarzajacego
produkty najwyzszej jakosci (zdrowa zywnos$¢). Czlowiek coraz czgsciej ucieka do takich miegjsc, przenoszac
si¢ z przeludnionych miast, wybierajagc male miejscowosci wiejskie jako alternatywe, je§li mozna potaczy¢ to z
fatwym dotarciem do miejsca pracy. Unikatowe cechy krajobrazowe i kulturowe tej ziemi stawiaja ja wsrod
najciekawszych i najatrakcyjniejszych krain Polski. Wplywa na to urozmaicony krajobraz polodowcowy, z duza
iloscig jezior i rzek, duza zmienno$¢ flory i fauny, jak rowniez zachowane elementy kulturowe, harmonijnie w
ten krajobraz wpisane.

Srodowisko przyrodnicze obszaru LGD, a zwlaszcza dziko zyjace zwierzeta i rosliny sa pod
nieustannym wpltywem czynnikdéw, ktore przyczyniaja si¢ do zagrozenia, zubozenia i w konsekwencji do
ograniczenia wystepowania oraz zaniku licznych gatunkoéw roslin i zwierzat na obszarach swojego naturalnego
zasiggu. Te niekorzystne zjawiska trzeba w miar¢ mozliwosci ogranicza¢, a nawet likwidowac. Dziatania
przyczyniajace si¢ do ochrony i zachowania $rodowiska przyrodniczego musza odbywac si¢ na wielu
ptaszczyznach, takze w postaci dziatan ochronnych o charakterze konserwatorskim, znajdujacych swoj wyraz w
tworzeniu w skali poszczego6lnych gmin, regionow i catego kraju racjonalnej sieci obszarow chronionych.

Wystepujace formy ochrony stosowane na obszarze LGD to: rezerwat przyrody, obszary chronionego
krajobrazu, zespoly przyrodniczo-krajobrazowe, uzytki ekologiczne, strefy ciszy, pomniki przyrody i parki
wiejskie. Udziat obszarow chronionych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni LGD Potudniowa Warmia (stan na 31.12.2020 r.)

udzial obszarow
e chrg;?g\:gligh w rezerwaty obsza_lry chronionego uzytki prZ)z/?’f)I()i(:lli)(]:ZO- razem formy ochrony
Nazwa chnia powierzchni przyrody krajobrazu razem ekologiczne krajobrazowe przyrody
gminy gminy ogolem
w ha
2020 2020 2020 2020 2020 2020
ha [%] [ha] | [%] [ha] [%] [ha] | [%] | [ha] | [%] [ha] [%]
Barczewo 32001 | 129284 | 404 0,00| 0,00 12936,75| 40,43| 121,79| 0,38 0,00 0,00| 2598694 | 81,21
Biskupiec 29041 | 14026,8| 48,3 52,84| 0,18| 11105,19| 38,24| 259,73 | 0,89 | 2826,00| 9,73| 2827056| 97,35
Gietrzwatd | 17233 | 14286,2| 829 712,37 | 4,13| 14429,01| 83,73 0,00| 0,00 0,00 0,00| 15141,38| 87,86
Kolno 17859 | 84294 | 472 8,64 | 0,05 8416,81| 47,13 0,00| 0,00 0,00 0,00| 16854,90| 94,38
Olsztynek 37151 | 26340,1| 70,9 31252 | 0,84| 25434,19| 68,46 0,00 0,00| 100966| 2,72| 26756,37| 72,02
Purda 31812 | 26404,0| 83,0| 117442| 3,69| 26394,07| 8297 | 184,97| 0,58 0,00 000| 2776335| 87,27
Stawiguda | 22287 | 18163,9| 815| 1899,36| 8,52| 1815586| 81,46 15,95| 0,07 11,35 0,05| 2009057 | 90,14
Pasym 14920 | 12040,4| 80,7 207,80 | 1,39| 12036,36| 80,67 | 194,00| 1,30 000| 000| 1244224| 83,39
LGD Poludniowa Warmia (pow. 202.304,00 ha) | 173 306,31 | 85,67

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

Na terenie LGD wystgpuja nastgpujace, najwazniejsze formy ochrony przyrody:

1.

No o kkown

Obszar Chronionego Krajobrazu Puszczy Napiwodzko-Ramuckiej,

Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Pasteki,

Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Srodkowej Lyny,

Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Drwecy,

Obszar Chronionego Krajobrazu Laséw Taborskich,

Obszar Chronionego Krajobrazu Jeziora Mielno,

Obszar Chronionego Krajobrazu Pojezierza Olsztynskiego,
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8. Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Symsarny,
9. Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Rzeki Guber,
10. Obszar Chronionego Krajobrazu Jezior Leginsko-Mragowskich.

W trakcie konsultacji zwracano uwage na, nieco mniejszy niz przed kilku laty, ale wcigz zauwazalny,
problem porzucania réznego rodzaju odpadéw, gtownie na terenach lesnych. Mieszkancy sg zgodni, ze dowodzi
to wcigz niskiej Swiadomosci ekologicznej. Waznym jest, ze w corocznych akcjach sprzatania ,,Brzegoéw Jeziora
Gim” stalg frekwencj¢ zapewniaja nie tylko mieszkancy Gminy Purda ale takze osoby posiadajace domki
letniskowe i tury$ci w kazdym wieku 1 reprezentujacy rézne $rodowiska i organizacje (osoby prywatne,
organizacje pozarzadowe — w tym LGD Poludniowa Warmia, LGR Pojezierze Olsztynskie, sotectwa, gmina,
nadlesnictwa, straz lesna i straz rybacka).
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IV.4. SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA

Sytuacja spoteczno-gospodarcza moze by¢ opisywana na wiele sposobow, bowiem to pojecie obejmuje
bardzo duzo dziedzin zycia spotecznego. Prostym wskaznikiem jest dochod podatkowy gminy w przeliczeniu
na jednego mieszkanca.

Tabela: Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania
subwencji wyrownawczej na 2020 r.

Lp. | nazwa gminy d(zy(c)ligdrw dgglzlgdrw 2013/2020
1 | Barczewo 1066,10| 1524,88 1,43

2 | Biskupiec 816,65| 1 347,25 1,65

3 | Gietrzwald 1337,39| 2 027,68 1,52

4 |Kolno 846,17| 1 164,01 1,38

5 | Olsztynek 1116,52| 178272 1,60

6 |Purda 947,58 | 1556,74 1,64

7 | Stawiguda 1838,87| 2 754,61 1,50

8 |Pasym 1160,24| 1524,33 1,31

Zrédto: Wskaznik G — podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania
subwencji wyréwnawczej na 2020 r.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia we wszystkich gminach w ostatnich latach zanotowano wyrazny i
w miar¢ rowny wzrost dochodu $rednio o 50%. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jest to wzrost wyrazony w liczbach
bezwzglednych, co nie jest jednoznaczne z wyrazng poprawa realnej sytuacji finansowej samorzadow. Wprost
przeciwnie, samorzadowcy podkreslaja, ze wskutek niektorych dziatan panstwa, zwlaszcza w sferze podatkowej
malejg ich realne mozliwo$ci wykonywania zadan wtasnych.

Nieco inng informacj¢ niesie zestawienie gmin zagrozonych trwala marginalizacja. Decyzj¢ o zaliczeniu
gminy do tej kategorii podejmuje si¢ na szczeblu centralnym. Sktada si¢ na nig wiele czynnikow.

Tabela: gminy zagrozone trwala marginalizacja na obszarze LSR (kryt.51)

wojewodztwo powiat Gmina

warminsko-mazurskie olsztynski Kolno

Zrédto: Zaktualizowana lista gmin zagrozonych trwata marginalizacja, programowanie 2021-2027
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

Tylko 1 z 8 gmin obszaru zostata wpisana na tg listg.
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IV.5. RYNEK PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC
Sytuacja na rynku pracy na obszarze objetym LSR od kilku lat ulegata statej poprawie.

Tabela: stopa bezrobocia w % w ostatnich latach

Nazwa 2013 2015 2020 2021 2022
POLSKA 13,4 9,7 6,3 5,8 5,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 21,6 16,2 10,2 9,1 8,7
Powiat olsztynski 22,8 175 10,2 8,0 7,2
Powiat szczycienski 25,3 17,3 10,2 9,3 8,6

Zrédto: bank danych lokalnych GUS.

Stopa bezrobocia w powiecie olsztynskim oraz szczycienskim byta wyzsza od $redniej krajowej, a rtOwna ze
srednig wojewodzka.

Tabela: liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedtug gmin

nazwa 2013 2015 2020 2021 2022

Lp gminy ogolem \Il<votbyir:ty ogolem \Il<votbyirerjty ogolem \Iivozg](y ogoélem \Iivott))/igly ogolem \Iivotbyir:ty
1|Barczewo | 1177 639 900 501 533 312 390 228 307 171
2 | Biskupiec | 1734 860 | 1248 645 823 474 627 353 544 309
3 | Gietrzwald 401 214 269 146 182 108 118 67 85 53
4 | Kolno 385 199 260 148 173 93 107 62 112 65
5|Olsztynek | 1051 542 724 397 266 147 167 91 142 75
6 | Purda 553 291 412 231 277 151 182 93 161 73
7 | Stawiguda 377 186 283 150 213 131 130 82 101 62
8 | Pasym 437 241 281 147 136 67 131 81 110 61
razem| 6115 3172| 4377| 2365| 2603| 1483| 1852| 1057 | 1562 869

Zrédto: bank danych lokalnych GUS.

Od kilku lat utrzymuje si¢ wyrazna przewaga bezrobotnych kobiet, ktéra na koniec 2020 r. wynosita
1483, przy 1120 mezczyznach. Jak wynika z obserwacji oraz informacji zebranych podczas spotkan mozna
wywnioskowaé ze pozycja kobiet jest stabsza na rynku pracy niz me¢zczyzn. Mlode kobiety, ktore posiadaja
male dzieci majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Te starsze sg czgs$ciej zwalniane 1 mniej chetnie zatrudnianie.
Co nasuwa wniosek, ze kobiety czesciej niz me¢zezyzni zagrozone sa dlugotrwalym bezrobociem.

Oznacza to, ze kobiety nadal pozostajg grupa znajdujaca si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Tak
wigc kobiety powinny uzyskac preferencje w obszarze tworzenia nowych miejsc pracy. Zebrane informacje nie
daja mozliwo$ci wskazania branz ze szczegdlnym potencjatem rozwojowym.

Dane dotyczace przedsiebiorczosci mieszkancow obszaru LGD Potudniowa Warmia sg optymistyczne.
Na analizowanym terenie funkcjonowato na koniec 2020 roku 8 608 podmiotow gospodarczych, zas 6 694 os6b

fizycznych prowadzito wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela: liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON

2013 2015 2020 2021 2022

Lp Nazwa liczba fizyczne liczba rowadz liczba fizyczne liczba rowadzac liczba fizyczne
_ podmiotow prowadzace podmiotow pro - ac podmiotow prowadzace podmiotow p - A podmiotow prowadzace

gminy gospodarczyc | dzialalnosé | gospodarczyc | . .. | gospodarczyc | dzialalno§¢é | gospodarczyc . .. | gospodarczyc | dzialalnosé

. . zialalno$¢ . . dzialalnos$¢ .

h wpisanych gospodarcza h wpisanych S — h wpisanych gospodarcza h wpisanych e h wpisanych gospodarcza

do REGON wg sekcji | do REGON gw‘; sekeji | J°REGON | ~wysekcji | do REGON gw‘; sekei | QOREGON |~ wg sekeji

PKD 2007 PKD 2007 PKD 2007 PKD 2007 PKD 2007
1 | Barczewo 1451 1117| 1471| 1104| 1763 1374| 1847| 1445 1953 1523
2 | Biskupiec 1446| 1037| 1423 1015| 1634 1205 1689 1242 1696 1237
3 | Gietrzwald 611 468 636 479 808 619 844 649 881 665
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4 | Kolno 139 96 159 109 154 106 159 110 165 116
5 | Olsztynek 1154 833 1129 798 1172 838 1197 857 1243 886
6 | Purda 696 559 734 576 913 731 941 756 985 794
7 | Stawiguda 1026 856 1116 913 1751 1485 1909| 1608 2114 1797
8 | Pasym 375 308 381 308 413 336 441 359 456 377
razem obszar 6 898 5274 7049 5302 8 608 6 694 9027| 7026 9493 7 395

Zrodlo: bank danych lokalnych GUS

Tabela wskazuje og6lng tendencje¢ wzrostu, we wszystkich gminach obszaru, liczby podmiotow

zarejestrowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny oraz tych prowadzacych wilasna dziatalnosc.

Tabela: podmioty wpisane do rejestru na 1000 mieszkancow

Lp. | Nazwa gminy 2013 2015 2020 2021
1 |Barczewo 83,6 83,8 974 101,7
2 | Biskupiec 75,4 74,5 89,9 93,9
3 | Gietrzwatd 96,3 97,5 118,4 123,4
4 |Kolno 41,7 48,2 53,6 56,4
5 |Olsztynek 82,5 81,4 87,9 90,4
6 |Purda 82,2 85,7 103,4 105,9
7 | Stawiguda 138,7 139,9 129,6 136,1
8 If’asym 69,3 70,7 80,4 87,1
Srednia dla obszaru
9 LGD 83,7 85,2 95,1 99,4
Wojewodztwo
10 | warminsko- 84,5 86 98,4 102,4
mazurskie
11 | Polska 105,7 108,9 122,4 127,6

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

We wszystkich gminach obszaru zaobserwowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych.

Tabela: podmioty wedlug klas wielko$ci

Lp. nazwa gminy wielkos¢ 2013 2015 2020 2021 2022

0-9 1385 1401 1698 1779 1886

Barczewo 10-49 54 57 53 56 55
50 i wiecej 12 13 12 12 12

0-9 1378 1355 1565 1624 1632

Biskupiec 10-49 59 59 60 56 55
50 i wiecej 9 9 9 9 9

0-9 580 603 777 813 849

Gietrzwald 10-49 27 29 27 27 28
50 i wiecej 4 4 4 4 4

0-9 132 152 147 152 157

Kolno 10-49 7 7 6 6 7
50 i wiecej 0 0 1 1 1

0-9 1096 1072 1120 1148 1198

Olsztynek 10-49 48 46 41 39 36
50 i wiecej 10 11 11 10 9

Purda 0-9 670 708 889 914 961
10-49 25 25 23 26 23
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50 i wiecej 1 1 1 1 1
0-9 983| 1073| 1707 1863| 2065

7 Stawiguda 10-49 39 40 40 42 45
50 i wiecej 4 3 4 4 4

0-9 353 357 395 424 439

8 Pasym 10-49 21 22 18 17 17
50 i wiecej 1 2 0 0 0

obszar LGD 0-9 6577| 6721 8298 8717| 9187

9 Potudniowa 10-49 280 285 268 269 266
Warmia 50 i wiecej 41 43 42 41 40

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

Na obszarze LGD dominujg mikroprzedsigbiorstwa. W kategorii do 9 pracownikéw we wszystkich
gminach obszaru zarejestrowano wzrost liczby podmiotéw. Natomiast wérod matych przedsigbiorstw spadek
liczby podmiotéw odnotowano w 6 gminach (Barczewo, Gietrzwald, Kolno, Olsztynek, Pasym i Purda). W
kategorii $rednich przedsigbiorstw wzrost nastgpit w Gminie Biskupiec, a nie zmienita si¢ w Gminie Stawiguda.
Taka strukturg, z przewaga mikro przedsi¢biorstw mozna uznaé¢ za silng stron¢ obszaru, bo rozporoszona
przedsigbiorczo$¢ szybciej i elastyczniej reaguje na zmiany makroekonomiczne.

Ze wzgledu na mniejsza intensywno$¢ (znacznie mniej atrakcyjng dla potencjalnych beneficjentow w
porownaniu z perspektywa 2014-2020) planowanego wsparcia dla rozwoju przedsigbiorczoSci w ramach
strategii zaplanowano wsparcie niewielkiej liczby operacji. Wsparcie dla powstajacych lub rozwijanych
podmiotow gospodarczych skierowane bedzie w kierunku inteligentnych specjalizacji wojewodzkich.

Przedsigbiorcy, ale i mieszkancy zwracali uwage na wcigz nierozwigzany problem duzej zmiennosci
regulacji prawnych, a takze nowe zagrozenie jakim jest gwaltowny i nieprzewidywalny wzrost kosztow
prowadzenia dzialalno$ci spowodowany podniesieniem cho¢by cen no$nikow energii.

Pomimo niestabilno$ci prawa i zbyt duzych zmian w przepisach dotyczacych prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, nadal mieszkancy obszaru LGD Poludniowa Warmia poszukuja mozliwosci wsparcia
finansowego nowych lub rozwoju istniejagcych dziatalnosci gospodarczych. Jest to istotne na obszarach
wiejskich z my$lg o zatrzymaniu miodych ludzi, ktorzy moga prowadzi¢ swoje dziatalnosci nie tylko lokalnie
ale takze zdalnie. Warunkiem koniecznym jest tu jednak dostgp do szerokopasmowego internetu i wsparcia w
dostepie do niezbednej infrastruktury oraz ustug instytucji otoczenia biznesu.

Srednia liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 1000 mieszkancow na
obszarze LGD Potudniowa Warmia jest ponizej $redniej wojewddztwa warminsko-mazurskiego jak rowniez
ponizej $redniej dla Polski, dlatego konieczne jest kierowanie wsparcia dla sektora gospodarczego. Jest to
rowniez jeden z wnioskéw wynikajacych z konsultacji z mieszkancami.
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IV.6. ROLNICTWO

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2020 r. $rednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego wynosita
25,19 ha co jest wigksze od $redniej krajowej wynoszacej. 11,04 ha. W powiecie olsztynskim 25,04 ha a w
szczycienskim 18,14 ha. Gospodarstwa rolne w ktorych ponad 50% dochodu pochodzi z dziatalno$ci rolniczej
stanowia w wojewodztwie 44,71 %, w powiecie olsztynskim 34,78 % a w powicie szczycienskim 40,45%.
Wazng informacjg jest klasa wielko$ci ekonomicznej gospodarstwa wyrazona w tysigcach euro, poniewaz mate
gospodarstwa sg definiowane jako osiggajace wielko$¢ ekonomiczng do 25 000 euro rocznie. W wojewodztwie
warminsko-mazurskim stanowig one 71,78%, w powiecie olsztynskim 78,25%, w powiecie szczycienskim
73,25% (Zrodto: bank danych lokalnych www.stat.gov.pl dla wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, dane z
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie) .

Ciekawym wskaznikiem jest liczba gospodarstw rolnych, ktorych liczba spadta w wojewddztwie od
2010 roku o 1531, w powiecie szczycienskim o 1989 ale w powiecie olsztynskim wzrosta o 58. Spadek jest
naturalnym elementem starzenia si¢ polskiej wsi. Wzrost w powiecie olsztynskim spowodowany byt
mozliwoscig otrzymania dofinansowania do utworzenia gospodarstwa.

Mate gospodarstwa ciezko jest utrzymaé wylacznie z produkcji rolnej, zwlaszcza przy duzym
uzaleznieniu od warunkéw pogodowych, a takze od niepewnych sytuacji rynkowych (ogromne wzrosty cen
no$nikéw energii, nawozow, paliwa itp.). Dlatego tez male gospodarstwa szukaja dodatkowych zrodet
dochodéw niezaleznych od warunkéw na ktore nie maja wptywu. Przy powszechnej promocji zdrowego trybu
zycia, zmian sposobow zywienia, checi docierania konsumentow bezposrednio do producentow zywnosci
nastgpit wzrost zainteresowania pokazywaniem, w jaki sposob powstaje naturalna zywno$¢ oraz prowadzeniem
edukacji w tym zakresie. Wszystkie te elementy lacza w sobie Krétkie Lancuchy Dostaw Zywnosci oraz
Zagrody Edukacyjne. KLZ wymagaja dodatkowo wspolpracy producentéw, co jest trudnym rozwigzaniem,
zwlaszcza jezeli dotyczy to kilku lub kilkunastu producentow/rolnikéw ale z racji praktycznego doswiadczenia
LGD Poludniowa Warmia w tym =zakresie, ma to sens i1 przyszlos¢. Podobnie jak istniejace Zagrody
Edukacyjne, ktore dzigki wprowadzeniu do istniejacej produkeji rolnej zakresu edukacji potrafig przetrwac i
osigga¢ dochody nawet w warunkach niepokojacych zmian klimatycznych.

Na obszarze LGD Poludniowa Warmia istnieje obecnie 1 zagroda edukacyjna. Zagroda Edukacyjna
Warminska Pszczota funkcjonuje na terenie Gminy Purda. W trakcie spotkan z mieszkancami wykazywali oni
zainteresowanie tworzeniem i funkcjonowaniem tego typu dziatalnosci. Dodatkowo LGD Poludniowa Warmia
zrealizowata projekt wspotpracy o tytule Turystyczne Zagrody Edukacyjne (w ramach PROW 2014-2020),
ktorego celem ogolnym byl rozwoéj i promocja obszaréw wiejskich partnerskich LGD poprzez wzrost wiedzy i
aktywizacje spolecznosci lokalnej na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Cel ogdlny zostat osiagniety poprzez
organizacje szkolen, w tym wykltadow i1 warsztatow, opracowanie programow pobytowych, utworzenie podstron
WWW.
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IV.7. POMOC SPOLECZNA

Lokalna Strategia Rozwoju w istotnej czgéci jest nastawiona na potrzeby najstabszych czlonkéw
lokalnej spotecznosci. Waznym zadaniem jest wskazanie grup osob, ktore si¢ w niej znajduja. Wyznacznikiem
zamoznosci obszaru jest ilo$¢ osob, ktore potrzebuja wsparcia instytucji publicznych.

Tabela: Osoby korzystajace ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej

Lp. Nazwa gminy 2013 2015 2020 2021
1 |Barczewo 1990 1906 1085 930
2 | Biskupiec 2761 2580 1713 1504
3 | Gietrzwald 607 536 394 341
4 |Kolno 518 446 237 210
5 |Olsztynek 2169 1799 972 907
6 |Purda 873 785 435 358
7 | Stawiguda 453 388 240 199
8 |Pasym 1165 1070 671 564

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

We wszystkich gminach objetych diagnoza zmniejszyta si¢ liczba mieszkancow korzystajacych z
pomocy spotecznej. Ciagle niezaspokojenie jakiej§ potrzeby biologicznej badz psychologicznej, czyli
deprywacja jest jednym ze zrodet stresu. Powoduje ona ciagle poczucie dyskomfortu.

Waznym zadaniem bedzie przyblizenie i rozszerzenie wsparcia spolecznego blizej miejsca
zamieszkania os6b wymagajacych wsparcia, a takze tam, gdzie bgdzie to mozliwe deinstytucjonalizacja pomocy
w ramach dziatan LGD, jej beneficjentow i partnerow.

Instytucjonalny system pomocy i wsparcia organizowany jest na rzecz osob i rodzin, ktére znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Tworza go podmioty dziatajace w sferze pomocy 1 integracji spoleczne;j.
Podstawowa jednostkg organizacyjng na szczeblu powiatu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Olsztynie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie.
Na obszarze funkcjonowania LGD Potudniowa Warmia funkcjonuja réznego rodzaju instytucje i
placowki wsparcia osob i ich rodzin.
1. Placowki opiekunczo-wychowawcze — 4 szt.
— Dom dla Dzieci ,,Keja" w Biskupcu,
— Dom dla Dzieci im. Michata Lengowskiego w Gryzlinach,
— Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami” w Olsztynku
— Dom dla Dzieci ,,Zgoda" w Olsztynku
2. Punkty Interwencji Kryzysowej prowadzone przez Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej — 1 szt.
—  w Olsztynku — koto Domu dla Dzieci ,,Nad Jeziorem",
3. Domy Pomocy Spotecznej — 3 szt.
— Dom Pomocy Spotecznej w Barczewie — dla oso6b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie
chorych;
— Dom Pomocy Spotecznej w Grazymach — dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie;
— Dom Pomocy Spotecznej ,,Zacisze" w Olsztynku — dla 0séb przewlekle psychicznie chorych
4. Osrodki pomocy spotecznej — 8 szt.
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barczewie,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biskupcu,
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie,
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynku,
— Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Purdzie,
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawigudzie,
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— Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pasymiu,

Kluby Integracji Spotecznej — 6 szt.

— Klub Integracji Spotecznej w Barczewie,

— Klub Integracji Spotecznej w Biskupcu,

— Klub Integracji Spotecznej w Kolnie,

— Klub Integracji Spotecznej w Olsztynku,

— Klub Integracji Spotecznej w Purdzie,

— Klub Integracji Spotecznej w Pasymiu,

Warsztaty terapii zajgciowej — 2 Szt.

—  WTZ przy PSONI Koto w Biskupcu

—  WTZ przy Stowarzyszeniu na Rzecz Oso6b Niepelnosprawnych i Ich Rodzin w Olsztynku
Srodowiskowe Domy Pomocy Spotecznej — 3 szt.

—  Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej w Marcinkowie z fliliag w Prejlowie
—  Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej w Biskupcu

Dzienne Domy Pomocy — 3 szt.

— Dom Dziennego Pobytu w Biskupcu przy MOPS w Biskupcu

— Dom Dziennego Pobytu w Olsztynku przy MOPS w Olsztynku

— Dom Dziennego Pobytu, ,,Rado$¢” przy MOPS w Barczewie

Rodzinne Domy Pomocy — 4 szt.

—  Prywatny Dom Opieki ,,EDO" w Marcinkowie, gmina Purda

— Catodobowy Dom Opieki w Waplewie, gmina Olsztynek

— Dom Opieki ,,Mtodzi Duchem Dom Seniora Mazury” w Biesalu, gmina Gietrzwatd
— Rodzinny Dom Opieki w Miodéwku, gmina Stawiguda

Cztonkiem LGD Poludniowa Warmia jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem

Umystowym Kolo w Biskupcu bgdace wsparciem merytorycznym naszych dzialan na rzecz osob z

niepetosprawnos$ciami.
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IV.8. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Placowki oswiatowe i opiekuncze

Infrastruktura spoteczna ma olbrzymie znaczenie dla funkcjonowania wspolnot lokalnych, bo korzystaja
z niej w zasadzie wszyscy mieszkancy, niezaleznie od wieku, plci czy statusu zawodowego. Jej dostgpnos¢ i
sposob funkcjonowania w znacznym stopniu decyduje o standardzie zycia.

Tabela: placowki oswiatowe i opiekuncze

: zZlobki i kluby dzieciece przedszkola szkoly podstawowe
Lp. | Nazwa gminy
2013 | 2015 | 2020 | 2021 | 2013 | 2015 | 2020 |2021 | 2013 | 2015 | 2020 | 2021
1| Barczewo 0 0 2 2 8 7 8 8 8 8 8 8
2 | Biskupiec 0 1 2 2 13 12 12 12 8 8 8 8
3 | Gietrzwatd 1 0 1 1 4 4 4 4 3 3 3 3
4 | Kolno 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 4 3
5 | Olsztynek 0 0 1 1 5 5 6 6 5 6 8 7
6 | Purda 0 0 0 0 6 6 5 5 5 5 5 5
7 | Stawiguda 1 3 4 4 5 5 6 6 3 3 4 4
8 | Pasym 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3

Zrédto: bank danych lokalnych GUS

Powyzsza tabela wskazuje, ze o 100% wzrosla liczba placowek zajmujacych si¢ najmlodszymi, a w
pozostatych kategoriach zmiany sg nieznaczne. To nie dowodzi braku dbatos$ci wiadz samorzadowych o rozwoj
sieci szkot, przedszkoli czy zlobkow, a wynika z tendencji demograficznych, czyli malejacej liczby
mieszkancow w wieku szkolnym. Wiadze samorzadowe gmin raczej borykajg si¢ z kosztami ich utrzymania, a
inwestycje koncentrujg na poprawie standardu wyposazenia i modernizacji obiektow.

Niezmienna pozostaje takze liczba szko6t ponadpodstawowych, a $cislej liczba placowek. Zmianie,
odpowiednio do potrzeb ulega ich struktura, czyli poziom ksztatcenia (szkoty branzowe lub licea lub technika)
oraz profile ksztalcenia. Takze i w tym przypadku samorzad powiatowy dazy do poprawy warunkow
ksztatcenia i racjonalizacji kosztow, m.in. poprzez inwestycje termomodernizacyjne. Mimo stosunkowo
niewielkiej liczby placowek o§wiatowych na poziomie ponadpodstawowym dostep mieszkancéw obszaru LGD
do réznych form ksztalcenia jest dobry, bowiem w Olsztynie (polozonym ,na zewnatrz” obszaru) oprocz
placdwek publicznych, funkcjonuja szkoty prywatne, oferujace edukacje na roznych poziomach ksztalcenia.

Placowki kulturalne

We wszystkich gminach dziatajg biblioteki (ktore sg obowigzkowym zadaniem wlasnym samorzadow
gminnych), oraz osrodki kultury. W czesci gmin dokonano potaczenia tych placowek, co powinno przyczynic
si¢ do zwigkszenia efektywnosci ich dziatan, co wazne w trudnym czasie, jaki nadchodzi. Obiekty sa generalnie
dobrze wyposazone, cho¢ niektorym brakuje wystarczajacej ilosci sprzgtu do realizacji, utrwalania (nagrywania)
i rozpowszechniania tresci z wykorzystaniem internetu, albo borykaja si¢ z niewystarczajacg iloscia srodkéw na
dzialania merytoryczne. Jak zapewniaja ich kierownicy gotowe sa one, przy pewnym wsparciu, do
wprowadzania na wiekszg niz dotagd skale nowych technologii prowadzenia dziatalno$ci, w tym z
wykorzystaniem form przekazu elektronicznego (on-line).

Tabela: placowki/obiekty kulturalne

Lp. | Nazwa gminy MOK/GOK Bibliotek CKB (GOK + Biblioteka) | Inne (w tym $wietlice)
1| Barczewo 0 1 1 6
2 | Biskupiec 1 1 0 25
3| Gietrzwatd 0 4 1 10
4 | Kolno 1 1 0 11
5 | Olsztynek 1 1 0 15
6 | Purda 1 1 0 11
7 | Stawiguda 1 2 0 8
8 | Pasym 1 1 0 11

Zrodio: dane wlasne LGD
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W zyciu spotecznosci wiejskich szczegolne miejsce zajmuja swietlice, ktore petnia roznorodne funkcje.
Obywaja si¢ w nich oficjalne zebrania wiejskie, ale takze imprezy kulturalne i warsztaty, a takze imprezy
rodzinne. W do$¢ zgodnej ocenie i samorzadow i mieszkancow ich liczba odpowiada aktualnym potrzebom, ale
standard i wyposazenie czgsci z nich moglyby ulec poprawie.

Problemem od lat jest brak Srodkéw na prowadzenie w nich zaje¢, atrakcyjnych i zgodnych z
oczekiwaniami oraz aspiracjami réznych grup mieszkancoéw. Potwierdzaja to po raz kolejny opinie zebrane w
trakcie konsultacji. Nowym sygnalizowanym problemem moze by¢ brak pieniedzy na utrzymanie obiektow, w
tym tak podstawowe jak ich ogrzewanie i o$wietlenie. Wynika to z faktu wzrostu cen no$nikow energii przy
jednoczesnym prognozowanym spadku dochodow wiasnych samorzadéw gminnych. W kryzysowych czasach
mozna spodziewaé si¢, ze w ramach oszczgdno$ci w pierwszej kolejnosci z budzetow samorzadéw znikna
$rodki na dziatania zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego.

Mieszkancy sygnalizowali potrzebe powstania nowych obiektow sportowych lub rekreacyjnych, ale
obserwacje 1 oceny zarzadcOw pokazuja, ze te juz istniejace nie zawsze sg w petni wykorzystane. Takze 1 w tej
kategorii obawy budzg biezace koszty eksploatacji, choéby o$wietlenia i ogrzewania w o kresie jesiennym i
zimowym. Powtarzajagcym si¢ sygnalem jest brak animatorow (trenerow) dziatan spolecznych, w tym
kulturalnych i rekreacyjnych.

Tabela: placowki/obiekty sportowe i rekreacyjne

Lp. Nazwa gminy Hale sportowe (w Stadiony/boiska_(vy . Inn? (place zabaV\(,
tym szkolne) tym szkolne, Orliki) | sitownie plenerowe, itp.)
1 | Barczewo 3 3 51
2 | Biskupiec 8 32 66
3 | Gietrzwald 3 9 27
4 | Kolno 1 3 9
5| Olsztynek 3 4 39
6 | Purda 1 22 45
7 | Stawiguda 2 19 36
8 | Pasym 1 23 17

Zrédto: dane wlasne LGD

W ramach konsultacji LSR zgloszono propozycje najbardziej potrzebnych, ale rownoczesnie najbardziej
efektywnych, obszaro6w wsparcia lokalnych spolecznosci. W odniesieniu do niekomercyjnej infrastruktury
publicznej najbardziej na czasie sg dzialania inwestycyjne, ktére dzieki wykorzystaniu odnawialnych zrodet
energii pozwolg obnizy¢ koszty ich utrzymania, a przez to zwigkszy¢ ich zagospodarowanie i uzytecznos$¢ dla
mieszkancow.

Niektore z nich moga poprzez odpowiednie dostosowanie i likwidacje barier uzyska¢ nowe funkcje,
shuzace deisnstytucjonalizacji pomocy spotecznej. To w nich mozna by prowadzi¢ czes¢ dziatan opiekunczych,
wytchnieniowych lub rehabilitacyjnych. LGD Potudniowa Warmia planuje wsparcie dla dziatan z zakresu
poprawy dostepnosci — zaréwno architektonicznej, jak i w wymiarze informacyjno-komunikacyjnym — w
ramach nowej LSR (poprzez szkolenia dla wnioskodawcow i kryteria punktowe). Pozwoli to na ograniczenie
skali problemow z jakimi borykaja si¢ osoby ze szczegdlnymi potrzebami, zamieszkujace obszar LSR. Bariery
architektoniczne i wymogi ustawy o dostgpnosci sa obecnie realizowane gtownie przez JST, ale zwigksza si¢
takze liczba zapytan przedsiebiorcow w tym zakresie. Gtéwnym problemem wskazywanym w tym konteks$cie
przez mieszkancoéw LGD Poludniowa Warmia jest brak srodkéw finansowych na dziatania z zakresu poprawy
dostepnosci oraz brak wiedzy, jak poprawnie przystosowaé poszczegélne przestrzenie dla réznych kategorii
odbiorcow.
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1V.9. ZASOBY HISTORYCZNE | KULTUROWE
Teren LGD Potudniowa Warmia to przede wszystkim Warmia, ktora jest kraing historyczng obejmujaca
swoim zasiggiem $rodkowg i potnocna czes¢ Pojezierza Olsztynskiego, pomocno-zachodnig czes¢ Pojezierza

Mragowskiego i Roéwning Warminska, ale takze cze$ciowo Mazury. Warmia to obszar z wyraznie

wyodrgbniong i specyficzng historig, gospodarka, kulturowym splotem polskich, niemieckich i ukrainskich

wplywow tworzacych wielokulturowe spoteczenstwo. Cze$cig Warmii jest teren LGD Poludniowa Warmia,
ktory jest obszarem o wyjatkowo duzym zroéznicowaniu genetyczno-kulturowym. Przed potwieczem niemal
cata ludno$¢ tego terenu z przyczyn historycznych zmieniata swoje miejsce zamieszkania. Mieszanka

ludnoséciowa stata si¢ powodem powstania bogatych i roznorodnych tradycji religijnych i wyznaniowych, a

przede wszystkim jedynych w swoim rodzaju tradycji kulturowych. Jednym z najwazniejszych wyroznikow

krajobrazu kulturowego tego obszaru sg kapliczki przydrozne i architektura sakralna, jednak cennych waloréw
kulturowych znajdziemy tu znacznie wigcej. Sa to miedzy innymi:

1. Grody i stanowiska obronne — nie byly one zwykle zamieszkane — stanowity jedynie placowki wojskowe
ze stalym garnizonem wojow oraz punkty schronienia dla okolicznych mieszkancdéw w razie najazdu wroga.

2. Wie§ warminska — charakterystycznym elementem krajobrazu tego obszaru jest zabudowa wsi
warminskiej, ktora posiada zespot cech mniej lub bardziej popularnych odrézniajgca ja od innych obszarow
w Polsce:

— obiekty sakralne: koscioty, kaplice, cmentarze, kapliczki i krzyze przydrozne,

— obiekty sakralne czgsto otoczone starym cmentarzem z wiekowymi drzewami na planie owalnym,

— charakterystyczne ustawienie zagrody wzgledem drogi: budynek mieszkalny umieszczony rownolegle
do drogi, z boku wejscie na podworko w ksztalcie prostokata, zamknigte przez budynki gospodarcze,

— najczesciej spotykany budynek mieszkalny to budynek murowany z czerwonej cegly, czasami na
podmuroéwce kamiennej, parterowy, niekiedy z uzytkowym poddaszem, dachem pod katem 30-45
stopni krytym dachowka, prostym, dwuspadowym, nieraz na $ciance kolankowe;j,

— budynki gospodarcze o charakterystycznej formie: czgsto drewniane badz potaczone z kamieniem lub
cegla, przykryte dachem dwuspadowym z dachowki, o nachyleniu 30-45 st.

3. Architektura drewniana — do$¢ rzadkie przyktady dawnego budownictwa, niemal zupetnie opartego na
konstrukcji z drewna. Sg to przede wszystkim oryginalne chaty wiejskie, ktore pochodza glownie z XIX
wieku, jednak ich styl architektoniczny jest duzo starszy, siegajacy swymi korzeniami zapewne jeszcze
XVI/XVII stulecia. Daja one wyobrazenie o charakterystycznym i oryginalnym wygladzie dawnej
warminskiej wsi. Wyro6zniajagca ich cechg bylo oddzielenie budynkéw mieszkalnych od gospodarczych.
Wszystkie zagrody posiadaty takze dwa ogrodki — warzywny z tytu budynku mieszkalnego i kwiatowy od
frontu. Budynki mialy konstrukcje przewaznie szkieletowa lub zrgbowa, dwuspadowy dach pokryty
strzecha.

4. Architektura mieszkalna — mimo zniszczen spowodowanych pod koniec I wojny $wiatowej, w czgsci
miast obszaru LGD zachowaly si¢, wpisane w jeszcze $redniowieczny uktad ulic, XVIII i XIX-wieczne
kamienice mieszczanskie. Sa to, nieliczne, obiekty pdznobarokowe, w wickszej ilosci natomiast
neoklasycystyczne, secesyjne, eklektyczne. Warminskie zabytki architektury mieszkalnej $wiadcza
niewatpliwie o bogatej w tradycje i style przesztosci ziemi warminskiej, a tym samym stanowig atrakcje
turystyczng.

5. Palace i dworki — warminscy szlachcice budowali sobie okazate (na miar¢ swoich mozliwosci) rezydencje.
Efektem tego sa dawne patace i dworki, ktore stanowig niezwykle wazne dziedzictwo kulturowe. Niestety,
stan techniczny wigkszosci z nich jest zatrwazajacy. Nieliczne dworki trafity w prywatne rgce lub w
posiadanie rozmaitych organizacji i stowarzyszen, co spowodowato, ze w wyniku kosztownych remontow
na nowo staty si¢ przepicknym $wiadectwem bogatej przesztosci Warmii.

6. Kapliczki przydroine — sa najbardziej charakterystycznym elementem warminskiego krajobrazu,
elementem niejako ksztattujacym ,,warminskos¢” i bedacym ,znakiem rozpoznawczym” regionu. To
typowe dla Warmii zabytki sakralne na trwale wpisane z krajobrazem wiejskim dawnego biskupiego
dominium i z nim Kkojarzone. Jest to dziedzictwo architektury i sztuki ludowej, wypracowanej
autonomicznie przez lokalnych, anonimowych tworcow. Druga tradycja jest czerpanie z historycznych
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stylow architektonicznych, wreszcie trzecia — z rozwigzan technicznych i dorobku kultury starozytne;j,
ktorej nosnikiem i przekazicielem bylto chrzescijanstwo.

7. KosScioly Warmii i Mazur — s3 utrwalonymi od wiekéw znakami jej przestrzeni duchowej z ich

charakterystyczng czerwienia gotyckiej cegly, kamieniami polnymi, glazami fundatoréw, a takze z
wyjatkowym polozeniem na wzgorzach i w otoczeniu zieleni.
Architektura sakralna Warmii rozpoczyna si¢ od péznosredniowiecznego gotyku niemieckiego. Poczatkowo
nie budowano kosciotow od razu z wiezami, lecz przystawiano je do bryly pdzniej. Wiele wiejskich
kosciotow do dzi$ posiada drewniane wieze. W XIX wieku, gdy zamozne chtopstwo warminskie sta¢ byto
na rozbudowe kosciolow, dobudowywano do starych bryt nawy boczne i podtuzne, zmieniajac ksztatt bryt
budowli i ich pierwotny charakter. Pojawita si¢ wowczas mieszanina stylu neoromanskigo i neogotyckiego.

8. Zabytki techniki i przemyslu — czlowiek od najdawniejszych czasow przejawial che¢ dziatalnosci
gospodarczej, w wyrazny sposob zmieniajac srodowisko przyrodnicze wokoét siebie, wynikiem czego sa
zabytki techniki, stanowigce dowdd pomystowosci i mocy tworczej tworzacych je ludzi — naszych
przodkéw. Na tym terenie sg to narzedzia rolnicze, dawne sprzety domowe, jak i budowle przemystowe czy
inne twory architektoniczne. Do najwazniejszych tego typu obiektow zaliczy¢ niewatpliwie nalezy zespot
zabytkowy — skansen w Olsztynku. Znajduja si¢ tam (nagromadzone w celu udostgpniania turystom)
budynki przemystowe (np. wiatrak), maszyny rolnicze oraz bogata kolekcja artykutdow gospodarstwa
domowego 1 sztuki ludowej. Obok skansenu w Olsztynku w powiecie olsztynskim mozemy natrafi¢ na
zabytkowe mtyny — m.in. w Klimkowie, Pajtunach, Rusi, wiatraki — m.in. w Silicach i najpigkniejszy
warminski wiatrak — w Besi oraz inne zabytki techniki, w tym unikalne, pi¢trowe skrzyzowanie dwoch
kanatéw wodnych — Klebarskiego i Elzbiety w Silicach.

W tradycji Warmii nie zachowato si¢ wiele regionalnych potraw.

Niewiele produktéw lokalnych jest dostepnych w ciaglej sprzedazy.

Produkty lokalne mozna naby¢ okazjonalnie, na zamdwienie lub otrzymaé w prezencie, podobnie jak
czg$¢ innych lokalnych specjaléw. Przyczyna takiego stanu rzeczy tkwi w zlozonych procedurach i
wysrubowanych warunkach, okreslonych przez przepisy prawa, ktdrym miejscowi wytworcy rzadko sg w stanie
sprostac. Pewna czg$¢ lokali gastronomicznych w swoich kartach dan oferuje potraw regionalne, ale rzadko
zgodne s one z oryginalnymi recepturami.

LGD, samorzady lokalne réznych szczebli, jak i sami zainteresowani podejmuja rozmaite dziatania
zwigzane z promocja produktow lokalnych, ale nie zawsze one w pelni skoordynowane. Najbardziej efektywne
s dzialania promocyjne realizowane w ramach podejscia Leader (w obu poprzednich okresach realizacji LSR).
Byty to zar6wno warsztaty finansowane w poprzez mate projekty, a takze dziatania promocyjne zrealizowane
przez LGD. Taka dziatalno$¢ powinna by¢ kontynuowana w kolejnych latach.
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IV.10. AKTYWNOSC SPOLECZNA
Na obszarze LGD Potudniowa Warmia wystepuje stosunkowo wysoki poziom aktywnosci organizacji
pozarzadowych. Na terenie analizowanych gmin wystepuja stowarzyszenia i fundacje, prowadzace szeroki
zakres dziatan spotecznych i aktywizacyjnych.

Tabela: liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarze LGD Potudniowa Warmia

w tym w tym L

Lp.| Nazwagminy | 2%% | KRS |starosta [KGW | (%" | KRS | starosta |KGW | ,ro2Mee

2015 2022

1| Barczewo 58 42 16 0 69 47 16 8 11
2 | Biskupiec 69 58 11 0 114 99 11 9 45
3| Gietrzwatd 34 30 4 0 49 42 4 6 15
4| Kolno 12 10 2 0 13 10 2 1 1
5 | Olsztynek 48 40 8 0 59 48 8 4 11
6 | Purda 12 12 0 0 15 15 0 7 3
7 | Stawiguda 39 32 7 0 51 41 7 4 12
8 | Pasym 54 43 11 0 66 54 11 1 12
razem obszar LGD 326 267 59 0 436 356 59 40 110

Zrédto: https://ekrs.ms.gov.pl/ ; dane Starostwa Powiatowego w Olsztynie;
Starostwa Powiatowego w Szczytnie; https://krkgw.arimr.gov.pl/; dane wlasne LGD

Zestawienie pokazuje, ze we wszystkich grupach zwickszyta si¢ liczba organizacji pozarzadowych.
Najwiecej organizacji dziata na terenie Gminy Biskupiec (lacznie ok. % wszystkich NGO obszaru LGD
Poludniowa Warmia). Najmniej organizacji dziata na terenie Gminy Kolno.

Przy uwzglednieniu liczby mieszkancoOw poszczegdlnych gmin wskaznik aktywnosci organizacji
pozarzadowych wystepuje na podobnym poziomie we wszystkich gminach.

W ostatnich latach nastgpita aktywizacja kobiet w srodowiskach lokalnych, szczeg6lnie dzigki podjeciu
przez rzad mozliwosci tworzenia kot gospodyn wiejskich w oparciu o ustawe o kotach gospodyn wigjskich z
2018 roku.

W skiadzie LGD Potudniowa Warmia jest tylko jedno KGW z Besi, jednak w dzialania animacyjne
wlacza sie ok. 20 tych organizacji dziatajacych na naszym terenie.

Jedna z cztonkin LGD Poludniowa Warmia jest aktywna dziataczkg na rzecz aktywizacji kobiet z
obszarow wiejskich, prezeska Stowarzyszenia ,,Wspolne Wojtowo”, sottyska, zatozycielka Kola Gospodyn
Wiejskich w Wojtowie Wojtowianki, wiceprezeskg Stowarzyszenia Sottysow Gminy Barczewo oraz liderkg
Odnowy Wsi Wojtowo.

Na terenie LGD Poludniowa Warmia dziata kilka uniwersytetow trzeciego wieku, ktore aktywizuja
naszych senioréw (sg to Barczewski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pasymiu,
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynku) oraz koto Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow i Inwalidow
Zarzad Okregowy w Olsztynie (Koto w nr 4 w Olsztynku, Koto w nr 5 w Klewkach, Koto nr 17 w Barczewie,
Koto nr 27 w Stawigudzie) oraz Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i1 Inwalidow Zarzad Okregowy w
Olsztynie — Oddziat Rejonowy w Biskupcu.

LGD Potudniowa Warmia aktywnie wspolpracuje z Warminsko-Mazurska I1zba Rolnicza w Olsztynie
oraz Regionalng lzba Gospodarcza Zywnosci Naturalnej i Tradycyjnej. Oba podmioty zostaly wiaczone w
proces przygotowywanej strategii. Obie te organizacje wspieraja nasze dziatania w kierunku promocji
produktow lokalnych m.in. w ramach wspolnych projektow.

Dotychczasowe dzialania LGD Poludniowa Warmia w zakresie sieciowania producentow zywnosci i
krotkich tancuchow dostaw stanowig innowacyjny element w kontekscie lokalnym. Podejscie to bedzie
kontynuowane w nowej LSR, ale nalezy zatozy¢, Zze innowacje moga zosta¢ wygenerowane takze w innych
przedsigwzieciach, w szczegolnosci tych adresowanych do NGO i lokalnego biznesu.

W trakcie konsultacji, mieszkancy obszaru LGD Potudniowa Warmia zglaszali problem braku miejsca
szczegblnie dla miodych organizacji pozarzadowych i osob aktywnych, gdzie moglyby uzyskaé wsparcie
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zarbwno organizacje pozarzadowe, jak i aktywni liderzy spoteczni. Chodzi o wsparcie instytucjonalne,
merytoryczne, osobowe wspierajace w codziennych dziataniach poprzez np. udostepnianie miejsc na spotkania,
szkolenia, warsztaty, porady prawne lub ksiggowe, pomoc w zdobywaniu $rodkow finansowych itp.
W toku prac nad LSR za grupy osob w niekorzystnej sytuacji uznano:
1. Kobiety — zaplanowano projekty grantowe, dodatkowe punkty przy ocenie wnioskéw skierowanych do
kobiet lub realizowanych przez kobiety
2. Osoby niepelnosprawne — zaplanowano projekty grantowe, dodatkowe punkty przy ocenie wnioskow
skierowanych do 0sob niepetnosprawnych lub realizowanych przez osoby niepelnosprawne
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Rozdzial V
Spojnosé, komplementarnos¢ i synergia

Lokalna Strategia Rozwoju to spéjny zestaw operacji majacych na celu zaspokojenie lokalnych
potrzeb, ktoéry przyczynia si¢ do osiggnigcia celow UE odno$nie inteligentnego, zrownowazonego i
sprzyjajacego wiaczeniu spoltecznemu rozwoju.

Komplementarnos$¢, spojnosé¢ i synergia LSR bedzie realizowana w dwoch etapach, na etapie
programowania oraz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Na etapie programowania komplementarnosc,
spojnosc 1 synergia zostaty zapewnione przy tworzeniu LSR, okres$laniu jej specjalizacji i ukierunkowania na
osiggnigcie najistotniejszych celow priorytetowych zdiagnozowanych na obszarze LGD.

W toku konsultacji spotecznych wskazano wraz z mieszkancami najpilniejsze potrzeby i wybrano
obszary, na ktorych koncentrowac ma si¢ nowa LSR. Pod uwage wzigto tez mozliwosci finansowania inicjatyw
w ramach innych programéw (regionalnego, krajowych itp.) w taki sposéb, aby nie powiela¢ dostepnego
wsparcia, a raczej uzupekniaé istniejace mozliwosci 0 elementy istotne z punktu widzenia LSR.

Skuteczne zarzadzanie rozwojem lokalnym wymaga koordynacji podejmowanych dziatan na szczeblu
lokalnym z warunkami tworzonymi przez dokumenty strategiczne wyznaczajace kierunki rozwoju regionow, a
nawet kraju. W przypadku LSR w poszczeg6lnych celach zintegrowano dziatania podejmowane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacje pozarzadowe i mieszkancow. LSR jest spdjna z
poszczegdlnymi dokumentami strategicznymi dla obszaru dziatania LGD na poziomie gmin cztonkowskich i
wojewodztwa.

Podstawowymi dokumentami programowymi, z ktorymi Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna jest
Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie COOP(77) — Wspotpraca,
obszar interwencji: 1 13.1. - LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢ (RLKS) — wskaznik
realizowany: O.31. Liczba wspartych lokalnych strategii rozwoju (LEADER) lub dziatan przygotowawczych

Cele wskazane w LSR sa komplementarne i spdjne rowniez z innymi dokumentami planistycznymi dla
obszaru objetego LSR. Zostaly wypracowane w wyniku pozyskania informacji od mieszkancow, diagnozy
obszaru oraz analizy najwazniejszych potrzeb w lokalnej spotecznosci i dostgpnych danych. Planowane
przedsigwziecia sa adresowane do mozliwie szerokiej grupy mieszkancow obszaru, reprezentujacych rozne
sektory 1 grupy interesow (przedsicbiorcow, osob planujacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, instytucji
publicznych, organizacji pozarzadowych, lokalnych lideréw, osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
innych). Ponizej przedstawiono synergi¢ i zbieznos$ci w zakresie celow wykazanych w strategiach, ktérych
obszar wdrazania obejmuje réwniez cze$¢ lub caly obszar LGD. Dla kazdego z celow LSR stwierdzono
zgodno$¢ 1 komplementarno$¢ z nastgpujacymi dokumentami strategicznymi:

Cel 1. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow na obszarze LSR:
Zakres tematyczny, realizowany w celu 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw na obszarze LSR jest spdjny i
komplementarny z nastgpujacymi dokumentami strategicznymi:
¢ Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:
Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw zagrozonych trwalg marginalizacjg Cel: 2.1.3.
Zwigkszanie zasobow rynku pracy 1 rozwd] kapitalu spotecznego; Cel: 2.2. Wspieranie
przedsigbiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym
e Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030:
Cel szczegotowy III Rozwdj przedsigbiorczosci, pozarolniczych miejsc pracy i aktywnego
spoteczenstwa, Kierunek interwencji: I111.3 Wzrost umiejetnosci i kompetencji mieszkancow wsi
e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2030:
Cel strategiczny 1. Kompetencje przysztosci, cele 1.1. Uzyteczne kwalifikacje i kompetencje, 1.3.
Profesjonalne organizacje cel strategiczny 2. Inteligentna produktywnos¢, cel 2.2. Inteligentna
specjalizacja, cel 2.3. Wysoka konkurencyjnos¢, cel strategiczny 3: Kreatywna aktywnos¢, cel 3.1.
Inspirujaca tworczos¢, 3.2. Efektywna wspoélpraca, cel strategiczny 4 Mocne fundamenty, cel 4.1. Silny
kapitat spoteczny, 4.2. Optymalna infrastruktura rozwoju, 4.3. Wyjatkowe $rodowisko przyrodnicze
e Strategia polityki spolecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030:
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cel strategiczny 2: wzrost jakosci zycia 0sob starszych, cel operacyjny 1: 2.2: Tworzenie warunkow do
wszechstronnej aktywnosci osob starszych, cel strategiczny 3: zwigkszenie aktywnoSci o0sob z
niepelnosprawnosciami w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym, cel operacyjny 3.2: Poprawa
zapewniania dostgpnosci i tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu osdb z niepelnosprawnos$ciami i
ich rodzin w zyciu spotecznym i zawodowym

Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025

cel strategiczny 3 - korzystne warunki rozwoju przedsigbiorczosci, cel operacyjny 3.1. stworzony
system wspierajacy rozwoéj przedsicbiorczosci, cel operacyjny 3.3. rozwo6j lokalnego przetwoérstwa i
produkcji ekologicznej zywnosci, cel strategiczny 5 - aktywne dzialania na rzecz aktywizacji i integracji
spoleczenstwa wielopokoleniowego, cel operacyjny 5.1. rozwdj polityki senioralnej gminy, cel
operacyjny 5.2. wsparcie tzw. srebrnej gospodarki (silver economy),

Strategia Rozwoju Gminy Biskupiec na lata 2015-2025

Cel strategiczny 2 Rozwdj przedsigbiorczosci, cel operacyjny 2stworzony system wspierajacy rozwoj
przedsigbiorczosci, cel operacyjny 2.2 edukacja w zakresie przedsigbiorczosci i kreatywnosci, cel
operacyjny 2.32 rozwdj ekonomii spotecznej, cel strategiczny 3. Wyksztalcone, aktywne,
zaangazowane spoleczenstwo 1 integracja wewngtrzna gminy, cel operacyjny 3.2 edukacja
mieszkancow gminy

Strategia Rozwoju Gminy Gietrzwald na lata 2015-2025

Cel strategiczny 2 Rozwoj przedsigbiorczosci, cel operacyjny 2.1. Stworzenie systemu wspierajacego
rozw0j przedsigbiorczosci, Cel operacyjny 2.2. Edukacja w zakresie przedsigbiorczos$ci, kreatywnosci i
zarzadzania projektem, cel operacyjny 2.3.Rozwdj ekonomii spotecznej, cel strategiczny 3.
Wyksztalcone, aktywne, zaangazowane spoteczenstwo i integracja wewnetrzna gminy, cel operacyjny
3.1. Zaangazowane spoteczenstwo na rzecz rozwoju gminy, cel operacyjny 3.2. Edukacja mieszkancow
gminy,

Strategia Rozwoju Gminy Kolno na lata 2016-2026

cel strategiczny 1. wzrost przedsigbiorczosci i aktywnosSci gospodarczej, cel operacyjny 1.1 wspieranie
lokalnej przedsigbiorczosci, cel operacyjny 1.2 wzmacnianie wspolpracy podmiotow gospodarczych,
cel strategiczny 3. wysoka jako$¢ ustug publicznych, cel operacyjny 3.1 rozwdj oferty wychowawczo-
edukacyjnej , cel operacyjny 3.2 aktywizacja spolecznosci lokalnej, cel operacyjny 3.3 rozwdj
infrastruktury sportowej i kultury

Strategia Rozwoju Gminy Olsztynek na lata 2022-2030

Cel gtowny: zrownowazony rozwdj gospodarczy i wzrost jakoSci zycia mieszkancow, cel szczegotowy:
2. Poprawiajaca si¢ jako$¢ zycia mieszkancow, cel operacyjny 2.1 Wzmocnienie kapitatu ludzkiego, cel
operacyjny 2.2 Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i polityka senioralna, cel
szczegotowy 3. Dynamiczny rozwo6j gospodarczy, cel operacyjny 3.1 Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci, cel strategiczny 4 aktywne dziatania na rzecz rozwoju turystyki, cel operacyjny 4.1
wykorzystanie potencjatu sieci Cittaslow, cel operacyjny 4.2 promocja turystyczna gminy

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pasym na lata 2022 — 2030

cel strategiczny 1 poprawa jakosci zycia mieszkancow, szeroka oferta ustug spolecznych i rozwinigta
aktywnos$¢ spoteczna, cel operacyjny 1.1 wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancow
miasta i gminy Pasym, w tym wsparcie rodzin w aktywnosci zawodowej poprzez opieke ztobkowa i
przedszkolna, cel operacyjny 1.2 wdrozenie mechanizméw partycypacji spotecznej, cel strategiczny 2
rozwoj przedsicbiorczosci 1 zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy Pasym, cel operacyjny 2.1
Wykorzystanie przestrzeni gminnej do rozwoju przedsiebiorczosci, w tym wzmacnianie funkcji strefy
przedsigbiorczosci do stymulowania rozwoju oczekiwanych branz dziatalnosci gospodarczych, cel
operacyjny 2.2 Rozwo6j instytucji otoczenia biznesu, w tym skuteczny system inkubacji
przedsigbiorczosci,

Strategia Rozwoju Gminy Purda na lata 2015-2025

cel strategiczny 2 Rozwdj przedsiebiorczosci, cel operacyjny 2.1. Stworzony system wspierajacy rozwoj
przedsiebiorczosci, cel operacyjny 2.2. Edukacja w zakresie przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, Cel
strategiczny 3 Wyksztalcone, aktywne, zaangazowane spoteczenstwo i integracja wewnetrzna gminy,
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cel operacyjny 3.1. Zaangazowane spoleczenstwo na rzecz rozwoju gminy, cel operacyjny 3.2.
Edukacja mieszkancow gminy

Strategia Rozwoju Gminy Stawiguda na lata 2016 - 2025

cel strategiczny 2 Gospodarka i Turystyka, Cel operacyjny 2.2: Wspieranie rozwoju lokalnych
przedsigbiorstw oraz wzrost potencjalu ekonomicznego gospodarstw rolnych i przedsiebiorstw
bazujacych na walorach turystycznych gminy

Cel 2. Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR:
Zakres tematyczny, realizowany w celu 2. Wzmocnienie atrakcyjno$ci obszaru LSR jest spdjny i
komplementarny z nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw zagrozonych trwala marginalizacja; Cel: 2.2
Wospieranie przedsi¢biorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Cel szczegotowy Il Poprawa jakosci zycia, infrastruktury i stanu §rodowiska, Kierunek interwencji: I1.3.
Rozwdj infrastruktury spolecznej i rewitalizacja wsi i matych miast

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2030:

Cel strategiczny 1. Kompetencje przysziosci, cele 1.1. Uzyteczne kwalifikacje i kompetencje, 1.3.
Profesjonalne organizacje cel strategiczny 2. Inteligentna produktywnos¢, cel 2.2. Inteligentna
specjalizacja, cel 2.3. Wysoka konkurencyjnos¢, cel strategiczny 3: Kreatywna aktywno$é, cel 3.1.
Inspirujaca tworczos¢, 3.2. Efektywna wspolpraca, cel strategiczny 4 Mocne fundamenty, cel 4.1. Silny
kapitat spoteczny, 4.2. Optymalna infrastruktura rozwoju, 4.3. Wyjatkowe srodowisko przyrodnicze,
Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025

cel strategiczny 1 - dobrze rozwinigta infrastruktura techniczna, cel operacyjny 1.2. poprawa
infrastruktury technicznej na terenie gminy Barczewo, cel operacyjny 1.3. poprawa jako$ci
infrastruktury turystycznej, sportowej na obszarze gminy Barczewo, cel strategiczny 3 - korzystne
warunki rozwoju przedsigbiorczosci, cel operacyjny 3.1. promocja gospodarcza gminy Barczewo, cel
operacyjny 3.3. rozwoj lokalnego przetworstwa i produkcji ekologicznej zywnosci, cel strategiczny 4 -
aktywne dzialania na rzecz rozwoju turystyki, cel 4.2. wykorzystanie potencjatlu sieci Cittaslow, cel
operacyjny 4.3. promocja turystyczna gminy Barczewo, cel strategiczny 5 - aktywne dziatania na rzecz
aktywizacji 1 integracji spoteczenstwa wielopokoleniowego, cel operacyjny 5.3. tworzenie i
prowadzenie miejsc integracji wielopokoleniowej

Strategia Rozwoju Gminy Biskupiec na lata 2015-2025

Cel strategiczny 1, Dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna, turystyczna i spoteczna, cel operacyjny
1.3 Poprawa jakosci infrastruktury turystycznej, sportowej, cel operacyjny 1.4 dostepna infrastruktura
spoteczna wysokiej jakosci,

Strategia Rozwoju Gminy Gietrzwald na lata 2015-2025

Cel strategiczny 1 1. Dobrze rozwinigta infrastruktura techniczna, turystyczna i spoteczna, cel
operacyjny 1.3. Poprawa jakosci infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej, cel operacyjny
1.4. Dostepna infrastruktura spoteczna i kulturalna wysokiej jakosci, cel strategiczny 4. Rozwoj
turystyki, cel operacyjny 4.1. Promocja turystyczna gminy

Strategia Rozwoju Gminy Kolno na lata 2016-2026

Cel strategiczny 1. Wzrost przedsigbiorczos$ci i aktywnos$ci gospodarczej, cel operacyjny 1.3 Promocja
lokalnych produktow, cel strategiczny 2. wzrost atrakcyjnosci turystycznej, cel operacyjny 2.1 Promocja
turystyczna i ochrona dziedzictwa kulturowego, cel strategiczny 2.2 Rozwdj infrastruktury turystycznej
Strategia Rozwoju Gminy Olsztynek na lata 2022-2030

Cel glowny: zrownowazony rozwo6j gospodarczy i wzrost jako$ci zycia mieszkancow. Cel szczegdlowy:
1.1 Uporzadkowana 1 estetyczna przestrzen, cel operacyjny: 1.1.3 Rozbudowa infrastruktury
rekreacyjno-sportowej, cel szczegétowy 3. Dynamiczny rozwdj gospodarczy, cel operacyjny 3.4
Promocja gospodarcza Gminy, cel szczegélowy 4 Ochrona $rodowiska naturalnego, cel operacyjny 4. 1
Rozbudowa infrastruktury technicznej
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e Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pasym na lata 2022 — 2030
cel strategiczny 1 poprawa jakos$ci zycia mieszkancow, szeroka oferta ustug spotecznych i rozwinigta
aktywno$¢ spoteczna, cel operacyjny 1.6 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, cel
strategiczny 2 rozwoj przedsigbiorczo$ci i zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy Pasym, cel
operacyjny 2.5 Rozwoj oferty turystycznej, opartej o zasoby przyrodnicze, kulturowe, ekologie, cel
strategiczny 3 wysoka jako$¢ zamieszkania poprzez atrakcyjno$¢ przestrzenng i czyste srodowisko w
gminie Pasym, cel operacyjny 3.6 rewitalizacja przestrzeni zdegradowanych
e Strategia Rozwoju Gminy Purda na lata 2015-2025
Cel strategiczny 1 Rozwoj infrastruktury technicznej zwiekszajacej atrakcyjno$¢ zamieszkania oraz
atrakcyjno$¢ inwestycyjna gminy, cel operacyjny 1.3. Poprawa jakosci infrastruktury turystycznej,
sportowej, cel operacyjny 1.4. Dostepna infrastruktura spoteczna wysokiej jakosci,
cel strategiczny 2 Rozwdj przedsiebiorczosci, cel operacyjny 2.4. Rozwoj lokalnego przetwoérstwa i
produkcji ekologicznej zywnosci, cel strategiczny 4 Gmina Purda obszarem atrakcyjnym turystycznie
wykorzystujaca walory przyrodnicze oraz kulturowe, cel operacyjny 4.1. Promocja turystyczna gminy
e Strategia Rozwoju Gminy Stawiguda na lata 2016 - 2025
Cel strategiczny 1. Infrastruktura techniczna i ochrona $rodowiska, cel operacyjny 1.1 Rozwdj
infrastruktury technicznej zwigkszajacej atrakcyjnos¢ zamieszkania oraz atrakcyjnos$é inwestycyjna
gminy,

Powyzsza analiza wskazuje na fakt, iz LSR S$ciSle laczy sie ze wskazanymi dokumentami
planistycznymi, poniewaz okreslone cele LSR maja swoje odzwierciedlenie we wskazanych strategiach.
Komplementarno$¢ wskazanych dokumentéw zostala wykazana poprzez wzajemne si¢ uzupekianie w zakresie
zdiagnozowanych potrzeb i okreslonych celow a co za tym idzie wskaznikow. Ponadto, nalezy szczegdlng
uwage zwroci¢ na fakt synergii, ktdra zachodzi pomiedzy wskazanymi dokumentami planistycznymi z LSR,
poniewaz wspotdziatanie wynikajace z dokumentdéw planistycznych w zakresie spojnych problemow, grup
docelowych, celow i planowanych projektow powoduje, ze beda to dziatania skuteczniejsze niz pojedyncze
dziatania. Tutaj ogromng role odgrywa partnerstwo zaréwno wewnatrz LGD jak i poza, w ramach réznych
sektoréw i grup interesow. Wymaga to integracji w celu kompleksowej realizacji przedsiewzigé¢, co bedzie
realizowane poprzez spdjnos¢ terytorialng strategii, kierunkéw wskazanych w strategiach, wdrazanie LSR oraz
realizacje Planu komunikac;ji.

Cala Lokalna Strategia Rozwoju LGD Potudniowa Warmia skupia si¢ wokoét trzech najwazniejszych
problemoéw, ktore zostaly zidentyfikowane na obszarze LGD. Wszystkie cele i przedsigwzigcia zostaly
opracowane w taki sposob, aby dziatania podejmowane przez przysztych grantobiorcéw/wnioskodawcow w
ramach wszystkich zaproponowanych obszaréw wywotaty tzw. efekt synergii.

W ramach celu 1 zdefiniowano dwa przedsiewzigcia, ktdrych realizacja ma przyczyni¢ si¢ do poprawy
jako$ci zycia 0sob mlodych oraz senioré6w na terenie LSR. W ramach tego celu polaczone zostang rozne
metody, sektory i beneficjenci, ktorych projekty beda wpisywaly si¢ w cykl dziatan interwencyjnych.

Przedsigwzigcie 1.1 dedykowane jest gldwnie organizacjom pozarzadowym i mieszkancom. Podmioty
te z innego poziomu beda dziataly na rzecz poprawy warunkoéw zycia mieszkancow ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb miodych, seniorow, kobiet oraz osdb niepelnosprawnych. Operacje w ramach tego
przedsiewzigcia moga dotyczy¢ dziatan migkkich polegajacych na aktywizacji/integracji mieszkancow (ze
szczegblnym uwzglednieniem os6b mtodych, seniordw, kobiet i 0sdb niepetnosprawnych).

Dziatania te bgda mialy charakter oddolnej inicjatywy, dlatego tez beda realizowane w formule projektu
grantowego, grantu na opracowanie koncepcji Smart Village, operacji wlasnej oraz konkursu.

W ramach przedsiewzigcia 1.2, ze wzgledu na jego zakres i konkursowy charakter, o dofinansowanie
beda mogly ubiegac si¢ osoby podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza, a takze podmioty juz istniejace i chcace
si¢ rozwija¢. Wspdlnym mianownikiem taczacym wszystkich wnioskodawcow bedzie kierunek dziatania —
inteligentne specjalizacje wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

W ramach celu 1 spéjnos¢ i komplementarnos¢ obu przedsiewzigé przejawia si¢ tym, ze wspolnymi
sitami zard6wno przedsiebiorcy jak i organizacje pozarzadowe, a takze jednostki sektora finanséw publicznych
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beda podejmowaty roznorodne, nawzajem uzupelniajace si¢ dzialania, ktore w rezultacie maja spowodowac, ze
obszar LGD Potudniowa Warmia stanie si¢ miejscem atrakcyjnym do zycia dla osob mlodych, seniorow oraz
0s6b w niekorzystnej sytuacji.

W ramach celu 2 przewidziano trzy spojne tematycznie przedsiewzigcia w zakresie wzmocnienia
atrakcyjnosci obszaru LSR. Przedsiewziecie 2.1 skierowane jest do JSFP. Dziataniem komplementarnym do
rozwoju nowoczesnej infrastruktury bedzie zaplecze do dzialan wlaczeniowych (przedsigwzigcie 2.2).
Przedsiewzigcie 2.2 bedzie polegalo na inwestycjach zwigzanych z tworzeniem przestrzeni sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu. O wsparcie na realizacje operacji zwigzanych z nowoczesng infrastrukturg
(przedsiewzigcie 2.1) oraz zapleczem do dziatan wilaczeniowych (przedsigwziecie 2.2) beda mogly ubiegac sig
rézne podmioty (JST, organizacje pozarzadowe). Przedsiewzigcie bedzie moglo by¢ realizowane w formule
konkursu. Drugie przedsigwzigcie bedzie mogto by¢ realizowany w dwoch formutach: konkurs oraz operacja
wlasna. Trzecie przedsiewziecie (2.3) bedzie dopetnieniem dwdoch ww., albowiem bedzie dotyczyto lokalnych
produktow i zasobdéw obszaru LSR bedacych naturalnym bogactwem LGD Potudniowa Warmia. Jest to kolejny
bardzo wazny element, ktéry w istotny sposdéb wpltywa na atrakcyjnos¢ obszaru. Ze wzgledu na ograniczong
pule srodkow finansowych w tym przedsiewzigciu przewidziano realizacje dziatan ukierunkowanych na
informacj¢, promocje i edukacje. Przedsiewzigcie glownie kierowane jest do organizacji pozarzadowych oraz
mieszkancow i bedzie realizowane w formule projektu grantowego Iub konkursu.

Zastosowane podejscie spowoduje, ze w rezultacie celu 2 zostang podjcte spdjne tematycznie
dzialania, ktore z wykorzystaniem nieco innych narzedzi i w rézny sposob angazujace spotecznos¢ lokalng oraz
budujace dialog spoteczny mi¢dzy réznymi sektorami, przyczynia si¢ do realizacji wzajemnie uzupekniajgcych
si¢ przedsiewzie¢ wzmacniajacych atrakcyjno$¢ turystycznag i rekreacyjna obszaru.

Cel 1 i cel 2 wykazuja sp6jnos¢ i komplementarnos¢ wzgledem siebie. Cel 1 ukierunkowany jest na
poprawe jakosci zycia mieszkancéw na terenie LGD. Natomiast Cel 2 odnosi si¢ do wzmocnienie atrakcyjnos$ci
obszaru LSR. W zwigzku z powyzszym realizacja zadan w ramach Celu 2 spowoduje, ze obszar LSR stanie si¢
atrakcyjniejszy do zamieszkania. Rozbudowana i atrakcyjna ogdlnodostepna infrastruktura bez watpienia
wplywa na poprawe jakosci zycia.

Chcac jak najefektywniej wdrozy¢ Lokalng Strategic Rozwoju LGD bedzie szukato mozliwosci
dywersyfikacji zrodel finansowania wszystkich wykazanych celow i przedsigwzig¢ LSR poprzez aplikowanie
o $rodki z innych zrédet unijnych (m.in. ze $rodkéw przeznaczonych na inne dziatania okreslone w FEWiM
2021-2027) i krajowych (m.in. konkursy na szczeblu gmin, powiatu, wojewddztwa i ministerstw wlasciwych) w
celu realizacji przedsigwzie¢ okreslonych w LSR oraz celow statutowych.

Podsumowujac, komplementarnos¢, spojnos¢ i synergia strategii opracowanych dla tozsamego terenu,
ktore zawierajg tozsame kierunki dziatan sg jednym z fundamentow podej$cia oddolnego LEADER. Dialog
spoteczny oséb odpowiedzialnych za wdrazanie strategii jest podstawa do partnerskiego realizowania zalozen
wszystkich dokumentoéw planistycznych wskazanych powyzej. Dzigki temu podmioty inne niz LGD moga
finansowa¢ swoje kierunki dziatan z budzetu LSR, a LGD moze szuka¢ innych zrédel finansowania
zaplanowanych przedsigwzig¢. Poza aspektem finansowym nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na fakt, ze tego
typu wspodlpraca pomiedzy podmiotami na obszarze LSR przyczynia si¢ do rozwoju partnerstwa tj. aspektu
majacego kluczowe znaczenie w szerokim i innowacyjnym wdrazaniu LSR oraz pozostalych dokumentow
planistycznych wskazanych powyze;j.

Ponad to dzicki podejsciu LEADER nastapi wsparcie niektérych grup beneficjentow w sposob
odmienny od innych instrumentéw wsparcia, bedzie mozliwa realizacja projektéw wychodzacych poza granice
administracyjne gmin i — co wazne — w procesie planowania i wdrazania nie ma dominacji sektora publicznego.
Stosowane réznych metod wdrazania LSR pozwala na zréznicowane podejscie w odniesieniu do roznorakiej
tematyki oglaszanych naboréw wnioskow tj. zastosowanie formuly grantowej znacznie upraszcza wdrazanie
pomystow lokalnych organizacji, liderow i innych podmiotéw zaréwno na etapie przyznawania pomocy jak i
rozliczania ograniczajac je do biura, Rady i Zarzadu LGD. Realizacja projektow w partnerstwie pozwala na
objecie wsparciem szerszej grupy odbiorcow a formuta konkursowa gwarantuje prawidlowe, zgodne z
wszelkimi normami wdrozenie projektow oraz rozwoj wspolpracy pomiedzy LGD, beneficjentami i Instytucja
Zarzadzajaca 1 zgodno$¢ realizacji projektow w zgodzie z dokumentami planistycznymi na wyzszych
szczeblach.
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Przyjete do realizacji w LSR zakresy wsparcia odzwierciedlaja najpilniejsze potrzeby obszaru i wnioski
z konsultacji spotecznych z mieszkancami. Sposéb wdrazania LSR umozliwi szerokie oddzialywanie w
spotecznosci lokalnej i to we wszystkich sektorach: publicznym, gospodarczym i spolecznym. LGD
zastosowala tez rozmaite tryby wdrazania operacji (konkursowy — szybka kontraktacja duzych $rodkow,
grantowy — najprostszy dla mieszkancow, grant na opracowanie koncepcji SV — jako element zdefiniowanych
innowacji LSR, pozwalajacy lepiej wykorzysta¢ lokalne potencjaly, operacja wlasna — jako tryb awaryjny, w
przypadku braku innych wnioskodawcow.

Pod uwage wzigto nastgpujace postulaty mieszkancow: realizacja cyklicznych spotkan, warsztatow,
szkolen w S$wietlicach wiejskich, doposazenie $wietlic wiejskich w sprzet niezbedny do prowadzenia
warsztatow, szkolen, stworzenie miejsca spotkan, wymiany doswiadczen dla matych wiejskich organizacji
pozarzadowych.
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Rozdzial VI
Cele i wskazniki

W oparciu o analizg potrzeb i potencjaléw obszaru LGD oraz wnioski z konsultacji spolecznych
sformutowano 3 kluczowe potrzeby, na ktérych zostanie skoncentrowane wsparcie ze srodkow LSR:

1. aktywizacja i wlaczenie spoleczne mieszkancow — na obszarze LSR wystepujg problemy spoteczne, a
mieszkancy oczekuja wigkszej palety dziatan aktywizacyjnych. Wsparcie nowej LSR, w zwigzku z
wyzwaniami demograficznymi, powinno koncentrowa¢ si¢ na osobach mlodych i seniorach oraz
uwzgledniac¢ grupy oso6b w niekorzystnej sytuacji.

2. zmiany demograficzne — na obszarze LGD zachodzi proces starzenia si¢ spoteczenstwa i przybywa ciggle
seniorow. Wraz z wiekiem roénie tez ryzyko powaznych schorzen i wypadkow prowadzacych do
niepetnosprawnosci. Z drugiej strony — przyszlosciag obszaru sg jego mtodzi mieszkancy. Dlatego wsparcie z
LSR powinno by¢ przede wszystkim kierowane do tych trzech grup, ktore znajduja si¢ w niekorzystnej
sytuacji po pandemii, za$ kobiety stanowig wiekszy odsetek bezrobotnych na obszarze LGD co zwigzane
jest z trudniejszym powrotem na rynek pracy po okresie wychowawczym.

3. produkty i zasoby lokalne — posiadane zasoby endogeniczne obszaru LGD w postaci zasoboéw
naturalnych, aktywnos$ci spotecznej i przedsi¢biorczej, dostgpu do infrastruktury spolecznej i techniczne;j
wymagajg sieciowania i wspolpracy roznych sektoréw i podmiotéw. Dzigki temu bedzie mozliwy rozwdj
obszaru w synergii z inteligentnymi specjalizacjami wojewoddztwa, tj. zywnoscig wysokiej jakosci,
zdrowym zyciem, ekonomig wody, drewnem i meblarstwem oraz automatyzacjg i cyfryzacja.

W odpowiedzi na te potrzeby sformulowano cele LSR, ktore maja zosta¢ osiggniete w najblizszych
latach. Do kazdego celu przypisano przedsigwzigcia, ktore wskazuja, jakie typy operacji beda wspierane z

budzetu LSR.

Tabela. Cele, przedsigwzigcia i budzet

Cele LSR Przedsiewzigcia Budzet w EUR z PS WPR Forma
konkurs, projekt grantowy, grant
1. Poprawa jakosci | 1.1 Wlaczenie spoteczne 550 000 na opracowanie koncepcp SV,
L . operacja wlasna, projekty w
zycia mieszkancow .
partnerstwie
na obszarze LSR 3R —
o rozwe) 670 000 konkurs

przedsiebiorczos$ci

2.1 Nowoczesna 880 000 konkurs
W o infrastruktura

. Wzmocnienie o :

) ; 2.2 Zapl do dziat konkurs, projekt grantowy,
atrakeyjnosei Wiqczi:%ie(fvzvilcl? S 200000 operpacjja ngsna ’
obszaru LSR 23p : dukon

. romocja proauktow 1 .
zasobéw lokalnych 200 000 konkurs, projekt grantowy
Razem 2 500 000,00

Cel 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw na obszarze LSR:
Dlaczego to wspieramy?

Zrodlo: opracowanie wlasne

Obszar LSR mierzy si¢ z wieloma problemami spoteczno-gospodarczymi (wyludnianie wsi, bezrobocie,
zagrozenie wykluczeniem spotecznym), a pandemia nasilita problem izolacji spotecznej. Pierwszym krokiem do
poprawy sytuacji powinna by¢ szeroka aktywizacja i integracja spoleczna mieszkancoéw (w szczegdlnosci ludzi
mtodych, seniorow, kobiet i 0s6b niepetnosprawnych), a takze kontynuacja wsparcia dla sektora gospodarczego
w zakresie ustug dla ludnosci opartych o Regionalne Inteligentne Specjalizacje wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.
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Co zrobimy?

Przedsiewzigcie 1.1 Wiaczenie spoteczne — aktywizacja ludzi mlodych, senioréw lub o0séb z grup w
niekorzystnej sytuacji (np. w formie warsztatow, festynu integracyjnego, szkolen). Zaktadamy, ze taczna liczba
grantow/operacji z zakresu wigczenia spotecznego wyniesie 20 sztuk.

Przedsigwzigcie 1.2 Rozwo6j przedsigbiorczo$ci — rozwoj przedsiebiorczos$ci (podejmowanie i/lub rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej) oraz wsparcie dla zagrod edukacyjnych. Wsparcie uzyskajg osoby/podmioty, o ile
wykazg, ze ich dziatalno$¢ wpisuje si¢ w Regionalne Inteligentne Specjalizacje (okreslone w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030). Planujemy, Ze tacznie uda si¢ wesprze¢ 12 operacji z
zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

Co zrobimy dodatkowo?

LGD od lat podejmuje dodatkowe inicjatywy na rzecz wiaczenia spotecznego mieszkancoéw. W nowym okresie
strategicznym LGD bedzie poglebiaé partnerstwo ze srodowiskami mtodziezowymi, seniorskimi i kobietami —
organizowac¢ szkolenia, spotkania i wyjazdy. LGD planuje takze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na wsparcie tych
grup (przede wszystkim $rodki jako operator programu ,,Dzialaj Lokalnie” Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci).

Jaki bedzie efekt dzialan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 1. bedzie liczba o0s6b objetych projektami wigczenia spotecznego.
Zaktadamy, ze dzicki operacjom w ramach celu 1. wskaznik rezultatu osiggnie wartos¢ 2000 os6b do 2029 r.

Cel 2. Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR:
Dlaczego to wspieramy?
Obszar LSR charakteryzuje duzy potencjat i znaczne liczby odwiedzajacych gosci, ktorych przyciaga tutaj
przede wszystkim bogactwo przyrody i krajobrazoéw. Niestety, wyludniajg si¢ tutaj mate miejscowosci, a ludzie
mtodzi rzadko wiaza swojg przyszto§¢ z tym terenem. Konieczne sg wigc spdjne dziatania, ktore poprawia
atrakcyjno$¢ obszaru LSR oraz ogranicza ryzyko depopulacji i marginalizacji.
Co zrobimy?
Przedsigwzigcie 2.1 Nowoczesna infrastruktura — wsparcie uzyskaja obiekty publiczne, ktore stuzg zaspokajaniu
potrzeb mieszkancéw (np. rekreacyjne, kulturalne, sportowe). Premiowane beda operacje, ktore szczegdlnie
uwzgledniaja potrzeby 0s6b mtodych i/lub seniorow. Zaktadamy, ze wsparcie LGD wystarczy na sfinansowanie
minimum 10 operacji z zakresu infrastruktury.
Przedsiewziecie 2.2 Zaplecze do dzialan wlaczeniowych — wsparcie lokalnych NGO i instytucji dziatajacych w
sferze wiaczenia publicznego w odpowiednim doposazeniu i modernizacji miejsc, bedacych zapleczem do
dziatan wlgczeniowych z mieszkancami. Planujemy, Zze uda sie wesprze¢ minimum 8 operacji z zakresu
zaplecza do dziatan wlaczeniowych.
Przedsigwzigcie 2.3 Promocja produktow i zasobow lokalnych — zachowanie i promocja lokalnych zasobow np.
przyrodniczych i1 kulturowych przez organizacje wydarzen kulturalnych, warsztatow z zakresu gingcych
zawodow czy folkloru, promocj¢ dziedzictwa polskiej wsi (np. sztuka ludowa, zespoty piesni tradycyjnych)
oraz zachowanie cennych elementéw przyrody (np. edukacja ekologiczna). Wsparcie bedzie tez dotyczy¢
produktéw i producentdow lokalnych, szczegolnie dziatajacych w formie krotkiego tancucha zywnosciowego
(KLZ). Ze $rodkoéw LSR planujemy wesprze¢ minimum 8 takich inicjatyw.
Co zrobimy dodatkowo?
LGD bedzie wspolpracowaé Scisle z sektorem publicznym i podmiotami dziatajacymi w sferze wiaczenia
spotecznego tak, aby precyzyjnie okresli¢ najpilniejsze potrzeby i odpowiedzie¢ na nie w najbardziej adekwatny
sposob. Dodatkowo, LGD planuje pozyskiwanie $srodkoéw z innych zrodel, ktére moglyby wesprze¢ dziatania w
ramach przedsigwzigcia 2.3 (przede wszystkim ze §rodkéw Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur na lata
2021-2027 oraz PS WPR 2023-2027.
Jaki bedzie efekt dzialan?
Rezultatem pomocy w ramach celu 2. bgdzie wzrost odsetka ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu
do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Zakladamy, ze dzieki operacjom w ramach celu 2. wskaznik
rezultatu osiggnie wartos¢ 10.000 os6b do 2029 r.

W strukturze LSR znalazly si¢ przedsiewzigcia:

e dedykowane ludziom mitedym (1.1, 2.2 i posrednio — 2.1),
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e dedykowane seniorom (1.1, 2.2 i posrednio — 2.1),

e dedykowane osobom z grup w niekorzystnej sytuacji (wszystkie przedsiewziecia, w szczegdlnosci
1.1i2.2),

e nastawione na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan (1.1 i 2.3).

Przedsigwzigcia oraz sposob ich realizacji wraz grupami docelowymi przedstawia zatacznik nr 1 do
LSR — Cele i przedsiewzigcia oraz. Planowany harmonogram kontraktacji $rodkéw oraz osiggania
poszczegdlnych wskaznikow zawarty jest w zatgczniku nr 4 do LSR - Plan wykorzystania budzetu LSR oraz
zalgczniku nr 2 do LSR — Plan dziatania.

Opracowujac cele i przedsiewziecia LGD bazowala na wnioskach z konsultacji spotecznych z
mieszkancami (np.: realizacja cyklicznych spotkan, warsztatow, szkolen w $wietlicach wiejskich, doposazenie
swietlic wiejskich w sprzet niezbedny do prowadzenia warsztatow, szkolen, stworzenie miejsca spotkan,
wymiany doswiadczen dla matych wiejskich organizacji pozarzadowych).
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Rozdziat VII
Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

LGD jako partnerstwo trdjsektorowe wypracowuje zasady swojego dziatania w formule poglebionego
partnerstwa, w granicach przewidzianych przepisami prawa. Dotychczasowe wieloletnie do$wiadczenie we
wdrazaniu LSR stanowi podstawowy zasdb, na ktorym oparte zostang procedury wdrazania LSR na nowy okres
programowania.

LGD posiada zestaw dokumentow regulujacych uprawnienia i zakres zadan poszczegdlnych organdéw
(patrz: rozdzial 1). Zapewniaja one przejrzysty, niedyskryminacyjny i efektywny sposéb wyboru operacji,
ktore najlepiej osiagaja zatozone cele LSR. Pozwalaja one unikna¢ konfliktow intereséw i zapewniaja, ze
zadna pojedyncza grupa interesu nie Kkontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji. Procedury powstaja kazdorazowo we wspotpracy z organem nadzoru — pracownikami Samorzadu
Wojewodztwa — ktorzy dodatkowo weryfikujg ich zgodnos$¢ z obowigzujacym prawem.

W nowej LSR planuje si¢ przygotowywanie szczegélowych regulaminéw naboréw, ktdre wyraznie
wskazg wnioskodawcy/grantobiorcy, jakie zasady bedg obowigzywaé w danym naborze. Wszelkie dokumenty i
zasady dzialania LGD sg dostepne publicznie (na stronie internetowej), a mieszkancy maja mozliwos¢ ich
opiniowania i zgtaszania swoich uwag.

Zasady funkcjonowania LGD (przede wszystkim w zakresie wyboru operacji) sa w duzej mierze
okreslane przez przepisy prawa i wytyczne instytucji zarzadzajacej (MRiRW). Do czasu zakonczenia prac nad
LSR nie ukonczono jednak prac nad szczegélowymi wytycznymi, ktére mocno ingeruja w zasady
przyznawania pomocy i tryb dzialania LGD. Niektére rozwigzania i zapisy LSR moga wigc jeszcze ulec
zmianie w przypadku niezgodno$ci z ostateczng wersja wytycznych.

Nieco wiekszg swobode mamy przy okreslaniu Kryteriow wyboru operacji. W przypadku LGD
ustanawianie i zmiana kryteriow wyboru operacji dokonywana jest przez Rade. Zawsze poprzedzone jest to
szerokimi konsultacjami z mieszkancami.

Kryteria planowane do zastosowania w najblizszych latach obejmuja:

e cewentualne kryteria obowigzkowe w ramach PS WPR,

e innowacyjnos¢ (przedsiewziecie 1.1 1 2.3, ocena uzalezniona od stopnia oryginalno$ci),

e premiowanie operacji realizowanych w partnerstwie z podmiotami z obszaru LSR (przedsiegwziecie 1.1 i
2.3),

e premiowanie operacji dedykowanych lub pozytywnie oddziatywujacych na osoby mlode i/lub seniorow
i/lub osoby z grup w niekorzystnej sytuacji (kobiety i osoby niepetnosprawne) (wynikajace z diagnozy
obszaru),

e ocen¢ wplywu grantu/operacji na osigganie celow LSR (w tym wartosci planowanych do osiggnigcia
wskaznikow produktu i rezultatu).

Przez innowacyjnos$¢ rozumie si¢ zmian¢ majacg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania Iub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny).

Stopien oryginalno$ci zmian w innowacyjnosci:

o Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, proceséw
lub organizacji.

e Imitujagce — wzorowane na wczesniej powstalych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

e Pozorne — w rzeczywistosci nie s3 to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci.
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LGD planuje animacje¢ na rzecz podejmowania dziatan innowacyjnych (np. doradztwo, szkolenia,
wsparcie eksperckie), ale takze ich wdrazania (warsztaty kreatywne, wizyty studyjne w ramach transferu wiedzy
i doswiadczen).

LGD Potudniowa Warmia w ramach innowacji bedzie prowadzita kreatywne warsztaty oraz wsparcie
powarsztatowe w celu pomocy w okresleniu definicji ,,smart village” w odniesieniu do konkretnych warunkéw
lokalnych miejscowos$ci oraz wdrazaniu koncepcji smart village na swoim terenie. Wsparcie to ma zapobiec
czysto teoretycznego tworzenia koncepcji i pomdc w pozyskiwaniu srodkow na jej realizacje w krotszej lub
dtuzszej perspektywie. Koncepcje te powinny by¢ modyfikowane w miare potrzeb i monitorowane zgodnie
zawartymi harmonogramami, nad czym rowniez bedzie czuwata LGD

LGD, zgodnie z wicloletnim do$wiadczeniem, planuje szeroko wykorzystywac¢ formule projektow
grantowych. Bedzie to podstawowy tryb realizacji w przedsigwzigciach: 1.1 i 2.3. W ramach tych dwoch
przedsigwzie¢ oceniane bedzie takze partnerstwo na obszarze LSR i innowacyjno$¢ proponowanych rozwiazan.
W przypadku braku mozliwosci realizacji zatozonych zadan przez wnioskodawcoéw, LGD dopuszcza mozliwos¢
przeprowadzenia operacji wlasnych w przedsigwzigciu 1.1 12.2.

Projekty wspotfinansowane w ramach EFRROW dla interwencji 1.13.1 LEADER be¢dg wybierane i
realizowane zgodnie z przepisami ustawy RLKS z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060.

Mieszkancy obszaru zgtosili postulaty dotyczace nowych zasad wyboru i oceny operacji. Wsrod
uwzglednionych uwag znalazty si¢: wsparcie kobiet jako grupy wymagajacej wsparcia W powrocie na rynek
pracy, premiowanie podmiotow / 0S0by z gmin zagrozonych trwata marginalizacjg na obszarze LSR.
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Rozdzial VIII
Plan dzialania

Zaktadany przez LGD harmonogram wdrazania LSR wynika z narzuconych odgérnie zasad — kamieni
milowych, ktore zostang okreslone w umowie o warunkach i sposobie realizacji LSR w odniesieniu do tempa
kontraktowania §rodkow z PS WPR.

Na podstawie informacji dostgpnych w momencie tworzenia LSR, LGD sporzadzita zakladany
harmonogram wydatkowania srodkoéw i osiggania poszczegolnych wskaznikow produktu i rezultatu (zatacznik
nr 2 1 4 do LSR). Bierze on pod uwagg czas niezbedny na opracowanie dokumentacji konkursowej,
przeprowadzenie naboréw przez LGD oraz przede wszystkim — czas niezbedny na ocen¢ wniosku w UMWWM
1 zawarcie umowy przyznania pomocy. Przyjete wartosci wynikaja z danych historycznych i realnego tempa
wdrazania dotychczasowych LSR.

LGD bedzie doktada¢ wszelkich staran, aby LSR byla wdrazana mozliwie sprawnie i efektywnie,
nawet szybciej niz przyjeto we wstepnych zalozeniach. Jednak tylko w niewielkim stopniu jest to uzaleznione
od dziatah samej LGD.

Plan wdrazania LSR zaklada tez przeprowadzenie w pierwszej kolejnos$ci nabordéw, ktore poprawig
warunki techniczne i lokalowe w obiektach/przestrzeniach, ktore nastepnie zostang wykorzystane do
prowadzenia dziatan aktywizacyjnych, finansowanych w przedsiegwzigciach 1.1 1 2.3. Taka logika interwencji
pozwoli osiaggna¢ mozliwie najlepsze i najszersze efekty.

W konstruowaniu Planu dziatania wzig¢to pod uwage opinie mieszkancow, ktore dotyczylty miedzy
innymi realizacji cyklicznych spotkan, warsztatow, szkolen w $wietlicach wiejskich lub miejscach podobnych,
doposazenie $swietlic wiejskich w sprzet niezbgdny do prowadzenia warsztatow, szkolen, stworzenie miejsca
spotkan, wymiany do$wiadczen dla matych wiejskich organizacji pozarzadowych, stworzenie lub doposazenie
placow zabaw, dalsze dofinansowywanie przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalno$cia gospodarcza (tworzenie i
rozw0j dziatalnos$ci gospodarczej).
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Rozdzial IX
Plan finansowy LSR

Budzet LSR wynosi 3.062.500 EUR i sktadajg si¢ na to srodki PS WPR na:
e Wdrazanie LSR —2.500.000 EUR oraz
e Zarzadzanie LSR —562.500 EUR.

Zrédtem finansowania wszystkich celow LSR jest PS WPR i wpisuja si¢ one w cele oraz wskazniki okreslone
dla tego dokumentu.

Srodki te sa niewystarczajace na zaspokojenie lokalnych potrzeb w zakresie rozwoju obszarow
wiejskich. Dlatego LGD staneta przed trudnym wyborem, na jakich tematach skoncentrowaé dostepne
wsparcie. Do realizacji wybrano dwa cele i pie¢ przedsiewzieé, ktoére odpowiadajg na najpilniejsze wyzwania
(poprawa jakosci zycia mieszkancow i atrakcyjnosci obszaru LSR).

Jednak LGD bedzie tez kontynuowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych §rodkéw finansowych
na realizacj¢ celow LSR, przede wszystkim w ramach przedsigwzig¢ 1.1 i 2.3. Potencjalne zrodta zewnetrznego
finansowania obejmuja:

1) budzety gminy czlonkowskich (zadania zlecone w ramach programéw wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi),

2) budzety powiatu olsztynskiego i szczycienskiego, wojewddztwa warminsko-mazurskiego (w ramach
programdéw wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi),

3) programu Dzialaj Lokalnie prowadzonego przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce (realizowane od
2016 roku),

4) krajowych $rodkow, ktorymi zarzadza Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego (realizowane od 2017 orku),

5) krajowych $rodkéw przeznaczonych dla NGO, ktorymi zarzadzajg Ministerstwa,

6) krajowych srodkow, ktorymi zarzadza Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

7) programow Interreg (miedzy innymi: Interreg Europa, Interreg Europa Srodkowa, Interreg Potudniowy
Baltyk, Interreg Region Morza Baltyckiego oraz pozostate),

8) Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2021-2027,

9) Funduszy Europejskich dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2021 — 2027,

10) Programu Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027,

11) Bezzwrotnej pomocy finansowej dla Polski w postaci dwoch instrumentow pod nazwg: Mechanizm
Finansowy EOG oraz Norweski Mechanizm Finansowy,

12) Srodki pozyskane w ramach innych fundusz unijnych w kolejnej perspektywie finansowej,

13) Srodki prywatne, np.: Fundacja Wspomagania Wsi, Fundacja BGK, Fundacja BOS i innych organizacji,

14) Darowizny, zbiorki publiczne i inne.
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Rozdzial X
Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catlym okresie jej wdrazania jest procesem
koniecznym dla sprawdzenia czy udaje si¢ skutecznie osiggaé cele zapisane w strategii. Wyniki procesow
zaplanowanych w ramach monitoringu moga skutkowa¢ koniecznoscig ewaluacji LSR. Ewaluacja ta moze
zmierza¢ w kierunku aktualizacji, lub zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow. Istota wdrazania strategii
rozwoju jest poprawa sytuacji mieszkancOw obszaru, poprzez osigganie celow o0raz poprzez realizacje
wskaznikoéw. Dlatego proces ten bedzie prowadzony w calym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR (2023-
2027), ale rowniez w roku 2027 w celu obserwowania efektow oddziatywania zrealizowanych operacji.

Ewaluacja moze zosta¢ przeprowadzona w okresie realizacji LSR do 2029 roku. Decyzja o jej
charakterze (wewngtrzna czy zewngtrzna) zostanie podjeta w trakcie realizacji LSR (zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi wytycznymi).

LGD dokonywa¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania,
osiagnietych rezultatow z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddzialywania i trwatosci
podejmowanych dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji, ktore beda
nastgpnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspolpracy partneréw zaangazowanych we wdrazanie
strategii.

Zestawienie tabelaryczne planowanych go monitoringu i ewaluacji zostato przedstawione ponize;j.

Tabela nr 1 Elementy podlegajace monitoringowi

Element . zas i okr
enty Wykonawca Zrodla danych i metody Czasio e.s .
poddane . . . . dokonywania Analiza i ocena danych
. badania ich zbierania .
badaniu pomiaru
Sprawozdania Na bicz
Wskazniki Biuro LGD | beneficjentow, ankiety CAACOW | Stopien realizacii

calym okresie

L. wskaznikow
wdrazania LSR

realizacji LSR (ocena wlasna) | beneficjentéw, rejestr

danych LGD

rejestr danych LGD,

informacje uzyskane od Stopien wykorzystania

Na biezagco w

Biuro LGD ficjentow, inf i Srodkow fi h
Budzet LGD uro LG beneficjentow, informacje calym okresie sroq O.W .1nanscr)wyc’ w
(ocena wilasna) | uzyskane z Urzgdu L. odniesieniu do $srodkoéw
. wdrazania LSR
Marszatkowskiego w zakontraktowanych
Olsztynie
Zgodno$¢ oglaszania
. konkursé j
Harmonogram . . Na biezaco w OnKUISOW 2 przyjetym ,
Biuro LGD Rejestr ogloszonych . harmonogramem konkursow
ogtaszanych ; calym okresie . o
; (ocena wilasna) | konkurséw .. LSR, ocena stopnia realizacji
konkursow wdrazania LSR

zadan wdrazanych w ramach
LSR

Ocena pracy pracownikow,
spos6b przekazywania

Pracownicy Biura . . .
y istotnych informacji

Na biezaco w

LGD, . . . ; .
funkeionowanie Zarzad LGD Anonimowe ankiety calym okresie potencjalnym beneficjentom,
Biuraj wdrazania LSR | pomoc w rozwigzywaniu
probleméw, efektywnosé
$wiadczonego doradztwa
Zainteresowanie Biuro LGD Licznik odwiedzin strony Na biezaco w Skuteczno$¢ przekazywania/

strong www LGD

(ocena wiasna)

www, dane od
administratora strony

catym okresie
wdrazania LSR

uzyskiwania informacji na
temat dziatalnosci LGD
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Wykaz wykorzystanej literatury

Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2013 r. Informacje i opracowania statystyczne,
Warszawa 2013 r, Gtowny Urzad Statystyczny, kierujacy Ireneusz Budzynski — dyrektor Departamentu,
Zaktad Wydawnictw Statystycznych.

Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2020 r. Gléwny Urzad Statystyczny, Departament
Standardow i Rejestrow, Warszawa 2020, kierujacy Ireneusz Budzynski — dyrektor Departamentu, Zaktad
Wydawnictw Statystycznych

Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020;

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej 2021-2027;

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2030

Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie olsztyfiskim na lata 2016 - 20Z5

Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Barczewo na lata 2018-2025

Lokalny Program Rewitalizacji gminy Barczewo w ramach Ponadlokalnego programu rewitalizacji sieci
miast Cittaslow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Strategia Rozwoju Gminy Biskupiec na lata 2015-2025

Lokalny Program Rewitalizacji miasta Biskupiec w ramach Ponadlokalnego programu rewitalizacji sieci
miast Cittaslow Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Strategia Rozwoju Gminy Gietrzwatd na lata 2015-2025

Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Gminy Gietrzwald na lata 2021-2030.

Strategia Rozwoju Gminy Kolno na lata 2016-2026

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Kolno na lata 2021-2027

Strategia Rozwoju Gminy Olsztynek na lata 2022-2030

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych W Gminie Olsztynek na lata 2016 — 2025

Lokalny Program Rewitalizacji gminy Olsztynek w ramach Ponadlokalnego programu rewitalizacji sieci
miast Cittaslow

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pasym na lata 2022 — 2030

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych W Gminie Pasym na lata 2020-2027
Strategia Rozwoju Gminy Purda na lata 2015-2025

Strategia Rozwoju Gminy Stawiguda na lata 2016 - 2025

Zakaczniki do LSR

1.

2.
3.
4

Cele i przedsiewzigcia.

Plan dziatania - wskazujacy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow produktu.

Budzet LSR - w podziale na poszczeg6lne fundusze EFSI i zakresy wsparcia.

Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych $rodkéw w podziale na
poszczegodlne fundusze i lata.
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Zalacznik nr 1 do LSR — Cele i przedsi¢wzigcia:

Sposoéb realizacji (konkurs,

Cel LSR: Przedsiewziecia: Budzet w EUR: Grupy docelowe: projekt grantowy, operacja
wlasna, animacja)
. , . konkurs, projekt grantowy,
sektor spoteczny (mieszkancy, organizacje :
. . . . grant na opracowanie
1.1 Wiaczenie pozarzadowe) 1 sektor publiczny (przede wszystkim . i
550 000 . . . . S koncepcji SV, operacja
. spoteczne instytucje kultury i podmioty dziatajace w sferze i
1. Poprawa jakosci . wlasna, projekty w
L o wlaczenia spotecznego) . . .
zycia mieszkancow na partnerstwie, animacja
obszarze LSR sektor gospodarczy (osoby podejmujace i
1.2 Ro.zwéj - 670 000 osoby/podmioty prowadzace juz dziatalno$¢ konkurs, animacja
przedsiebiorczosci gospodarczg), osoby prowadzace zagrody
edukacyjne 1 planujace je utworzy¢
2.1 Nowoczesna . L
. 880 000 sektor publiczny konkurs, animacja
infrastruktura
sektor spoteczny (mieszkancy, organizacje
2. Wzmocnienie 2.2 Zaplecze do 200 000 pozarzadowe) i sektor publiczny (przede wszystkim | konkurs, projekt grantowy,
atrakcyjnos$ci obszaru | dziatan wlaczeniowych instytucje kultury i podmioty dzialajace w sferze operacja wlasna, animacja
LSR wlaczenia spotecznego)
2.3 Promocja . o .
produktow : Jasobow 200 000 sc:)kt;)rr szzlez;ny (mieszkancy, organizacje :r?innlj:?;pmjekt grantowy,
zarz
lokalnych P adow J
RAZEM 2 500 000
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Zalacznik nr 2 do LSR - Plan dzialania:

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 -
== =) = < = o = =) == oS = oS 3
EFIEES| EFELES SEN EZEZS EXIEZS EF| BEZS| g
Nazwa wskaznika gz i g: 58 gﬁ T8 g: ] g;‘ 58 g‘; 58
! 5 5 5 =3 5
< 2 2 2 <
Cel 1. Poprawa jakosci zycia na obszarze LSR
o &
=8
g2
NS
g & liczba operacji z zakresu
E o . 0 0 0 0 2 szt. 10% 8 szt. 50% 8 szt. 90% 2 szt. 100%
o= wilaczenia spolecznego
S 8
32
=z
el
5
g5 S
g f s liczba operacji z zakresu %
£58% ; - o 0 0 0 0 4 szt. 33% 4 szt. 67% 4 szt. 100% 0 100%
&S 2 rozwoju przedsiebiorczosci
2 T
S
-} ="
Wekaznik liczba 0s6b objetych wspartymi
rezuTtaﬁn\lN.l projektami wigczenia 0 0 200 osob 800 oséb 800 osdb 200 osob
spotecznego
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 -
= S == S = S = S = S = S 3
cFEis|EFELS eF|E23 eF|2:% Ef|Ei3 ef[E25| ¢
. 22 E=S| 22 Ez2F 22 | &2 F 22 | 25§ 22 |E28F 22 | &2 F
Nazwa wskaznika »gﬁ F8 gﬁ B gz ggg gz "§§E g;‘ ’§§§ g‘: §§g
E 5 5 5 5 5
< 2 2 2 2
Cel 2. Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR
S E g
S5 | liczba wspartych operagii
8 iczba wspartych operacji z
283 partych operacy 0 0 0 0 4szt. | 40% | 4zt 80% | 2szt. | 100% 0 100%
€53 zakresu infrastruktury
< E
AN
e~
5\ =
) <@ . .
3. ¢ Liczba operacji z zakresu
= s o . ,
% 3 z zaplecza do dziatan 0 0 0 0 4 szt. 50% 4 szt. 100% 0 100% 0 100%
Z 8732 wlaczeniowych
o N =~ o
S S %)
= =
S
= S A
CR-E liczba operacji/grantow
€982 .
% £ E : wykorzystujgcych lokalne 0 0 0 0 0 0 4 szt. 67% 2 szt. 100% 0 100%
2 a £ 32 zasoby i produkty
odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego
Wskaznik ystajace) z epSzeg 4000 4000 2000
dostepu do ushug i 0 0 0
rezultatu W.2 ) o ) 0sOb 0sob 0séb
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR
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Zalacznik nr 3 do LSR — Budzet LSR:

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia PS WPR Prog ralrznég;ndusz EES+ Srodki ogétem (EUR)
Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 2.500.000 0 0 2.500.000
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c 562.500 0 0 562.500
rozporzadzenia nr 2021/1060)
RAZEM 3.062.500 0 0 3.062.500
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Zalacznik nr 4 do LSR — Plan wykorzystania budzetu LSR:

Srodki zakontraktowane (w euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
3
>
|2 kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota .
= o . . . , a 2 %
= ogotem wykorzyst. ogotem wykorzyst. ogotem wykorzyst. ogotem wykorzyst. ogotem wykorzyst. ogotem wykorzyst. ogotem Yo
(UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ bwél. o {SR
krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) udzetu
EFRROW 0 0 500.000 20% 1.000.000 40% 1.500.000 60% 2.000.000 80% 2.250.000 90% 2.500.000 100%
EESi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 0 0 500.000 20% 1.500.000 60% 2.000.000 80% 2.250.000 90% 2.500.000 100%
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