
 
 

OGŁOSZENIE O NABORZE  

PODMIOTÓW EKONOMII SPOŁECZNEJ DO PROJEKTU 

„Stworzenie ponadregionalnej Franczyzy Społecznej Podmiotów Ekonomii Społecznej pod 

wspólną marką: Pijalnia Ziół i Mieszanek Ziołowych” 

 

 

Nr projektu: FERS.04.13-IP.06-0003/25 

Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (EFS+) 

Spółdzielnia Socjalna „Negocjator” (Lider) w partnerstwie z Lokalną Grupą Działania 

Stowarzyszeniem „Południowa Warmia” (Partner) ogłasza nabór Podmiotów Ekonomii 

Społecznej (PES) do udziału w projekcie budowy ponadregionalnej sieci franczyzowej.  

1. Przedmiot naboru 

Przedmiotem naboru jest wyłonienie 5 Podmiotów Ekonomii Społecznej (PES) z terenu 

Rzeczypospolitej Polskiej (docelowo z co najmniej 3 różnych województw), które zostaną 

objęte bezpłatną, pełną ścieżką przygotowawczą, wsparciem szkoleniowym, sprzętowym 

(kasa fiskalna, wyposażenie do uruchomienia punktu) oraz doradczym i uruchomią pod 

wspólną marką stacjonarny punkt „Pijalnia Ziół i Mieszanek Ziołowych”.  

2. Kto może wziąć udział (Grupa docelowa)? 

O wsparcie mogą ubiegać się podmioty posiadające status Podmiotu Ekonomii Społecznej 

(PES) w rozumieniu ustawy o ekonomii społecznej (m.in. spółdzielnie socjalne, fundacje, 

stowarzyszenia, WTZ, ZAZ, CIS, KIS, spółdzielnie pracy/inwalidów/rolnicze, podmioty not-for-

profit), które:  

• Posiadają siedzibę oraz prowadzą zarejestrowaną działalność na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

• Posiadają potencjał kadrowy i finansowy do realizacji przedsięwzięcia.  

• Oddelegują 3-osobowy zespół pracowników/członków dedykowany do udziału w 

cyklu szkoleniowo-doradczym oraz do prowadzenia i obsługi otwieranego punktu.  

3. Zakres oferowanego wsparcia (100% BEZPŁATNIE) 

Wszelkie wsparcie przekazywane jest w formie pomocy de minimis i obejmuje:  

1) Inkubację i cykl szkoleń u Franczyzodawcy (14 dni stacjonarnych + 7h on-line): 

o Szkolenia produkcyjne w Inkubatorze Przetwórstwa Spożywczego w 

Liksajnach z udziałem ekspertów (zielarz, apiterapeuta, technolog).  

o Warsztaty w Mobilnej Przetwórni.  

o Praktyczne treningi sprzedażowo-operacyjne w działających, wzorcowych 

Pijalniach Ziół w Skansenie w Olsztynku i na Polach Grunwaldu. (Projekt 

pokrywa koszty dojazdów, noclegów, wyżywienia oraz materiałów).  

2) Cykl szkoleń u Franczyzobiorcy (14 dni w miejscu lokalu): 

o Trening stanowiskowy (ergonomia, obsługa klienta, przygotowywanie 

naparów) oraz 1-dniowe profesjonalne szkolenie baristyczne.  



 
 

3) Indywidualne Doradztwo Eksperckie (średnio 288 godzin na 1 PES): 

o Dedykowane wsparcie z zakresu biznesplanu, odbioru Sanepidu/HACCP, 

podatkowo-księgowe, prawne, ICT (e-commerce) oraz marketingowe.  

4) Wyposażenie na zasadzie użyczenia/depozytu: 

o Sprzęt i narzędzia niezbędne do prowadzenia pijalni dostarcza Lider – 

podmiot nie finansuje zakupów sprzętu z własnych środków.  

5) Transfer Know-How & Marketing: 

o Prawa do marki, dokumentacja operacyjna, wsparcie w wydarzeniu Grand 

Opening (dla 60 osób), kampania reklamowa oraz dostęp do Funduszu 

Franczyzowego.  

6) Bezpieczny Okres Wdrożeniowy: 

o Przez pierwsze min. 6 miesięcy od uruchomienia punktu, pracownicy 

obsługujący pijalnię są zatrudniani i opłacani bezpośrednio przez 

Franczyzodawcę.  

4. Terminy naboru i harmonogram 

Nabór wniosek rozpoczyna się 01.08.2026 r. i realizowany jest w rundach:  

• Runda 1: od 01.08.2026 r. do września 2026 r.  

• Runda 2: do września 2027 r.  

5. Kryteria oceny i punktacja (§ 6 Regulaminu) 

Zgłoszenia będą oceniane formalnie i merytorycznie. Kryteria preferencyjne podlegają 

punktacji:  

• Zatrudnienie osób z niepełnosprawnościami na dzień zgłoszenia: min. 3 osoby (5 

pkt), 1-2 osoby (3 pkt), deklaracja zatrudnienia po otwarciu (1 pkt).  

• Lokalizacja punktu: miejsca turystyczne / skanseny / muzea (5 pkt), okolice o 

średnim przepływie (3 pkt), inne (1 pkt).  

• Potencjał lokalowy: lokal własnościowy lub wieloletnia dzierżawa dostosowany dla 

OzN (5 pkt), lokal wynajmowany wymagający małej adaptacji (3 pkt), w trakcie 

poszukiwań (1 pkt).  

• Doświadczenie w gastronomii lub pokrewne (min. 2 lata): tak (3 pkt), brak (0 pkt).  

• Status Przedsiębiorstwa Społecznego (PS) nadany przez Wojewodę: tak (3 pkt), brak 

(0 pkt).  

• Lokalizacja w innym województwie: siedziba poza woj. warmińsko-mazurskim (3 

pkt).  

• Równość szans: wyznaczenie min. 2 kobiet wśród 3 oddelegowanych pracowników (2 

pkt).  

6. Wymagane dokumenty w Etapie I 

W celu wzięcia udziału w naborze należy w pierwszym etapie złożyć:  

1) Formularz Zgłoszeniowy Podmiotu – Etap I Kwalifikacja Instytucjonalna (wraz z 

opisami potencjału i oświadczeniami).  



 
 

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (wraz 

z zaświadczeniami o pomocy de minimis z ostatnich 3 lat).  

7. Miejsce i sposób składania dokumentów 

Dokumenty można składać w formie papierowej (osobiście/pocztą) lub elektronicznej (skan z 

podpisem tradycyjnym lub plik z podpisem kwalifikowanym):  

• Adres Biura Projektu: 

Lokalna Grupa Działania Stowarzyszenie „Południowa Warmia” 

Łajsy 3, 11-036 Gietrzwałd  

• Adres e-mail: franczyzapijalnialider@gmail.com 

• Infolinia rekrutacyjna: tel. 696-235-692  

• Strony www: www.mazurskiesloiki.pl | www.poludniowawarmia.pl 

 

 

http://www.mazurskiesloiki.pl/
http://www.poludniowawarmia.pl/

