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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD i forma prawna.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” zostato powotane na obszarze sze§ciu gmin:
Barczewo, Biskupiec, Kolno, Olsztynek, Purda oraz Stawiguda. W roku 2015 rozszerzyta swoj obszar o Gminy
Gietrzwald i Pasym lezace na granicy Warmii i Mazur.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” z siedzibg w Barczewie, zostalo utworzone
poprzez podjecie przez Cztonkow Zatozycieli stosownej uchwaty w dniu 29 maja 2007 r., zostato zarejestrowane w
dniu 10 lipca 2007 r. i otrzymato numer KRS: 0000283938; REGON: 280221505; NIP 7393637607.

2. Zwiezly opis obszaru w szczegolnosci zawierajgcy liczbe i nagwe gmin, ich powierzchnie i liczhe mieszkancow.
Niniejsza LSR zostata opracowana dla o$miu gmin z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego, siedmiu
z powiatu olsztynskiego: Barczewo, Biskupiec, Gietrzwald, Kolno, Olsztynek, Purda oraz Stawiguda oraz jednej z
powiatu szczycienskiego: Pasym.
Obszar ten jest spojny terytorialnie, tacza go tradycje historyczne, kulturowe i1 przyrodnicze oraz pomyst na
rozwoj i chg¢ wspotpracy.

Tabela 1. Gminy tworzace obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju

Typ gminy Gestosé 5 "
Lp. | Nazwa gminy (vai;jglli:jsko D{iseglsg:tvvvvf)d Pow(iﬁrmzzc)hnia llll_(ii(l:lzotgii zalu(ijs;(i):;ia , zaj rrr]%(\‘;sgnej
o (oséb na 1 km") powierzchni
W — wiejska)
1 |Barczewo MW 58 (32) 320 17 358 54 15,83
2 | Biskupiec MW 53 (29) 290 19187 66 14,34
3 | Gietrzwald W 35 (18) 172 6 348 37 8,51
4 | Kolno W 22 (14) 179 3332 19 8,85
5 | Olsztynek MW 68 (30) 372 13989 38 18,40
6 |Pasym MW 19 (14) 149 5410 36 7,37
7 |Purda W 45 (23) 317 8 463 27 15,67
8 | Stawiguda W 29 (13) 223 7 398 33 11,03
Teren LSR| 329 (173) 2022 81 485 38,75 100,00

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, stan na 31.12.2013 r.

Gminy Barczewo, Biskupiec, Gietrzwatd, Kolno, Olsztynek, Pasym, Purda i Stawiguda tworzace LGD
,Poludniowa Warmia”, obejmujg obszar w potudniowej i wschodniej cze$ci powiatu olsztynskiego oraz w zachodniej
cze$¢ powiatu szczycienskiego.

Caty obszar jest spojny i jednolity pod wzgledem przestrzennym. Teren funkcjonowania LGD znajduje si¢ w
jednym obrysie, obejmuje obszar catych gmin. Obszar LGD zamieszkuje 81 485 mieszkancow, wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2013 r.

LGD ,,Poludniowa Warmia” stara sie o $rodki z funduszu PROW 2014-2020 oraz PO ,,Rybactwo i Morze”
2014-2020. Realizacja obu programéw bedzie mozliwa na catym obszarze objetym niniejsza LSR.
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3. Mapa obszaru objetego LSR.
Rys. 1. Obszar Lokalnej Strategii Rozwoju na tle Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego
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Zrédto: opracowanie wlasne

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadczenia grupyljej ciltonkow we
wdrazaniu podejscia Leader/osi 4 PO RYBY bqd? w przypadku nowej LGD podejmowane przez nig/podmioty jg
tworzgce dziatania pozytywnie oddziatujgce na dany obszar, w szczegélnosci dotyczgce realizacji projektow o
zakresie podobnym do realizacji LSR.

Pomyst utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania zrodzit si¢ w 2007 roku podczas licznych spotkan na terenie
powiatu olsztynskiego. Mieszkancy kilku gmin razem z cztonkami organizacji pozarzadowych i przedstawicielami
administracji stwierdzili, ze dobrym pomystem byloby zalozenie Lokalnej Grupy Dziatania. Stowarzyszenie to
skupiatoby najbardziej aktywnych mieszkancéw gmin i przyczyniatoby si¢ do rozwoju tych terenow.

11 kwietnia 2007 roku zostal podpisany list intencyjny przez przedstawicieli 6 gmin z terenu powiatu
olsztynskiego (Barczewo, Biskupiec, Kolno, Stawiguda, Purda, Olsztynek). Przedstawiciele wspomnianych gmin
uwazali, ze tylko podejécie typu LEADER pozwoli na osiagniecie celow odnowy wsi, poprzez budowanie kapitatu
spolecznego — aktywizacje mieszkancow, przyczynianie si¢ do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach
wigjskich, polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami oraz wspotpracy.

29 maja 2007 roku w Barczewie doszto do spotkania cztonkéw zatozycieli Lokalnej Grupy Dziatania, podczas
ktérego wybrano nazwe i siedzibe LGD ,,Potudniowa Warmia”, przyjeto statut oraz powotano Komitet Zatozycielski,
ktéry zostal upowazniony do zarejestrowania LGD ,,Potudniowa Warmia” z siedzibg w Barczewie przy ulicy Plac
Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo w Sadzie Rejonowym w Olsztynie (VIII Wydzial KRS ul. Partyzantow 70, 10-523
Olsztyn) oraz zwolania pierwszego Walnego Zebrania Czlonkow. Efektem tych dziatan byto wpisanie LGD do
Krajowego Rejestru Sadowego 10 lipca 2007 roku.

W 2009 roku rozpoczgto starania o utworzenie Lokalnej Grupy Rybackiej, ktdrej obszar tylko czgsciowo
pokrywat si¢ z obszarem LGD ,Poludniowa Warmia”. Zorganizowane zostaly spotkania dla przedstawicieli
wszystkich trzech sektorow. Spotkania odbywaty si¢ w Starostwie Powiatowym w Olsztynie w dniach: 6.10.2009,
7.10.2009, 15.10.2009 oraz 16.10.2009, a prowadzone byly przez przedstawicicla Stowarzyszenia AGROLINIA.
Celem szkolen bylo poinformowanie o0sob zainteresowanych dziataniami Osi 4 PO RYBY, a w szczegdlnosci
przekazanie uczestnikom wiedzy nt. krokoéw, jakie nalezy podja¢ w celu utworzenia Lokalnej Grupy Rybackiej i
opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow Rybackich. Wszyscy uczestnicy szkolen otrzymali certyfikaty
potwierdzajace zdobyta wiedze, a takze uprawniajace ich do czlonkostwa w Komitecie — jednym z organdow
decyzyjnych Stowarzyszenia.

W 2014 roku przedstawiciele LGD ,,Potudniowa Warmia” podj¢li rozmowy z przedstawicielami LGR
Pojezierze Olsztynskie w celu podjecia wspolnych dziatan w okresie programowania 2014-2020 i stworzenia jednej
Lokalnej Strategii Rozwoju. Efektem tych dziatan byto podpisanie listu intencyjnego w 2015 roku pomigdzy
przedstawicielami LGD ,,Potudniowa Warmia” oraz 8 gmin (Barczewo, Biskupiec, Gietrzwald, Kolno, Olsztynek,
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Pasym, Purda oraz Stawiguda) chcacych wspolnie tworzy¢ LSR na lata 2014-2020 pod szyldem LGD
Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”.

5. Opis struktury LGD zawierajgcy w szczegolnosci krotkq charakterystyke jej czionkow potwierdzajgcq, iz sktad
grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i uwzglednia
przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego a takie innych grup szczegdlnie istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancow.

LGD ,,Poludniowa Warmia” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego (ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora rybackiego) i spotecznego oraz mieszkancow.
LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Lokalna Grupa Dziatania
»Potudniowa Warmia” nie zastgpuje istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie je wspieraé, dziata¢ w specyficznych
obszarach, ktore daja szanse na wykorzystanie zasobow i rozwdj terenu.

Cztonkostwo W Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” dzieli si¢ na zwyczajne i
wspierajace. Reprezentatywno$¢ poszczegdlnych sektoréw w sktadzie LGD przedstawiono w ponizszej tabeli.

Liczba czlonkéw % skladu
Lp. Sektor LGD LGD
1. | Sektor publiczny 8 14,04 %
2. | Sektor spoteczny 33 57,89 %
3. | Sektor gospodarczy 16 28,07 %
Razem 57 100 %

Stan na 22.12.2015 r.

6. Opis skladu organu decyzyjnego wskazujgcy ze ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

Zgodnie ze Statutem Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” w sktad Rady wchodzi
od 8 do 15 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie sposrod swoich cztonkéw. W razie zmniejszenia liczby cztonkow
Rady Stowarzyszenia ponizej 8 osoéb, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyborow uzupehiajacych na najblizszym
posiedzeniu.

Szczegbétowe zasady sktadu i pracy Rady okresla regulamin pracy Rady uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.
W Radzie LGD poszczeg6lne sektory oraz grupy interesu sa reprezentowane w nastepujacy sposob:

Lp. Imie i nazwisko Reprezentowany sektor Grupa interesu Gmina
1 |Lech Jan Nitkowski publiczny - Barczewo
2 | Katarzyna Nowakowska publiczny - Biskupiec
3 | Jarostaw Organisciak publiczny - Stawiguda
4 | Agnieszka Tomaszewska publiczny — mieszkaniec S. publiczny Olsztynek
5 | Andrzej Turek spoteczny - Barczewo
6 |lwona Szuszkiewicz spoteczny - Kolno
7 | Marek Gawdzinski spoteczny - Pasym
8 | Piotr Fenicki gospodarczy — mieszkaniec s. rybacki Barczewo
9 | Zbigniew Piekarski gospodarczy — mieszkaniec S. rybacki Biskupiec
10 | Krzysztof Biadata gospodarczy — mieszkaniec S. rybacki Gietrzwatd
11 | Jarostaw Parol gospodarczy — mieszkaniec S. rybacki Purda

Stan na 21.03.2018r.

W sktadzie Rady zaden z sektoréw ani grup intereséw nie przekracza 49%. Kobiety stanowig 27,27 % Rady. W sktad
Rady wchodzi reprezentant kazdej Gminy bedacej cztonkiem LGD Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”.
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7. Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych w
statucie i innych dokumentach wewnetrznych

Rada Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” dziata na podstawie zasad okreslonych
w Statucie LGD oraz na podstawie zasad ujetych w Regulaminie Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia”. Obie uchwaly zostaty przyjete przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rada Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
pracg przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ani pracownikiem
biura LGD ,,Poludniowa Warmia”.

Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboru i opiera si¢ na pracy spotecznej jej cztonkow.

Rada Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” realizuje zadania wynikajace z
postanowien jej Statutu oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zgodnie ze Statutem Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia”, Rada jest
organem Stowarzyszenia, do ktorego wylacznej kompetencji nalezy: wybdr operacji, ktore maja by¢
realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, ustalenie kwoty wsparcia operacji wybranej
do realizacji w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju oraz opiniowanie, monitorowanie i
proponowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rada Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” podejmuje uchwaly zwykla
wiekszo$cig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jego czlonkéw. W glosowaniu, ktére jest jawne, biorg udziat
wylacznie cztonkowie Rady Stowarzyszenia. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego, a
W razie jego nieobecnos$ci, Wiceprzewodniczacego.

Podczas glosowania nad wyborem projektu, w stosunku do ktérego zachodza okolicznosci budzace
watpliwos$ci co do bezstronnosci Czlonka Rady LGD, Czlonek Rady zobowigzany jest do wylaczenia si¢ z
glosowania. W tym celu przed glosowaniem nad wyborem projektu kazdy z Cztonkéow Rady podpisuje deklaracje
bezstronnosci i poufnosci pod grozba kary za skladanie falszywych deklarac;ji.

Jezeli zachodza okoliczno$ci budzace watpliwosci co do bezstronno$ci Cztonka Rady, w szczegdlnosci
wystepuja okolicznosci sprzeczne z deklaracja bezstronnosci i poufnosci jest on wylaczany z glosowania przez
Przewodniczacego Rady, fakt ten odnotowuje si¢ w protokole.

Podczas podejmowania decyzji odnos$nie oceny i wyboru poszczegdlnych operacji wladza publiczna ani zadna
z grup interesu nie moze posiadac¢ wigcej niz 49% glosow.

Protokot z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny i wyboru operacji, zawierajacy informacje o wylaczeniach w
zwiazku z potencjalnym konfliktem intereséw (ze wskazaniem wnioskow, ktorych dotyczy wytaczenie) jest jawny.

8. Wskazanie dokumentow regulujgcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji
oraz opisem glownych kwestii, ktore bedg w nich zawarte.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U., Nr 64, poz. 427 ze zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015, poz. 378), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia
2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1) oraz Statutu LGD ,,Poludniowa Warmia”.

Dokumentami wewngetrznymi regulujgcymi zasady dziatania LGD ,,Potudniowa Warmia” sg:

— Statut,

— Regulamin Rady,

— Regulamin Komisji Rewizyjnej,

— Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia,
— Regulamin Pracy Biura.

Wtadzami LGD sa: Walne Zebranie Cztonkow, Rada (organ decyzyjny), Zarzad, Komisja Rewizyjna. Jedna
osoba moze wchodzi¢ w sktad wyltacznie jednego z organéw LGD. Kadencja wszystkich wladz LGD trwa 4 lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow. Wybdr wladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

Lokalna Grupa Dziatania zrzesza cztonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych. Cztonkiem zwyczajnym moze
by¢ osoba fizyczna, ktora spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, dziata na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich objetych dziataniem LGD Iub wyrazi na piSmie deklaracje takiego dziatania, ztozy deklaracje
cztonkowskg i dokona wptaty wpisowego, a takze osoba prawna (w tym jednostka samorzadu terytorialnego), ktora
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przedstawi uchwale organu stanowigcego zawierajagcg wole przystapienia do LGD i wskazujaca osobe fizyczng
reprezentujaca ja w LGD oraz zlozy deklaracje cztonkowska i dokona wptaty wpisowego.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka samorzadu terytorialnego chcaca
przekaza¢ srodki finansowe, darowizng rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz LGD nie starajgc si¢ o
cztonkostwo zwyczajne. O przyjeciu w poczet cztonkow wspierajacych decyduje Zarzad, podejmujac stosownag
uchwate. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udzial z
glosem doradczym w statutowych wiadzach LGD.

Przyjecie czlonka zwyczajnego i wspierajacego do LGD nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu po ztozeniu
prawidtowo wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej. Decyzja odmawiajaca przyjecia w poczet cztonkow
LGD podjeta przez Zarzad musi by¢ uzasadniona na pismie.

Cztonkostwo w LGD ustaje zgodnie z zapisami Statutu.

Podzial kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi organami Stowarzyszenia zapewnia rozdziat funkcji
decyzyjnej od zarzadczej, zaden z cztonkdéw Rady (organu decyzyjnego) nie moze by¢ zatrudniony w biurze Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”.

Najwyzsza wladza LGD ,,Poludniowa Warmia” jest Walne Zebranie Czlonkow. W Walnym Zebraniu
Cztonkéw biora udzial z glosem stanowiagcym — cztonkowie zwyczajni oraz z glosem doradczym — cztonkowie
wspierajacy 1 zaproszeni goscie. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera czltonkow pozostatych wiadz tj.: Rady czyli
organu decyzyjnego, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Sprawozdawcze Walne Zebranie
Cztonkow zwotuje si¢ raz w roku najpdzniej do 30 czerwca. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywaé
sie¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje
Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej.

Zasady pracy oraz dokumentowania posiedzen poszczegélnych organéw Stowarzyszenia okreslaja
szczeg6towo regulaminu Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej. Prace Biura okreslono w Regulaminie Pracy Biura.

Rozdzial II Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju jest kluczowa jej cechg, w mysl zalozen rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS) ma on bowiem by¢ gwarantem rozwoju instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego i kapitatu spotecznego, a zatem stanowi o najbardziej dtugofalowych jej efektach. W dokumencie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ,,Zasady realizacji instrumentu Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢ w
Polsce” czytamy, ze ,RLKS powinno wyksztalca¢ w spotecznos$ciach i lokalnych samorzadach umiejetnosci
porozumiewania si¢, wyrazania swoich opinii, ale takze wspdotodpowiedzialno$ci za swdj wlasny rozwdj. Ta zdolnosé
bytaby w istocie jednym z najwazniejszych, dlugofalowych rezultatow RLKS”. Mozna przyja¢ zatozenie, ze — wobec
uzupeiajacego charakteru LSR w stosunku do strategicznych, prorozwojowych dziatan samorzadéw — to wiasnie
trwale zaangazowanie mieszkancow oraz wyksztatlcenie nawyku wspotpracy mieszkancow (indywidualnie badz
poprzez organizacje spoleczne), samorzadow i lokalnego biznesu w realizacji dziatan dla wspdlnego dobra stanowia
najwigksza, cho¢ niematerialna, korzy$¢ z realizacji LSR w duchu partycypacji trzech sektoréw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora spotecznego.

Dotychczasowa praktyka wskazuje na niezbyt duza aktywno$¢ lokalnej spotecznosci we wspoitworzeniu
Lokalnej Strategii Rozwoju i potrzebe inspiracji ze strony sektora instytucjonalnego jakim sg organizacje pozarzadowe
i lokalne wtadze samorzadowych.

W ramach prac nad koncepcjg nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra bedzie realizowana na terenie LGD
»Potudniowa Warmia” w latach 2014-2020 zastosowano szereg dziatan aktywizujacych i zachecajacych do dyskusji
przedstawicieli sektora spolecznego, gospodarczego, publicznego i mieszkancow zainteresowanych gmin.
Umozliwiono mieszkancom wptyw na ksztatt rodzacej si¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na kilka sposobow.

Po pierwsze, na przelomie sierpnia i wrze$nia 2014 roku przeprowadzono badanie ankietowe wsrod
mieszkancéw gmin wchodzacych w sktad LGD Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”. Po opracowaniu wynikow
ankiet zorganizowano w kazdej z gmin wywiady zogniskowane (fokusy), podczas ktérych pracownicy Biura LGD
»~Poludniowa Warmia” wraz z zewnetrznym ekspertem przyjmowali uwagi i propozycje mieszkancow w ramach
partycypacyjnej diagnozy obszaru LGD.

Strona 7 z 104



Miejsca i terminy spotkan z mieszkancami w ramach wywiadow zogniskowanych

Termin spotkania wraz z Planowany program
Lp. | Nazwa Gminy Miejsce spotkania (adres) godzinami spotkania oraz spotli/ania
liczba uczestnikow
. 28.11.2014 .
1. | Gietrzwatd | Dom Kultury wBiesalu, 11 godz. 15.00-18.00
036 Gietrzwald i
10 oso6b
Biskupiecki Dom Kultury, 27.11.2014r.
2. | Biskupiec ul. Matejki 5, 11-300 godz. 14.00-17.00
Biskupiec 6 0s0b
. 27.11.2014T. Praca nad ocena
3. | Kolno Gminny Osrodek Kultury w godz. 10.00-13.00 | Potencjatu LGD, w
Besi, 11-311 Kolno 3 osoby tym analiza mocnych
Urzad Micjski w Olsztynku, 14.11.2014T. | stabych stron, szans
4. | Olsztynek ul. Ratusz 1, godz. 14.00-17.00 Lzagrozem,
11-015 Olsztynek 6 0s6b zglaszanie opini,
pomystow,
d Ochotnicza Strazy Pozarna w 33'11'2014 f. wyznaczanie
> | Purda Purdzie, 11-030 Purda g 2'111062%?3'00 kierunkéw — celéw
Urzad Gminy Stawiguda, 14.11.2014r. L‘x‘z"’g‘ﬂ? ‘éggflzlgg z
6. | Stawiguda ul. Olsztynska 10, 11-034 godz. 10.00-13.00 Kierunkow wsparcia i
Stawiguda 10 0s6b satozeh
Migjski Osrodek Kultury, 15.11.2014 . orogramowych
7. | Pasym ul. Rynek 10A, 12-130 godz. 16.30-18.30 PROW na lata 2014—
Pasym 11 0so6b 2020
Ochotnicza Straz Pozarna, 13.11.2014 r.
8. | Barczewo ul. Olsztynska 5, 11-010 godz. 14.00-17.00
Barczewo 7 0s6b
Urzad Gminy w Sorkwitach, 28.11.2014 .
9. | Sorkwity ul. Olsztynska 16A, 11-371 godz. 9.00-12.00
Sorkwity 7 0s6b

Uwagi mozna tez byto zgtasza¢ w punkcie konsultacyjnym, ktory funkcjonowat w Biurze Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” (ul. Mickiewicza 40, II p., pok. Nr 1 i 10) od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.30-15.30. LGD prowadzita tez na biezaco e-konsultacje za posrednictwem swojej strony internetowe;.

Kolejng forma kontaktu mieszkancow z zespotem, opracowujagcym wnioski do nowej LSR, byto otwarte
spotkania z mieszkancami obszaru LGD ,,Potudniowa Warmia”, ktére odbylo si¢ na terenie Gminy Barczewo w dniu
21 kwietnia 2015 roku. Wzig¢to w nim udziat 23 osoby. Dyskusje byly bardzo owocne, uczestniczyty w nich bowiem
w wiekszosci osoby majace pomysty na nowe dzialalnos$ci, zainteresowane konkretnymi rozwigzaniami, zglaszajace
pomysty, ktore powinny by¢ uwzglednione w ramach konstruowania i realizacji LSR.

Podczas prowadzonych konsultacji, majacych na celu zdefiniowanie potrzeb i probleméw w ramach
partycypacyjnej diagnozy, odbyt si¢ takze szereg spotkan zespotu roboczego budujacego strategie. Dodatkowo, w celu
usystematyzowania poczynionych ustalen oraz dokonania analizy uwag zgloszonych w procesie konsultacji
spotecznych dla cztonkow zespotu roboczego zorganizowano dwa warsztaty konsultacyjne, ktore odbyty si¢ w dniach
04-05.09.2015r. i 02-03.10.2015 r.

Kolejnym etapem byty spotkania konsultacyjne dotyczace tematyki tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju, jej
zakresu, opracowywania celow ogolnych i szczegolowych, przedstawienia analizy SWOT dla obszaru LGD
,Poludniowa Warmia” oraz przyjmowania uwag do analizy SWOT, przedstawionych celow Lokalnej Strategii
Rozwoju, a nastepnie ich analiza i ewentualne uwzglednienie po stwierdzeniu zasadnosci.
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Harmonogram spotkan ksztattowat si¢ nastgpujaco:

Lp. | Nazwa Gminy

Miejscowo$¢ / Miejsce
spotkania (adres)

Termin spotkania
wraz z godzinami
spotkania oraz
liczba uczestnikow

Planowany program spotkania

Barczewo/Ochotnicza Straz

130 Pasym

Pozarna w Barczewie, ul 17.09.2015r.

1. | Barczewo Olsztyiska 5, 11-010 godz. 16.39—18.30

20 oséb

Barczewo
Biskupiec/Biskupiecki Dom 03.09.2015r.

2. | Biskupiec Kultury, ul. Matejki 5, 11- godz. 16.30-18.30
300 Biskupiec 3 osoby
Lajsy/Centrum Edukacji i 02.09.2015r.

3. | Gietrzwaltd Promocji, Lajsy 3, 11-036 godz. 16.30-18.30
Gietrzwatd 25 0s6b
Kolno/Gminny Osrodek 08.09.2015 .

4. |Kolno Kultury w Kolnie, 11-311 godz. 16.30-18.30
Kolno 6 0s6b
Olsztynek/Urzad Miejski w 09.09.2015r.

5. | Olsztynek Olsztynku, ul. Ratusz 1, 11- | godz. 16.30-18.30
015 Olsztynek 4 osoby
Purda/Ochotnicza Straz 10.09.2015.

6. | Purda Pozarna w Purdzie, 11- 030 | godz. 16.30-18.30
Olsztyn 14 osob
Stawiguda/Urzad Gminy, ul. 15.09.2015.

7. | Stawiguda Olsztynska 10, 11-034 godz. 16.30-18.30
Stawiguda 6 0s6b
Pasym, Miejski Osrodek 16.09.2015.

8. |Pasym Kultury, ul. Rynek 10A, 12- | godz. 16.30-18.30

6 0sOb

Wprowadzenie do tematyki tworzenia
LSR, przedstawienie metodyki analizy
SWOT oraz opracowywania celow
ogo6lnych i szczegdlowych,
przedstawienie analizy SWOT dla
obszaru LGD ,,Potudniowa Warmia”,
zajecia warsztatowe — dyskusja
konsultacyjna, wypracowanie uwag do
analizy SWOT, przedstawienie celow
LSR, dyskusja nad celami,
wypracowanie uwag dotyczacych
celow.

Bardzo wazne byly dwa kolejne spotkania. Spotkanie z grupa defaworyzowang odbylto si¢ w dniu 1
pazdziernika 2015 roku (wzigto w nim udziat 12 osob). Dzigki niemu potwierdzone zostalo, ze czesto zbyt
stereotypowo jest postrzegana ta grupa spoleczna, ktdéra w rzeczywistosci moze by¢ sila napedowa w
realizacji zmian na obszarze objetym LSR. 8 grudnia 2015 roku odbyto si¢ spotkanie konsultacyjne z
przedstawicielami sektora rybackiego (12 uczestnikow), ktorzy byli m.in. wspottworcami Lokalnej Grupy
Rybackiej Pojezierze Olsztynskie, jak rowniez realizatorami dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow
Rybackich. Poniewaz w nowej perspektywie na jednym obszarze moze funkcjonowac jedna LSR, rybacy
czynnie wilaczyli si¢ w dziatania nad tworzeniem LSR, zwlaszcza w zakresie drugiego programu PO
»Rybactwo i Morze” 2014-2020. Cenne doswiadczenia ze zrealizowanej perspektywy 2007—-2013 w ramach
PO Ryby przy braku szczegélowych rozporzadzen na perspektywe 2014-2020 pozwolity na przypisanie
aktualnych problemow do celow 1 przedsiewzigc, ktore powinny by¢ uwzglednione w LSR.
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Zréznicowane metody i techniki wykorzystane na wszystkich kluczowych etapach opracowania LSR

Etap opracowania LSR
3
Metoda 1 2 Zasad boru 4 5
Diagnoza, analiza| Cele, wskazniki, ly Wy .| Monitoring i Plan
N operacji i ustalania . L
SWOT plan dziatania . ewaluacja komunikacji
kryteriow wyboru
Zespot roboczy X X X X X
Badanie X X X X
ankietowe
Warsztaty X X X X X
konsultacyjne
Spotkania X X X X X
konsultacyjne
Fokusy X X X X
Konsultaqe X X X X X
internetowe
Punkt _ X X X X X
konsultacyjny

LGD planuje takze podtrzymanie aktywno$ci spoteczno$ci lokalnej poprzez liczne metody partycypacyjne
stosowane na etapie realizacji LSR. W ramach oceny Planu komunikacji oraz ewaluacji dziatan LGD planowane jest
zastosowanie warsztatow, spotkan, badan spotecznych 1 utrzymywanie stalej komunikacji dwustronnej z
mieszkancami za posrednictwem strony internetowe;.
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Rozdzial IIT Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Obszar objety dziataniem LGD ,,Poludniowa Warmia” jest spéjny przestrzennie, obejmuje centralny fragment
wojewodztwa warminsko-mazurskiego o tacznej powierzchni 2022 km? (co stanowi 0,08% powierzchni wojew6dztwa
oraz 0,006% powierzchni Polski).

Do LGD ,,Potudniowa Warmia” naleza gminy wchodzace w sktad powiatu olsztynskiego: Barczewo (pow. 320 km?),
Biskupiec (pow. 290 km?), Gietrzwatd (172 km?), Kolno (179 km?), Olsztynek (372 km?), Purda (317 km?), Stawiguda
(223 km?) oraz gmina Pasym (pow. 149 km?), nalezaca do powiatu szczycienskiego.

Uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze:

Obszar LGD ,,Potudniowa Warmia” zaklasyfikowany zostal (pod wzgledem przynaleznosci do krain geograficznych
Polski) jako pas pojezierzy. Bardziej szczegolowy podzial autorstwa Jerzego Kondrackiego wskazuje, ze na obszarze
objetym dziataniem LGD wystepuja 2 mezoregiony:

e Pojezierze Mragowskie,
e Kraina Wielkich Jezior Mazurskich®.

Na obszarze LGD tym wystepuja 134 jeziora, z ktorych najwickszym jest jezioro Lanskie, polozone w gminie
Stawiguda (o powierzchni 1070 ha wedtug A. Choinskiego — 1042,20 ha wg IRS).

Obszary chronione obejmuja 66,4% powierzchni obszaru LGD, co jest wynikiem znacznie powyzej §redniej dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (46,7%) i Polski (32,5%).

Na analizowanym obszarze wystgpuje 17 obszaréw cennych przyrodniczo, w tym:

e 7 rezerwatow: Ostoja Bobrow na Rzece Pastece, Las Warminski im. prof. Benona Polakowskiego, Jezioro
Koséno, Debowo, Bukowy, Pitaki, Bagno Nadrowskie;

e 4 zespoly przyrodniczo-krajobrazowe: Dolina Maro6zki, Kobulckie Wzgorza, Zespdt przyrodniczo-
krajobrazowy Jeziora Rzeckiego, Jeziora Sorkwickie;

e 3 0bszary ptasie Natura 2000: Puszcza Napiwodzko-Ramucka, Dolina Pasteki, Puszcza Piska;
e 3 obszary siedliskowe Natura 2000: Ostoja Napiwodzko-Ramucka, Rzeka Pasteka, Dolina Drwecy.

Szerzej: Jerzy Kondracki, ,,Podstawy regionalizacji fizycznogeograficznej”, PWN, 1969 r., Warszawa.
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Tabela 1. Udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” (stan na 31.12.2013 r.).

_ P(_)Wier_zch obff!ﬁz’)evl;zsr:vlvanie Rezerwaty _Parki Uiy?ki
Gmina nia gminy chronionych przyrody krajobrazowe ekologiczne
(wha) w ha % w ha % w ha % w ha %

Barczewo 32.001 12.835,2 40,1% 0,0 0,0% | 12.831,8 | 40,1% 3,4 0,0%
Biskupiec 29.041 17.899,5 61,6% 54,5 0,2% | 11.848,3 | 40,8% | 579,7 || 2,0%
Gietrzwatd 17.233 12.974,6 75,3% 502,6 | 2,9% | 12.974,6 | 75,3% 0,0 0,0%
Kolno 17.859 7.305,0 40,9% 8,5 0,0% | 7.296,5 | 40,9% 0,0 0,0%
Olsztynek 37.151 30.319,7 81,6% 2405 | 0,6% | 30.266,5 | 81,5% 0,0 0,0%
Pasym 14.920 11.747,2 78,7% 1731 | 1,2% | 11.7452 | 78,7% | 1943 | 1,3%
Purda 31.812 22.372,8 70,3% | 1.174,8 | 3,7% | 22.175,6 | 69,7% | 299,1 | 0,9%
Stawiguda 22.287 18.791,4 84,3% | 1.849,3 | 8,3% | 18.758,4 | 84,2% | 16,0 | 0,1%
Razem 202.304 134.245,4 | 66,4% | 4.003,3 | 2,0% | 127.896,9 | 63,2% |1.092,5| 0,5%
woj.
waeril'lsko- 2.417.347 | 1.129.487,3 | 46,7% |31.276,3| 1,3% | 956.266,5 | 39,6% |5.264,6| 0,2%
mazurskie
Polska 31.267.967 |10.164.813,6| 32,5% |165.741,5| 0,5% |7.092.849,8| 22,7% [50.597,5 0,2%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wsérod gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Potudniowa Warmia” najwickszy udzial w powierzchni maja parki
krajobrazowe (63,2%), w przypadku rezerwatow i uzytkow ekologicznych odsetek ten wynosi tgcznie 2,5%
catkowitej powierzchni.

Najwigkszy udziat obszaré6w chronionych w powierzchni gminy wystepuje w przypadku gminy Stawiguda (az 84,3%)
oraz Olsztynek (81,6%). Roéwniez w pozostalych gminach odsetek ten jest wysoki i nie spada ponizej 40%
powierzchni. Ze wzgledu na wysoka jakos¢ i wartos¢ systemoéw ekologicznych, teren LGD ,,Poludniowa Warmia”
nalezy rowniez do obszaru funkcjonalnego Zielone Ptuca Polski.

Tabela 2. Liczba pomnikow przyrody na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia” w podziale na gminy (dane na 31.12.2013r.).

Gmina Liczba pomnikow przyrody
Barczewo 8
Biskupiec 3
Gietrzwatd 32
Kolno 6
Olsztynek 18
Pasym 0
Purda 18
Stawiguda 12
Razem 97

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na analizowanym terenie znajduje si¢ 97 pomnikéw przyrody (0,03% wszystkich pomnikéw przyrody w
wojewoOdztwie warminsko-mazurskim). Najwigcej tego typu obiektow zlokalizowanych jest w gminie Gietrzwatd (32
sztuki), za§ zadne pomniki przyrody nie wystepuja w gminie Pasym.

Podsumowanie: potencjat przyrodniczy obszaru LGD ,,Potudniowa Warmia” jako calosci nalezy uzna¢ za wysoki.
Udzial obszaréw chronionych w ogdlnej powierzchni obszaru jest bardzo duzy, zdecydowanie wyzszy od $rednich,
cho¢ liczba pomnikéw przyrody jest stosunkowo niewielka.
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Dane demograficzne:

W sktad LGD ,,Potudniowa Warmia” wchodzi 8 gmin (w tym cztery gminy wiejskie i cztery gminy miejsko-wiejskie)
zamieszkanych przez 81 485 os6b (wg stanu na 31.12.2013 r.).

Tabela 3. Liczba ludnosci obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia” wg stanu na 31.12.2013 r.

_ _ . - Powierzchnia (w Gestos¢ zaludnienia
Gmina Status gminy Liczba ludnosci km2) (w oskobach na

m2)
Barczewo miejsko-wiejska 17 358 320 54
Biskupiec miejsko-wiejska 19 187 290 66
Gietrzwatd wiejska 6 348 172 37
Kolno wiejska 3332 179 19
Olsztynek miejsko-wiejska 13989 372 38
Pasym miejsko-wiejska 5410 149 36
Purda wiejska 8 463 317 27
Stawiguda wiejska 7 398 223 33

RAZEM 81 485 2022 -
SREDNIA dla obszaru 10 186 253 38,75

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Liczba mieszkancow poszczegoélnych gmin jest zroéznicowana — 0od 3 332 0s6b (gmina Kolno) do 19 187 os6b (gmina
Biskupiec). Srednia powierzchnia gmin wchodzacych w sktad LGD wyniosta 253 km?2 i jest wyzsza od $redniej dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (208 km?2) oraz znacznie przekracza wartos¢ ogdlnopolska (126 km?2).

Przektada si¢ to na niewielka gesto$¢ zaludnienia. Dla analizowanego obszaru wynosi ona jedynie 38,75 osob na km2
(w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim wskaznik ten wynosi 60 osob/km2, a w Polsce — 123 osoby/km2).

Wykres 1. Zmiana liczby ludnosci obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

W latach 2007-2013 na analizowanym obszarze utrzymywat si¢ trend zwigzany ze wzrostem ogodlnej liczby ludnosci.
W okresie tym liczba mieszkancow powiatu olsztynskiego i szczycienskiego zwigkszyta si¢ az o 5860 osob, w tym
najwigkszy przyrost nastgpit w roku 2010 — 0 2116 0s6b.
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Tabela 4. Zmiana liczby ludnosci obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014 (w podziale na gminy).

Liczba mieszkancéw gminy wg stanu na 31.12. danego roku Réznica
Gmina (2014 -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2007)
Barczewo 16.616 | 16.750 | 16.877 | 17.063 | 17.190 | 17.339 | 17.358 | 17.465 849
Biskupiec 18.961 | 18.917 | 18.853 | 19.398 | 19.371 | 19.324 | 19.187 | 19.157 196
Gietrzwald 5.450 5.621 5.734 5.980 6.066 6.191 6.348 6.485 1.035
Kolno 3.382 3.369 3.338 3.428 3.391 3.385 3.332 3.292 -90
Olsztynek 13.645 | 13.741 | 13.714 | 13.956 | 13.944 | 13.960 | 13.989 | 14.007 362
Pasym 5.168 5.186 5.243 5.408 5.419 5.410 5.410 5.386 218
Purda 7.487 7.604 7.721 8.118 8.238 8.335 8.463 8.507 1.020
Stawiguda 5.386 5.743 6.116 6.361 6.775 7.105 7.398 7.656 2.270
RAZEM | 76.095 | 76.931 | 77.596 | 79.712 | 80.394 | 81.049 | 81.485 | 81.955 5.860

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Lacznie na przestrzeni analizowanych lat (2007-2014) liczba mieszkancoéw obszaru LGD ,,Poludniowa Warmia”
wzrosta o 0,08% wartosci dla roku bazowego. Niewielki spadek wystapil jedynie w gminie Kolno (-90 o0séb).
Najwigkszy wzrost liczby mieszkancéw odnotowaly gminy Stawiguda (az o 2270 osob), Gietrzwatd (1035 oséb) i
Purda (1020 os6b). Rowniez w pozostatych gminach wzrost liczby mieszkancow byt wysoki, wystapit na srednim
poziomie 406 osob.

Tabela 5. Przyrost naturalny na 1000 oséb wg gmin w latach 2007-2014.

Przyrost naturalny na 1000 os6b wg gmin Skumulowany
Gmina przyrost
2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 naturalny na
1000 osob
Barczewo 3,0 2,2 2,0 2,4 0,6 1,7 -0,2 1,3 13,0
Biskupiec 2,8 1,8 1,2 1,8 -1,1 0,7 0,3 0,8 8,3
Gietrzwald 8,0 5,8 3,0 59 3,3 0,3 4,6 3,6 34,5
Kolno -4,0 3,2 -2,6 0,9 -2,3 2,4 0,6 -2,4 -4,2
Olsztynek 0,0 4.4 3,1 1,9 0,3 1,4 11 2,1 14,3
Pasym 3,5 3,5 1,9 2,4 1,7 3,1 3,1 0,0 19,2
Purda 4,2 5,3 3,8 2,6 4.4 3,9 1,8 3,0 29,0
Stawiguda 1,7 6,5 5,8 8,3 9,6 9,2 8,4 9,5 59,0
SREDNIA | 2.4 4,1 2,3 3,3 2,1 2,8 2,5 2,2 21,6
woj. warmiiisko- |y o | 55 | 23 | 19 | 12 | 06 | 02 | 06 10,8
mazurskie
POLSKA | 0,3 0,9 0,9 0,9 0,3 0,0 -0,5 0,0 2,8

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Zwiekszajaca si¢ liczba ludnosci jest pochodng miedzy innymi dodatniego przyrostu naturalnego, ktory utrzymuje sie
na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” w analizowanych latach. O ile w skali kraju mamy do czynienia ze stagnacja,
na opisywanym obszarze dodatni przyrost naturalny utrzymywat si¢ od 2011 roku (z niewielkim spadkiem
zanotowanym w 2013 r.), podobnie jak w calym wojewddztwie warminsko-mazurskim, przekraczajac jednak
dwukrotnie $rednig wojewodzka.

Podobne proporcje sa rowniez widoczne w przypadku skumulowanego przyrostu naturalnego. Na obszarze LGD
,,Potudniowa Warmia” wynidst on az 21,6, podczas gdy wynik dla wojewodztwa to 10,8 (dla Polski: 2,8). Swiadczy to
o bardzo duzym potencjale demograficznym obszaru.
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Analiza przyrostu naturalnego w poszczegolnych gminach ukazuje stosunkowo niewielkie wewngtrzne
zroznicowanie. Tylko w jednej gminie — Kolno w analizowanym okresie pojawialy si¢ na przemian wzrosty i spadki, a
skumulowany przyrost naturalny byl ujemny (-4,2). W gminie Biskupiec skumulowany przyrost byt nizszy od $rednie;j
wojewodzkiej (wyniost 8,3). Byly to jedyne gminy, na terenie ktorych w latach 2007-2014 pojawitl sie ujemny
przyrost naturalny. We wszystkich pozostalych utrzymywat si¢ trend dodatni. Rekordowy przyrost skumulowany
zanotowano w gminie Stawiguda — blisko szeS$ciokrotnie wyzszy niz w skali wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Tabela 6. Saldo migracji na 1000 oséb wg gmin w latach 2007-2013.

Saldo migracji na 1000 oséb wg gmin Skumulowane
Gmina saldo migracji
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | ;21000 osoh

Barczewo 51 6,4 6,9 7,5 6,8 6,3 2,5 41,5
Biskupiec -4,3 -3,5 -3,5 -1,5 -0,3 -4,0 -6,5 -23,6
Gietrzwatd 9,3 16,2 19,5 14,7 10,9 14,8 20,0 105,4
Kolno -65 | -11,8 | -9,6 -9,3 -85 | -11,8 | 4,7 -62,2
Olsztynek -0,1 1,8 -3,4 -0,1 -1,1 2,1 -1,6 -2,4
Pasym -1,5 1,2 6,5 1,7 0,4 -2,4 -3,9 2,0
Purda 14,9 11,8 9,1 8,1 10,3 8,4 11,8 74,4
Stawiguda 41,2 | 545 | 566 | 76,8 | 53,5 | 395 | 32,8 354,9
SREDNIA | 7.3 9,6 10,3 12,2 9,0 6,6 6,3 61,3
ol warminsio- | 57 | 22 | 20 | 19 | 21 | 18 | -26 153
POLSKA | -0,5 -0,4 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 -0,5 -1,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” wystgpuje takze bardzo wysokie dodatnie saldo migracji (utrzymujace si¢ w
latach 2007-2013), jednak w analizowanym okresie sytuacja byta bardzo zréznicowana w poszczegdlnych gminach.

Najwiekszy ubytek mieszkancow w wyniku migracji dotknal gmine Kolno (skumulowany spadek wynidst
62,2 osoby na tysigc mieszkancow), ujemne saldo migracji zanotowano réwniez w gminach Biskupiec (-23,6) i
Olsztynek (-2,4). Z kolei w gminie Stawiguda skumulowane saldo migracji wyniosto +354,9 osob na tysiagc
mieszkancoéw, bardzo wysokie bylo rowniez w gminie Gietrzwald (wprowadzito si¢ po 105,4 oséb na kazdy 1000
mieszkancow).

Tabela 7. Mieszkancy Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”
w podziale na pte¢ (stan na 31.12.2014 r.).

Liczba mieszkancow wg stanu na 31.12.2014 r.
Gmina i mezczyzni kobiety
ogolem
w osobach % w osobach %
Barczewo 17.465 8.671 49,65% 8.794 50,35%
Biskupiec 19.157 9.316 48,63% 9.841 51,37%
Gietrzwald 6.485 3.229 49,79% 3.256 50,21%
Kolno 3.292 1.655 50,27% 1.637 49,73%
Olsztynek 14.007 6.910 49,33% 7.097 50,67%
Pasym 5.386 2.717 50,45% 2.669 49,55%
Purda 8.507 4,237 49,81% 4.270 50,19%
Stawiguda 7.656 3.757 49,07% 3.899 50,93%
RAZEM 81.955 40.492 49,41% 41.463 50,59%
woj. warmifisko- |y /5 o6 706.988 48,96% 736.979 51,04%
mazurskie
POLSKA | 38.478.602 18.619.809 48,39% 19.858.793 51,61%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na terenie LGD ,,Poludniowa Warmia” wystepuje zbilansowana struktura ptciowa mieszkancoéw z niewielka
przewaga kobiet (50,59% kobiet i 49,41% me¢zczyzn). Potwierdzaja to dane dotyczace wspotczynnika feminizacji w
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odniesieniu do poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD, jedyng gming, gdzie wspotczynnik jest wyzszy
(51,37% kobiet), zblizony do $redniej krajowej jest gmina Biskupiec.

Tabela 8. Wspoétczynnik feminizacji wg gmin w latach 2007-2014.

. Wspélezynnik feminizacji’
Gmina
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Barczewo 101 101 101 101 101 101 101 101
Biskupiec 105 106 105 105 106 106 105 106
Gietrzwatd 97 97 08 96 97 99 99 101
Kolno 99 99 97 100 100 100 99 99
Olsztynek 104 104 104 103 102 102 103 103
Pasym 100 100 101 99 100 99 08 08
Purda 101 101 100 100 100 100 101 101
Stawiguda 100 101 103 103 103 105 104 104
SREDNIA | 101 101 101 101 101 102 101 102
Wwoj. warmifisko- | ) 105 105 104 104 104 104 104
mazurskie
POLSKA | 107 107 107 107 107 107 107 107

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wspodtczynnik feminizacji na obszarze LGD wynosit w latach 2007-2014 $rednio 101-102 (w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 104-105, w Polsce 107). Oznacza to, ze struktura ptciowa mieszkancow jest zbilansowana.

Dane dotyczace struktury wiekowej mieszkancow obszaru LGD wskazuja, ze mamy do czynienia na tym
obszarze ze strukturg demograficzna stosunkowo korzystniejszg od srednich wojewddzkiej i ogdlnopolskie;j.

Tabela 9. Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” (stan na 31.12.2014 r.).

Ludnos$¢é wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem wg stanu na
. 31.12.2014 r.
Gmina . -
w wieku w wieku produkcyjnym w wieku
przedprodukcyjnym poprodukcyjnym
Barczewo 19,6% 65,50% 14,9%
Biskupiec 18,0% 65,7% 16,3%
Gietrzwald 20,4% 66,0% 13,6%
Kolno 17,6% 65,7% 16,6%
Olsztynek 19,3% 65,1% 15,5%
Pasym 19,9% 65,6% 14,5%
Purda 19,3% 68,1% 12,6%
Stawiguda 21,0% 67,3% 11,8%
Woj. warmitisko- 18,8% 64,2% 17,0%
mazurskie

POLSKA 18,0% 63,0% 19,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Szczegblne istotny wydaje sie¢ tutaj odsetek osob mtodych, w wieku przedprodukcyjnym. W Polsce wynosi on
18%, w wojewodztwie warminsko-mazurskim 18,8% (wedlug stanu na 31.12.2014 r.). Tymczasem spo$rod 8
analizowanych gmin, tylko w jednej udziatl os6b w wieku przedprodukcyjnym jest nizszy niz $rednia ogdlnopolska
(gmina Kolno, -0,4%), w gminie Biskupiec wynosi 18,0%, za§ w pozostatych gminach przekracza 18% (najwyzszy
zanotowany wynik dotyczy gmin Stawiguda: 21% oraz Gietrzwatd: 20,4%).

Odsetek osob w wieku produkcyjnym na analizowanym terenie jest wyzszy niz w skali kraju (63%) i
wojewodztwa (64,2%). Najnizszy wskaznik zanotowano w gminie Olsztynek, gdzie i tak jest on wyzszy niz $rednie
(kolejno +2,1% 1 +0,9%). Pozostale gminy cechuje wysoki odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym (najwyzsza
odnotowana warto$¢ wystapita w gminach Purda 68,1% i Stawiguda 67,3%).

Liczba kobiet przypadajaca na 100 me¢zczyzn.
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W przypadku analizy odsetka osob w wieku poprodukcyjnym, na catym obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia”
dane sg lepsze niz $rednia ogolnopolska i wojewddzka. Najnizszy odsetek osob starszych wystapit w gminie
Stawiguda (zaledwie 11,8%) i Purda (12,6%), najwyzszy za§ w gminie Kolno (16,6%, wciaz jeszcze nizszy od
sredniej wojewodzkiej).

Dla oceny dziatan o charakterze strategicznym niezbedne jest takze przeanalizowanie wieloletnich trendow
odnoszacych si¢ do struktury wiekowej ludnosci.

Tabela 10. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym w ludno$ci ogotem na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym w ludnosci ogétem w latach Zmiana
: 2007-2014 w latach
Gmina 2007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | ‘..,
Barczewo 21,6% | 21,4% | 21,0% | 21,0% | 20,7% | 20,4% | 20,0% | 19,6% | -2,0
Biskupiec 21,7% | 20,9% | 20,4% | 19,1% | 18,9% | 18,4% | 181% | 18,0% | -3,7
Gietrzwald 22,1% | 22,5% | 22,4% | 21,5% | 21,4% | 20,8% | 20,7% | 20,4% | -2,3
Kolno 22,3% | 21,7% | 20,7% | 20,0% | 19,2% | 18,4% | 181% | 17,6% | 47
Olsztynek 21,9% | 21,6% | 21,1% | 20,8% | 20,4% | 19,9% | 19,7% | 193% | -2,6
Pasym 23,3% | 23,0% | 22,5% | 22,4% | 21,9% | 20,9% | 20,6% | 19,9% | -3,4
Purda 22,6% | 22,1% | 21,8% | 20,5% | 20,1% | 19,8% | 19,6% | 19,3% | -3.3
Stawiguda 19,7% | 19,4% | 19,2% | 20,3% | 20,5% | 20,8% | 20,9% | 21,0% || 1.3
SREDNIA | 22,0% | 21,6% | 21,1% | 20,7% | 20,4% | 19,9% | 19,7% | 19,4% | -2,6
woj. warmifisko- |5y 50, | 20,896 | 20,4% | 20,0% | 19,6% | 19.3% | 19.0% | 18,8% | -2.5
mazurskie
POLSKA | 19,6% | 19,3% | 18,9% | 18,8% | 18,5% | 18,3% | 182% | 18,0% | -1,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Dane w tabeli powyzej pokazujg wyraznie, ze poza gming Stawiguda, na analizowanym obszarze zmniejsza
si¢ liczba o0s6b mlodych (w wieku przedprodukcyjnym). Zjawisko to jest bardziej dynamiczne niz w skali
wojewodztwa warminsko-mazurskiego czy Polski. Szczegolnie wyrazne zmiany dotknety gming Kolno (ubytek na
poziomie -4,7%, dwukrotnie wyzszy niz w wojewodztwie). Wskazuje to, ze w kolejnych latach struktura
demograficzna systematycznie pogarsza si¢.

Tabela 11. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w ludnosci ogdétem na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym w ludnosci ogélem w lalach 2007- Zmiana
. 2014 w latach
Gmina 2007-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014
Barczewo 66,6% | 66,6% | 66,8% | 66,5% | 66,3% | 65,9% | 65,7% | 65,5% -1,1
Biskupiec 65,6% | 65,9% | 65,9% | 66,8% | 66,6% | 66,6% | 66,2% | 65,7% 0,1
Gietrzwatd 66,8% | 67,0% | 67,0% | 66,9% | 66,6% | 67,0% | 66,4% | 66,0% -0,8
Kolno 62,4% | 62,3% | 63,3% | 64,1% | 64,9% | 65,4% | 655% | 65,7% 3,3
Olsztynek 64,8% | 64,9% | 65,2% | 65,5% | 65,6% | 65,7% | 653% | 65,1% 0,3
Pasym 64,7% | 65,1% | 65,4% | 65,4% | 65,6% | 66,0% | 65,7% | 65,6% 0,9
Purda 67,2% | 67,6% | 67,9% | 68,9% | 68,8% | 68,7% | 68,4% | 68,1% 0,9
Stawiguda 69,1% | 69,6% | 70,0% | 69,4% | 69,0% | 68,4% | 67,7% | 67,3% -1,8
SREDNIA | 65,9% | 66,1% | 66,4% | 66,7% | 66,7% | 66,7% | 66,4% | 66,1% 0,2
woj. warmifisko- | ¢ 50, | 65006 | 65,206 | 65,4% | 653% | 65,0% | 64,7% | 64,2% | -06
mazurskie
POLSKA | 64,4% | 64,5% | 64,5% | 64,4% | 64,2% | 63,9% | 63,4% | 63,0% -1,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

W przypadku danych dotyczacych udziatu os6b w wieku produkcyjnym w latach 2007-2014 na analizowanym
obszarze nie nastgpily istotne zmiany. Podczas gdy w skali wojewddztwa i Polski odsetek osob w wieku
produkcyjnym ulegal systematycznemu zmniejszeniu, na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” odsetek zmniejszyt si¢
w 3 gminach, a w 5 wzrost. Najwiekszy spadek odnotowano w gminie Stawiguda (-1,8%) za$ najwickszy wzrost w
gminie Kolno (3,3%).
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Tabela 12. Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogbétem na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogolem w lalach 2007- | Zmiana
Gmina 2014 wzlg(t;ch
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014
Barczewo 11,7% | 12,0% | 12,2% | 12,5% | 13,0% | 13,7% | 14,3% | 14,9% 3,2
Biskupiec 12,7% | 13,3% | 13,7% | 14,1% | 14,5% | 15,0% | 15,7% | 16,3% 3,6
Gietrzwald 10,5% | 10,5% | 10,6% | 11,6% | 12,0% | 12,2% | 12,9% | 13,6% 3,1
Kolno 15,4% | 16,0% | 16,0% | 15,8% | 15,9% | 16,2% | 16,5% | 16,6% 1,2
Olsztynek 13,3% | 13,5% | 13,7% | 13,8% | 14,1% | 14,4% | 15,1% | 15,5% 2,2
Pasym 11,9% | 119% | 12,0% | 12,2% | 12,5% | 13,1% | 13,8% | 14,5% 2,6
Purda 10,2% | 10,3% | 10,3% | 10,6% | 11,1% | 11,5% | 11,9% | 12,6% 2,4
Stawiguda 11,1% | 11,0% | 10,8% | 10,3% | 10,5% | 10,8% | 11,4% | 11,8% 0,7
SREDNIA | 12,1% | 12,3% | 12,4% | 12,6% | 13,0% | 13,4% | 14,0% | 14,5% 2,4
woj. warmifisko- | ;3 g0, | 14 104 | 14.49% | 14,7% | 152% | 157% | 16,3% | 17,0% | 3.1
mazurskie
POLSKA | 16,0% | 16,2% | 16,5% | 16,8% | 17,3% | 17,8% | 18,4% | 19,0% 3,0

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Dane przedstawione wczesniej sg zgodne takze z wynikami analizy zmiany odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym.
Na calym analizowanym obszarze wzrasta udzial oséb starszych, w wieku poprodukcyjnym. Najwigkszy wzrost
wystgpit w gminie Biskupiec (+3,6%) przekraczajac $rednig dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Zgodnie z
wczes$niejszymi wynikami, najmniejszy przyrost charakteryzuje gming Stawiguda (0,7%).

Takze prognozy demograficzne GUS przewidujg utrzymanie si¢ wykrytych trendéw w perspektywie $rednio- i
dtugoterminowej. Zgodnie z tymi przewidywaniami w kolejnych latach konieczne bedzie uwzglednienie w wigkszym
zakresie potrzeb osob starszych, w wieku poprodukcyjnym, bo to one beda najszybciej przyrastajaca grupa
ekonomiczng ludnosci.

Wykres 2. Zmiana udziatu grup wg podziatu ekonomicznego w ludnosci ogétem na obszarze Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Tabela 13. Prognoza demograficzna dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia” na lata 2020-2035.
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Prognoza demograficzna na lata 2020-2035 . Powlat .
olsztynski ‘ szczycienski
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym w roku (w osobach)
2020 24.289 12.764
2025 24.168 11.957
2030 23.024 10.705
2035 22.557 9.932
ROZNICA -1.732 -2.832
Ludnos$é w wieku produkcyjnym w roku (w osobach)
2020 83.233 44.773
2025 83.415 42.931
2030 85.111 41.681
2035 86.459 40.141
ROZNICA 3.226 -4.632
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym w roku (w osobach)
2020 20.432 12.057
2025 23.638 13.461
2030 25.639 14.426
2035 26.640 14.844
ROZNICA 6.208 2.787

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Opisang zalezno$¢ wyraznie potwierdzajg zestawy wskaznikow obcigzen demograficznych. Pierwszy z nich pokazuje
jak wiele 0sob w wieku nieprodukcyjnym?® przypada na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Im wyzsza warto$é, tym
wieksze obcigzenie demograficzne — jedna osoba pracujagca musi bowiem utrzymac wieksza liczbe oséb pozostajacych
bez pracy (dzieci i osoby starsze).

Srednia wojewodzka w tym wypadku wyniosta w 2014 roku to 55,7, a ogélnopolska 58,8. Wyniki dla obszaru
LGD ,,Potudniowa Warmia” sg gorsze: w trzech gminach (Purda, Stawiguda i Gietrzwald), nie przekroczyly poziomu
52,0. Warto$¢ wskaznika zmiany byla ujemna tacznie w pigciu gminach, w trzech pozostatych nastgpit przyrost, w
tym w gminie Stawiguda na poziomie 4%.

Tabela 14. Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkeyjnym na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Ludnos$é w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku Zmiana
Gmina produkcyjnym w latach
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 22%(174
Barczewo 50,1 50,1 49,8 50,4 50,8 51,7 52,3 52,7 2,6
Biskupiec 52,5 51,9 51,7 49,8 50,1 50,1 51,2 52,3 -0,2
Gietrzwald 49,7 49,3 49,2 49,5 50,1 49,3 50,6 51,5 1,8
Kolno 60,4 60,5 57,9 55,9 54,1 52,9 52,8 52,2 -8,2
Olsztynek 54,3 54,1 53,5 52,7 52,5 52,2 53,2 53,5 -0,8
Pasym 54,5 53,5 52,9 52,9 52,5 51,5 52,3 52,4 -2,1
Purda 48,8 479 47,4 45,2 45,3 45,6 46,1 46,9 -1,9
Stawiguda 44,6 43,7 429 44,1 45,0 46,1 47,8 48,6 4,0
SREDNIA | 51,9 51,4 50,7 50,1 50,1 49,9 50,8 51,3 -0,6
woj. warminisko- |5, 5 | 539 | 535 | 529 | 532 | 539 | 546 | 557 1.4
mazurskie

POLSKA | 55,3 55,1 55,0 55,2 55,8 56,6 57,6 58,8 35

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Duze wewngtrzne zrdéznicowanie migdzy gminami nalezagcymi do LGD ,,Potudniowa Warmia” ujawnia si¢ w analizie
drugiego wskaznika obcigzenia demograficznego. Pokazuje on liczbe 0s6b w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku przedprodukcyjnym (stosunek liczby osob starszych do liczby dzieci). W skali Polski w 2013 i 2014 r.

Lacznie osoby w wieku przed- i poprodukcyjnym.
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wskaznik przekroczyt warto$¢ 100 (co oznacza, ze liczebnos¢ 0sob starszych przekroczyta liczebno$¢ osoéb mtodych).
Sytuacja byta korzystniejsza w skali wojewodztwa warminsko-mazurskiego (90,7), za$ na obszarze LGD wskaznik
byt nizszy i wyniost $rednio 75,4. Tylko w dwoch gminach byt on zblizony do $redniej wojewodzkiej (Kolno i
Biskupiec).

W najmniejszym stopniu problem ten dotyka gming Stawiguda, gdzie w analizowanym okresie nastgpit spadek (-0,2).
Niskie wartosci wskaznika zanotowano rowniez w gminach Purda oraz Gietrzwatd, cho¢ zachodzi tu juz proces
zmiany lokalnej struktury demograficznej.

Tabela 15. Ludno$¢ w wieku poprodukecyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Ludno$é w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku Zmiana

Gmina przedprodukcyjnym wzlg(t)a;ch
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014
Barczewo 54,2 56,1 58,2 59,5 62,7 67,3 71,5 76,2 22,0
Biskupiec 58,5 63,5 67,0 73,7 76,6 81,4 86,6 90,9 32,4
Gietrzwald 46,1 46,9 47,3 53,9 55,8 58,7 62,5 66,6 20,5
Kolno 69,1 73,5 77,1 79,2 82,5 88,3 91,2 94,3 25,2
Olsztynek 60,6 62,2 64,8 66,2 69,0 72,1 76,5 80,5 19,9
Pasym 51,1 51,8 53,4 54,3 57,1 62,4 67,1 73,1 22,0
Purda 44,9 46,5 47,5 51,9 55,3 58,1 60,7 65,1 20,2
Stawiguda 56,3 57,0 56,5 51,0 51,3 51,8 54,9 56,1 -0,2
SREDNIA | 55,1 57,2 59,0 61,2 63,8 67,5 71,4 75,4 20,3
woj. warminisko- | o5 | 679 | 708 | 734 | 774 | 816 | 860 | 907 | 257

mazurskie

POLSKA | 81,2 84,3 87,3 89,1 93,1 97,1 101,2 105,2 24,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Analiza trzeciego wskaznika obcigzenia demograficznego (ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku
produkcyjnym) potwierdza dotychczasowe ustalenia. Na wigkszosci obszaru LGD ,,Potudniowa Warmia” sytuacja jest
nieco lepsza niz wynika ze $redniej dla Polski i wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Wyraznie od tej tendencji
odstajag gminy Barczewo, Biskupiec i Gietrzwald, osiagajac wskaznik na poziomie wyzszym od $redniej wojewodztwa
i zgodnym ze $rednia dla kraju.

Analizy dotyczace struktury demograficznej pokazuja, ze obszar LGD ,,Potudniowa Warmia” juz zaczyna odczuwac
presj¢ demograficzng zwigzang z dynamicznym wzrostem odsetka najstarszych mieszkancow. W kolejnych latach
tendencja ta bedzie przybiera¢ na sile, co wymusi rozwdj ustug i produktéw kierowanych do grupy osob w wieku
poprodukcyjnym.
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Tabela 16. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku Zmiana
Gmina produkcyjnym wzloact)a;ch
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014
Barczewo 17,6 18,0 18,3 18,8 19,6 20,8 21,8 22,8 5,2
Biskupiec 19,4 20,1 20,7 21,1 21,7 22,5 23,7 24,9 55
Gietrzwatd 15,7 15,7 15,8 17,3 17,9 18,2 19,5 20,6 4,9
Kolno 24,7 25,6 25,2 24,7 24,4 24,8 25,2 25,3 0,6
Olsztynek 20,5 20,8 21,0 21,0 21,4 21,9 23,1 23,9 3,4
Pasym 18,4 18,3 18,4 18,6 19,1 19,8 21,0 22,1 3,7
Purda 15,1 15,2 15,3 15,4 16,1 16,8 17,4 18,5 3,4
Stawiguda 16,1 15,9 15,5 14,9 15,3 15,7 16,9 17,5 14
SREDNIA | 184 18,7 18,8 19,0 19,4 20,1 21,1 22,0 3,6
woj. warmifisko- |51 4| 518 | 00 | 204 | 232 | 242 | 253 | 265 5,1
mazurskie

POLSKA | 24,8 25,2 25,6 26,0 26,9 27,9 29,0 30,2 54

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Ostatnig istotng cechg demograficzng jest poziom wyksztalcenia mieszkancow. Dane z Narodowego Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w 2011 r. pokazuja, ze struktura wyksztalcenia mieszkancow obszaru LGD
,Poludniowa Warmia” jest stabsza niz srednie wyniki w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju. Najwigkszy
odsetek mieszkancow legitymuje si¢ wyksztalceniem podstawowym, $rednim i policealnym, zasadniczym
zawodowym (na calym obszarze taczny odsetek takich osob przekracza 3/4 ogdtu mieszkancow). Najmniej liczng
grupe stanowig osoby bez wyksztalcenia i takie, ktore nie ukonczyly szkoty podstawowej (ok. 2,2%). Osoby z
wyksztalceniem wyzszym stanowily okoto 13% (przy $redniej ogélnopolskiej wynoszacej 17%).

Tabela 17. Ludno$¢ w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu wyksztalcenia (2011 r.).

Ludnos$é¢ w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu wyksztalcenia
) Podstawowe
Powiat . $rednie i Zasadnicze | gimnazja | Podstawowe | nieukonczone i
WYyZsze - .

policealne zawodowe Ine ukonczone brak

wyksztalcenia
olsztynski 14,03% 26,61% 20,70% 5,74% 22,94% 1,90%
szczycienski 12,03% 26,69% 19,37% 5,85% 27,42% 2,62%
woj. warmifsko- |, o0, 29,12% 19,94% 5,53% 22,14% 2,02%

mazurskie

POLSKA | 16,99% 31,56% 21,67% 4,93% 18,31% 1,36%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Podsumowanie: Sytuacja demograficzna na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” jest korzystna. Wystepuje tu
zjawisko wzrostu ogdlnej liczby mieszkancow (w latach 2011-2014 r.) na co sktadaja si¢ dodatni przyrost naturalny 1
dodatnie saldo migracji. Teren ten charakteryzuje réwniez stosunkowo dobra struktura demograficzna, zbilansowana
struktura plciowa. RoOwnoczesnie jednak na caltym obszarze wystepuje zjawisko zmniejszania si¢ liczby osob mtodych
i jednoczesnego przyrostu osob starszych, co w kolejnych latach zwiekszy presje demograficzng. Wyksztalcenie
mieszkancoéw obszaru jest nizsze niz srednie warto$ci dla Polski i wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Rynek pracy

Rynek pracy jest kluczowa dziedzing, charakteryzujaca potencjat i ograniczenia rozwojowe poszczegolnych obszarow.
W przypadku terenu objetego dziatalnosciag LGD ,,Poludniowa Warmia™ charakterystycznym elementem jest bardzo
niski stopien aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci (obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkancow).
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Tabela 18. Pracujacy na 1000 ludnosci na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Poludniowa Warmia” w latach 2007-2013.

. Pracujacy na 1000 ludnosci w latach 2007-2013 Zmiana w latach
Gmina
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2007-2013
Barczewo 149 | 144 | 132 | 134 | 143 | 148 | 152 3
Biskupiec 165 | 156 | 149 | 146 | 143 | 149 | 149 -16
Gietrzwald 157 | 133 | 105 | 104 | 114 | 118 | 109 -48
Kolno 70 60 61 61 58 61 1
Olsztynek 223 | 285 | 277 | 288 | 244 | 236 || 237 14
Pasym 103 92 88 88 84 84 -14
Purda 56 52 50 53 47 59 -1
Stawiguda 173 | 173 | 163 | 170 | 151 | 147 | 138 -35
SREDNIA | 137 | 137 | 128 | 131 | 123 | 125 | 125 -12
woj. warmifsko- | o5 | 194 | 1gg | 187 | 188 | 185 | 187 8
mazurskie
POLSKA | 220 | 226 | 223 | 223 | 224 | 223 | 226 6

Na analizowanym terenie wspotczynnik aktywno$ci zawodowej byl znacznie nizszy niz $rednia wojewoddzka i
ogolnopolska. Skrajnie niskie wartosci charakteryzuja gminy Purda i Kolno (ponizej 80 oséb pracujacych na 1000
mieszkancow). W przypadku dwoch gmin (Gietrzwald i Stawiguda) liczba 0séb aktywnych zawodowo w latach 2007-
2013 znaczaco si¢ zmniejszyta (spadek o okoto ponad 30 os6b na kazdy 1000 ludnosci). Najkorzystniejsza sytuacja
wystepowata w gminie Olsztynek, gdzie wskaznik przekroczyt §rednig ogoélnopolska, nastgpit tez najwiekszy wzrost

(+14 osob).

W strukturze zatrudnienia w podziale na typy prowadzonej dziatalno$ci na obszarze LGD ,,Poludniowa

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Warmia” dominujg ustugi, na drugim miejscu jest sektor przemystu i budownictwa, a na trzecim — rolnictwo.

Tabela 19. Pracujacy wg sekcji PKD 2007 na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2013.

Pracujacy wg sekcji PKD 2007 w latach 2007-2013 (w osobach) Zmiana w
Powiat latach 2007-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
olsztynski 5.727 5.786 5.814 5.605 5.608 5.609 5.613 -114
szczycienski 4523 4.555 4.469 4576 4573 4.684 4.641 +118
Przemyst i budownictwo
olsztynski 9.044 8.684 8.328 8.846 8.455 8.551 8.350 -694
szczycienski 3.780 4.391 4.047 4,423 4.546 4.430 4,535 +755

Handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i

gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i

olsztynski

5.074

5.334

5.240

5.254

5.232

5.316

gastronomia, informacja i komunikacja
olsztynski 2.510 2.943 2.551 2.645 2.677 2.897 2.973 +463
szczycienski 1.721 1.628 1.767 1.882 1.709 1.658 1.724 +3
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci
olsztynski 276 412 380 371 355 577 589 +313
szczycienski 388 334 299 319 305 277 321 -67

5.683 +609

szczycienski

3.804

3.847

3.882

3.903

3.744

3.838

3.908 +104

Jednym z najwigkszych probleméw obszaru w zakresie rynku pracy jest wysoka stopa bezrobocia ws$rod

mieszkancow.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Tabela 20. Bezrobocie na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia”
wg stanu na 31.12.2013 r.

Liczba Udzial 0s6b bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku
Gmina zarejestrowanych produkcyjnym

bezrobotnych razem mezezyzni kobiety
Barczewo 1.177 10,3% 8,9% 11,9%
Biskupiec 1.734 13,7% 13,0% 14,4%
Gietrzwald 401 9,5% 8,3% 10,9%
Kolno 385 17,7% 15,6% 20,1%
Olsztynek 1.051 11,5% 10,5% 12,7%
Pasym 437 12,3% 10,3% 14,6%
Purda 553 9,5% 8,5% 10,7%
Stawiguda 377 7,5% 7,3% 1,7%

RAZEM 6.115 oséb - - -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wedhlug stanu na koniec 2013 r. na obszarze LGD ,Poludniowa Warmia” 6.115 o0sob to osoby bezrobotne
(zarejestrowane). Osoby bezrobotne stanowily najwiekszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym w gminie Kolno (az
17,7%), najmniejsza skala problemu wystepuje za to na terenie gminy Stawiguda (7,5%).

Wsréd bezrobotnych przewazajg kobiety, zjawisko takie wystepuje we wszystkich analizowanych gminach.
Szczegolnie wyraznie problem bezrobocia kobiet widoczny jest w gminie Kolno (tu bezrobotna jest co pigta kobieta w
wieku produkcyjnym).

Tabela 21. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych .
. w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym Zmiana w
Gmina w latach 2007-2014 Iatagr(;124007-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Barczewo 9,0% | 58% | 95% | 92% | 91% | 96% | 10,3% | 8,9% 01
Biskupiec 11,1% | 9,6% | 12,4% | 112% | 11,7% | 12,4% | 13,7% | 11,9% 08
Gietrzwald 6,6% | 59% | 87% | 91% | 86% | 94% | 95% | 82% 1,6
Kolno 15,6% | 13,9% | 14,8% | 13,3% | 15,7% | 16,7% | 17,7% | 15,2% 0,4
Olsztynek 85% | 66% | 99% | 101% | 93% | 10,9% | 11,5% | 9,4% 0,9
Pasym 10,2% | 9,0% | 13,1% | 13,9% | 125% | 12,6% | 12,3% | 9,9% 0,3
Purda 91% | 59% | 86% | 83% | 87% | 104% | 95% | 84% -0,7
Stawiguda 52% | 44% | 65% | 64% | 63% | 7,6% | 75% | 6,0% 08
SREDNIA | 94% | 7,6% | 10,4% | 10,2% | 10,2% | 11,2% | 115% | 9,7% 0,3
Woj. warminsko- | 16 705 | 9406 | 11,79 | 11,1% | 11,3% | 12.0% | 124% | 10,6% -0,1
mazurskie

POLSKA | 7,1% | 6,0% | 7,7% | 79% | 80% | 8,7% | 88% | 75% 04

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na przestrzeni lat 2007-2014 bezrobocie na analizowanym obszarze wzrosto o 0,3%. Spadek odnotowaty cztery
gminy: Barczewo (o 0,1%), Kolno (o az 0,4%), Pasym (o 0,3%) i Purda (o 0,7%). W pozostalych gminach wzrost
bezrobocia byt znaczaco wyzszy od wskaznikow dla wojewodztwa i kraju. Gming najbardziej dotknigtg problemem
bezrobocia na analizowanym obszarze jest gmina Gietrzwald (wzrost o 1,6). Dane te Swiadcza o nieskutecznosci
dotychczasowych mechanizmow aktywizacji bezrobotnych i koniecznosci podjecia dalszych dziatan w celu redukceji
odsetka 0sob pozostajacych bez pracy.
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Tabela 22. Przedsigbiorczo$¢ na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”

wg stanu na 31.12.2013 r.

Liczba os6b
. Liczba Liczba os6b fizycznych
Liczba
. zarejestrowanych fizycznych prowadzacych
. zarejestrowanych . . . X
Gmina s s podmiotow w prowadzacych dzialalno$¢
podmiotow w . . i
REGON REGON na tysiac dzialalnos$¢ gospodarcza na
mieszkancow gospodarczg tysiac
mieszkancow
Barczewo 1451 84 1117 64
Biskupiec 1446 75 1037 54
Gietrzwald 611 96 468 74
Kolno 139 42 96 29
Olsztynek 1154 82 833 60
Pasym 375 69 308 57
Purda 696 82 559 66
Stawiguda 1026 139 856 116
5.274
6.8.98 osoby
RAZEM podmiotow - prowadzgce -
gospodarczych dziatalnosc¢
gospodarczg
c59 oxch
862 84 0s6b rowadzacych
SREDNIA dla podmioty Podmiotow prowadzacych p dziaialr?ozc’
obszaru | gospodarcze na go,SpOd?rCZyCh na dziatalno$¢ gospodarcza na
gming tysigc mieszkancow | gospodarcza tysiac
na gming | ystac
mieszkancow
61
SREDNIA dla 84 row‘;z(;bc "
wojewodztwa i podmiotow i P dziaialr?ogé
warminsko- gospodarczych na oshodarcza na
mazurskiego tysigc mieszkancow gospodarezy
tysiac
mieszkancow
77
106 0s0b
SREDNIA dla ] podmiotow ] pﬁ’gjﬁfggggh
Polski gospodarczych na
. . . gospodarczg na
tysiac mieszkancow .
tysiac
mieszkancow

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Dane dotyczace przedsigbiorczo$ci mieszkancow obszaru LGD ,Potudniowa Warmia” s3 optymistyczne. Na
analizowanym terenie funkcjonuje lacznie 6.898 podmiotéw gospodarczych, zas 5.274 osob fizycznych prowadzi
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Sytuacja na obszarze jest zroznicowana. Najwigksza liczba przedsiebiorcow dziala na terenie gmin Barczewo i
Biskupiec. Przy uwzglednieniu liczby ludnoséci poszczegdlnych gmin, najwyzsze wskazniki przedsigbiorczosci
wystepuja w gminie Stawiguda. Zdecydowanie najstabiej (kilkukrotnie nizsze wyniki) wypada za$ gmina Kolno.

Poziom rozwoju przedsigbiorczosci na terenie LGD ,,Poludniowa Warmia” jest nizszy od $rednich wskaznikow dla
Polski (106 podmiotow na 1000 mieszkancow) osiagnat jednak poziom S$redniej wojewodzkiej. Na kazdy tysiac
Strona 24 z 104



mieszkancoéw na obszarze LGD funkcjonujg 84 podmioty gospodarcze (wskaznik dla poszczegdlnych gmin wynosi od
42 do az 139, jednak w wigkszoS$ci utrzymuje si¢ na srednim poziomie).

Réwniez wskaznik przedsiebiorczos$ci oséb fizycznych na obszarze LGD ,,Poludniowa Warmia” jest nizszy od
sredniej krajowej, ale korzystny w skali wojewodztwa. Ponownie, najwigcej osob dziata w gminach Barczewo (1117) i
Biskupiec (1037), za$ pod wzgledem liczby mieszkancow, najlepsza sytuacja jest w gminie Stawiguda (116 oséb na
1000 mieszkancow). Srednio na obszarze LGD 65 0sob na 1000 mieszkancow prowadzi dzialalno$é gospodarcza,
(wskaznik wojewodzki przekroczony 0 4 osoby).

Zgodnie z danymi w rejestrze REGON na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” dominuja przedsi¢biorstwa
prowadzace dzialalno$¢ w zakresie:

e handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdow (1.519 podmiotow),
e budownictwa (963 podmioty),
e przetworstwa przemystowego (575 podmiotdéw).

Sa to kluczowe branze, galezie lokalnej gospodarki.
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Tabela 23. Liczba zarejestrowanych podmiotow w rejestrze REGON w podziale na sekcje PKD 2007 na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Potudniowa Warmia” wg stanu na 31.12.2013 r.

Liczba zarejestrowanych podmiotéow w rejestrze REGON w podziale na sekcje PKD 2007
A B C D E F G H | J K L M N O P Q R SIiT
Gmina | posawa | Adminisuaca —_—
rybacino gzec. | oobedani, pojazdow ¢ v e spieraaca | “2oezpreczenta spolecza | oceacia
Barczewo 66 2 [12r 10 5 219 ['339 104 34 19 53 87 92 28 8 40 84 25 109
Biskupiec 79 1 15" o 14 182 ['323| 58 29 20 35 1720 83 20 9 60 121 26 99
Gietrzwald | 50 0 60 3 4 7071260 22 20 15 10 18 60 21 8 22 39 14 50
Kolno 23 o 8 0 0 [200 25 10 2 1 3 3 2 4 8 8 7 3 12
Olsztynek 72 1 90 5 2 141 f2ign 71 37 11 30 1220 69 27 10 37 58 22 70
Pasym 28 1 35 2 1 [T e 31 16 1 8 9 14 6 5 9 13 5 20
Purda 59 0 59 3 5 116 [133 43 24 18 19 19 46 18 7 27 30 21 49
Stawiguda 38 1 81 2 5 118 [220 43 30 31 44 27 146 28 6 33 93 21 59
RAZEM 415 6 - 25 36 1963 [1519 381 192 116 202 = 457 -‘ 152 61 236 | 445 = 137 468

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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We wszystkich analizowanych gminach szczegoélnie istotnymi branzami sa: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow (sekcja G) oraz Budownictwo (sekcja F). Dodatkowo w gminach Biskupiec i Olsztynek
szczegblnie liczne sa takze przedsigbiorstwa, prowadzace dzialalno$¢ gospodarczag w zakresie obstugi rynku
nieruchomosci (sekcja L). W gminie Barczewo stosunkowo duza grupa firm zajmuje si¢ przetworstwem
przemystowym (sekcja C), z kolei w gminie Stawiguda — dziatalnoscia profesjonalng, naukowa i techniczng (sekcja
M). Cechg wyrdzniajaca gmine Kolno, sa liczne (w stosunku do innych branz) podmioty dziatajagce w branzy
rolnictwa, le$nictwa, lowiectwa i rybactwa (sekcja A).

Ciekawie prezentuja si¢ dane dotyczace dziatalnosci podmiotow w ramach sekcji M (Dziatalno$é
profesjonalna, naukowa i techniczna). Lacznie stanowig one czwarty najpopularniejszy na obszarze LGD ,,Potudniowa
Warmia” rodzaj dziatalnosci, ale wystepuja tu znaczne roznice pomigdzy poszczegdlnymi gminami: w gminie
Stawiguda dziata az 146 podmiotow, podczas gdy w gminie Kolno zaledwie 2.

Gospodarka rybacka na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” dziala w oparciu o podmioty dzierzawiace
obwody rybackie oraz wtascicieli stawéw ziemnych i betonowych. Cztery podmioty zatrudniaja na stala umowe o
prace powyzej 10 osob (najwicksze — 49 0sdb) pozostate 7 srednio po 3 osoby, w tym wliczone jest samozatrudnienie.
Dane udostepnione zostaly jedynie przez 11 gospodarstw wspotpracujacych wczesniej z Lokalng Grupa Rybacka
Pojezierze Olsztynskie, lecz nie sg to wszystkie podmioty z sektora rybackiego dzialajace na obszarze LGD
»Potudniowa Warmia”. Mozna zauwazy¢, ze dzierzawcy obwodow jeziorowych i rzecznych utrzymuja zatrudnienie
na podobnym poziomie (6 podmiotéw dzierzawiacych tacznie 63 obwody jeziorowe o powierzchni ponad 13 tys. ha i
15 rzecznych o pow. ponad 600 ha). Wzrost zatrudnienia mozna zaobserwowaé w akwakulturze, gdzie pojawiaja si¢
nowe rozwigzania technologiczne i nastepuje wzrost réznorodnosci produkcji (np. zmiana z produkcji pstraga na
produkcj¢ kawioru z jesiotra). Powierzchnia uzytkowa stawow ziemnych na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” to
ponad 350 ha, a stawdéw betonowych ok. 2,5 ha.

Na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” gldownym produktem akwakultury sa pstragi (ok. 250 ton w 2014 r.)
i karpie (ponad 23 t). Dzierzawcy obwodow rybackich w 2014 roku ztowili ponad 28 ton leszcza, 17 ton szczupaka, 14
ton lina, 10 t sielawy. Ogotem produkcja naturalna ryb wyniosta blisko 100 ton ryb.

Z racji swojego usytuowania podmioty rybackie zlokalizowane na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia”

borykaja si¢ z kilkoma problemami charakterystycznymi dla tego obszaru. Sg to problemy ze zwierzgtami
chronionymi powodujacymi szkody na ich obiektach — kormoran, wydra, bobr, czapla oraz ludzmi przyzwyczajonymi
do tego, ze to co w wodzie jest wspolne i nie ma wlasciciela. Czesto uzytkownicy rybaccy sg oskarzani o to, ze to
wylacznie ich gospodarka jest powodem braku ryb w jeziorach, co ma negatywny wplyw m.in. na atrakcyjnosc¢
regionu i rozwoj turystyki. Wymaga to jednak o wiele szerszego spojrzenia na temat i zaangazowania w dialog
roznych $rodowisk i lokalnych partnerow, zwlaszcza tych, ktorzy korzystaja z licznych jezior lub prowadza
dziatalno$¢ w oparciu o gospodarke wodna (np. turystyka).

Tabela 24. Przecietne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowej
Powiat (Polska = 100)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
olsztynski 80,6 83,7 83,3 84,7 85,7 84,9 84,1 84,2
szczycienski 78,2 77,8 79,3 81,0 84,0 84,2 83,6 85,2
woj. warminisko- | g, 5 82,8 83,0 83,8 83,3 84,1 84,2 84,6
mazurskie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Obszar LGD ,,Potudniowa Warmia” charakteryzuje niski poziom wynagrodzenia brutto w stosunku do $redniej
ogoélnopolskiej, wyréwnujgc poziom $redniej wojewddzkiej. W latach 2007-2013 poziom wynagrodzenia brutto ulegat
jednak statej poprawie.

Podsumowanie: na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” wystepuje niski wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosci
oraz stosunkowo wysoka stopa bezrobocia, dotykajagca szczegdlnie mocno kobiety. Wigkszos¢ mieszkancow
zatrudniona jest w sektorze ushug. Poziom przedsigbiorczosci mieszkancow obszaru jest nizszy od wskaznikow
krajowych, a migdzy poszczegdlnymi gminami wystepuja znaczne roéznice w tym zakresie. Za strategiczne gatgzie
gospodarki na analizowanym obszarze nalezy uzna¢ handel, budownictwo i przetwérstwo przemystowe. Problemem
sg takze niskie zarobki mieszkancow, odbiegajace znaczaco od $redniej krajowe;.
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Turystyka

Turystyka jest jednym z potencjaldow obszaréw. Jedng z glownych przeszkod w jego wykorzystaniu jest silna

konkurencja ze strony okolicznych obszarow i miasta Olsztyna.

Tabela 25. Liczba obiektow noclegowych i liczba noclegow udzielonych w tych obiektach na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” wg stanu na 31.12.2013 r.

. Liczba udzielonych noclegéw
Liczba Wskaznik
Gmina obiektéw w tym wtym Schneidera®
noclegowych razem Polakom turystom
zagranicznym
Barczewo 6 26.332 25.698 634 135,21
Biskupiec 6 11.861 10.307 1.554 19,03
Gietrzwatd 9 14.867 11.252 3.615 149,86
Kolno 2 2.448 1.992 456 150,48
Olsztynek 11 38 0 38 89,86
Pasym 3 587 0 587 161,16
Purda 9 7.917 6.800 1.117 101,18
Stawiguda 6 18.985 17.800 1.185 212,60
RAZEM 52 83.035 73.849 9.186 107,05

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wedtlug danych na koniec 2013 r. na obszarze LGD ,,Poludniowa Warmia” funkcjonowaty 52 obiekty noclegowe, w
tym najwigcej (11) w gminie Olsztynek. Z noclegéw na analizowanym obszarze korzystaja w przewazajacej czesci
Polacy — noclegi udzielone turystom zagranicznym stanowity w 2013 r. 11%). Co ciekawe, w gminie Olsztynek

pomimo duzej liczby obiektow udzielono zaledwie 38 noclegdéw, za§ najwiecej zrealizowano w gminie Barczewo
(31%).

Niewielka liczba obiektow zbiorowego zakwaterowania skutkuje skrajnie niskim wskaznikiem natezenia ruchu
turystycznego. Podczas, gdy warto$¢ wskaznika Schneidera dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego wyniosta w
2013 r. 727,31, a dla Polski 607,78, na analizowanym obszarze wskaznik osiggnal warto$¢ zaledwie 107,05
(szeSciokrotnie mniej niz w kraju i siedmiokrotnie mniej niz w wojewodztwie).

Na analizowanym terenie wystgpuja liczne obiekty zabytkowe, bedace elementem potencjatu turystycznego tego
regionu.

Tabela 26. Liczba obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow na obszarze Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”

Gmina Liczba obiektéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw
Barczewo 126
Biskupiec 94
Gietrzwatd 54
Kolno 24
Olsztynek 52
Pasym 35
Purda 60
Stawiguda 39
RAZEM 484

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Olsztynie.

4 Wskaznik intensywno$ci ruchu turystycznego wyrazony jako liczba turystow korzystajacych z noclegéw na 1.000

mieszkancoOw. Suma warto$ci zmiennych ,,korzystajacy rezydenci (Polacy)” oraz ,.tury$ci zagraniczni korzystajacy” dla obiektow
hotelowych 1 innych obiektow noclegowych tacznie, dzielona przez liczb¢ mieszkancow gminy (zmienna ,,faktyczne miejsce
zamieszkania wg stanu na 31.12”.).
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Na obszarze LGD ,,Poludniowa Warmia” funkcjonujg az 484 obiekty objete opieka konserwatorska. Najwicksza
liczba zabytkoéw zlokalizowana jest na terenie gmin Barczewo (126) i Biskupiec (94 obiekty), najmniej zas§ w gminie
Kolno (24 obiekty). Dane te pokazuja, ze obiekty o duzej wartosci historycznej sa stosunkowo réwno roztozone na
obszarze.

Przez obszar LGD ,,Potudniowa Warmia” przebiega 8 szlakéw pieszych i narciarskich, 6 szlakoéw konnych, 34
rowerowe (na terenie gmin: Barczewo — 4, Biskupiec — 4, Gietrzwatd — 2 trasy, Kolno — 2, Olsztynek — 8, Purda — 10,
Stawiguda — 4), 6 szlakéw kajakowych, 5 leSnych S$ciezek przyrodniczych oraz 3 szlaki samochodowe
(Kopernikowski, Grunwaldzki i Mazurski).

Tabela 27. Sciezki rowerowe na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,,Poludniowa Warmia” w latach 2011-2013.

Gmina Sciezki rowerowe ogélem w km
2011 2012 2013
Barczewo 0,0 0,0 0,0
Biskupiec 5,6 5,6 5,6
Gietrzwatd 0,0 0,0 0,0
Kolno 0,0 0,0 0,0
Olsztynek 2,3 2,3 2,3
Pasym 5,7 6,2 6,2
Purda 0,5 0,5 0,5
Stawiguda 0,0 0,0 0,0
RAZEM 14,1 14,6 14,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Mimo licznych szlakow dla mitosnikow turystyki rowerowej, obszar LGD ,,Poludniowa Warmia” charakteryzuje
bardzo niewielka liczba istniejacych $ciezek rowerowych. Obiekty te byly tworzone/zglaszane w analizowanym
okresie, a taczna dlugos¢ sciezek rowerowych to zaledwie 14,6 kilometrow.

Podsumowanie: ruch turystyczny na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” pomimo potencjatu przyrodniczego i
turystycznego jest znacznie mniejszy niz $rednia w wojewodztwie warminsko-mazurskim i Polsce. Skromna baza
noclegowa i nieliczne $ciezki rowerowe stanowig ograniczenie ww. potencjatu. Dodatkowo sytuacja pogarsza fakt, ze
LGD ,,Poludniowa Warmia” musi konkurowac o turystow z pobliskimi obszarami oraz miastem Olsztynem.

Analizujgc gospodarke rybacka pod katem kierunkéw jej rozwoju nalezy wspomnie¢ o coraz wigkszym
znaczeniu turystyki i ukierunkowaniu dziatan pod katem turystow zarowno tych zainteresowanych wedkarstwem i
lowiskami specjalnymi, jak rowniez oferta gotowych produktow rybnych (m.in. ryby wedzone i smazone). Jest to
jeden ze sposobow na réznicowanie dziatalnosci rybackiej zwlaszcza.

Organizacje pozarzadowe

Na obszarze LGD ,Poludniowa Warmia” wystepuje stosunkowo wysoki poziom aktywnosci organizacji
pozarzadowych. Na terenie wszystkich analizowanych gmin wystgpuja stowarzyszenia i fundacje, prowadzace szeroki
zakres dziatan spolecznych i charytatywnych.
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Tabela 28. Liczba organizacji pozarzadowych posiadajacych siedzibg na terenie danej gminy wg danych
Krajowego Rejestru Sadowego wg stanu na 04.2015 r.

Gmina Liczba organiza.cji p'ozarzqdow-ych posiad.ajqcych siedzib¢ na terenie
danej gminy wg Krajowego Rejestru Sadowego

Barczewo 42
Biskupiec 58
Gietrzwald 30
Kolno 10
Olsztynek 40
Pasym 12
Purda 32
Stawiguda 43

RAZEM 267

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Krajowego Rejestru Sqdowego.

Najwigcej organizacji pozarzadowych posiada siedzibg na terenie gminy Biskupiec (tacznie ponad 1/5 wszystkich
NGO na obszarze LGD ,,Poludniowa Warmia”). Najmniej tego typu podmiotow posiada siedzibe w gminie Kolno (10

organizacji).

Przy uwzglednieniu liczby mieszkancow poszczegdlnych gmin wskaznik aktywnosci organizacji pozarzadowych
wystepuje na podobnym poziomie we wszystkich gminach i utrzymuje si¢ na poziomie zgodnym ze s$rednig dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego i Polski.

W latach 2007-2014 na analizowanym obszarze zwickszyta si¢ ogolna liczba organizacji pozarzadowych, a takze
wskaznik liczby organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancoéw. Szczegolnie duzy przyrost nastapit w gminach

Kolno, Purda, Stawiguda.

Tabela 29. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkancoéw na obszarze

Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 1000 Zmiana
Gmina mieszkancow w latach 2007-2014 w latach
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 22%(174

Barczewo 2 2 3 3 3 3 3 3 1
Biskupiec 2 2 2 3 3 3 3 3 1
Gietrzwatd 3 3 3 3 4 4 4 4 1
Kolno 2 2 3 3 3 3 3 4 2
Olsztynek 2 3 3 3 3 3 3 3 1
Pasym 2 2 2 2 3 3 3 3 1
Purda 2 2 3 3 3 4 4 4 2
Stawiguda 4 4 4 5 5 5 5 6 2
woj- W;ra“z‘:]“rs;;‘l’e 3 3 3 3 3 3 3 4 1
POLSKA 2 2 3 3 3 3 3 3 1

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Podsumowanie: na obszarze LGD ,Potudniowa Warmia” wystepuje umiarkowane nasycenie organizacjami
pozarzadowymi, ale ich liczba w latach 2007-2014 rosnie i osiaggneta sredni poziom wojewddzki i ogdlnopolski.
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Wykluczenie spoleczne

Jednym z gléwnych probleméw obszaru LGD ,Poludniowa Warmia” jest stosunkowo wysoki odsetek osob
wykluczonych spotecznie. Swiadczg o tym dane dotyczace poziomu bezrobocia wsrdéd mieszkancow (przedstawione
wczesniej) oraz znaczny odsetek mieszkancow korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Na analizowanym obszarze w 2013 r. ze $wiadczen pomocy spotecznej korzystato 10.536 osob (12,7% mieszkancow).
Na przestrzeni lat 2009-2013 liczba 0sob korzystajacych z rozmaitych zasitkow zwigkszyta si¢ na caltym obszarze
LGD o prawie 140 osob. W liczbach bezwzglednych najwigkszy spadek odnotowaty gminy Gietrzwatd (-203 osoby) i

Pasym (-119 osdb). W gminie Olsztynek liczba oséb korzystajacych ze wsparcia opieki spotecznej ulegta jednak
znacznemu zwigkszeniu (az o 465 osob).

Tabela 30. Liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” w latach 2009-2013.

. Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej Zmiana w latach
Gmina
2009 2010 2011 2012 2013 2009-2013

Barczewo 1.902 1.886 1.865 1.863 1.990 88
Biskupiec 2.707 2.570 2.711 2.620 2.761 54
Gietrzwald 810 726 636 634 607 -203
Kolno 524 558 522 459 518 -6
Olsztynek 1.704 1.873 1.761 1.901 2.169 465
Pasym 1.284 1.318 1.201 1.185 1.165 -119
Purda 962 943 651 777 873 -89
Stawiguda 504 505 479 487 453 -51

RAZEM 10.397 10.379 9.826 9.926 10.536 139

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na obszarze LGD ,Poludniowa Warmia” w latach 2009-2013 w wigkszo$ci nastapit wzrost udzialu osob
korzystajgcych z pomocy spotecznej w ogodlnej liczbie mieszkancow. Najwigksza poprawe w tym zakresie odnotowata
gmina Gietrzwald (-4,5%), spadek wyzszy od $redniej wojewddzkiej (wiecej niz -2) zanotowano w gminach Pasym,
Purda i Stawiguda. Znaczny wzrost nastapit zas w gminie Olsztynek (+3,1%).
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Tabela 31. Udziat os6b w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spotecznej w ludnosci ogotem na
obszarze Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia” w latach 2009-2013.

Dane

Zasieg korzystania z pomocy spolecznej

Zmiana w latach

Gmina

2009 2010 2011 2012 2013 2009-2013
Barczewo 11,3% 11,1% 10,9% 10,8% 11,5% 0,2
Biskupiec 14,3% 13,2% 14,0% 13,5% 14,3% 0,0
Gietrzwatd 14,2% 12,1% 10,5% 10,3% 9,7% -4,5
Kolno 15,6% 16,3% 15,3% 13,5% 15,4% -0,2
Olsztynek 12,4% 13,4% 12,6% 13,6% 15,5% 3,1
Pasym 24,7% 24,4% 22,2% 21,9% 21,6% -3,1
Purda 12,6% 11,6% 8,0% 9,4% 10,4% -2,2
Stawiguda 8,5% 7,9% 7,3% 7,0% 6,2% -2,3
SREDNIA 14,2% 13,8% 12,6% 12,5% 13,1% -1,1
WOj.
warminsko- 15,2% 14,3% 13,2% 13,5% 14,0% -1,2
mazurskie
Polska 9,1% 8,7% 8,1% 8,1% 8,3% -0,8
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
procentowe potwierdzaja, ze zasieg korzystania z pomocy spolecznej jest najwigkszy

w gminie Pasym, znacznie przekraczajac $rednie w skali wojewddzkiej i ogdlnopolskiej. W latach 2009-2013 na tym
obszarze zanotowano jednak rownocze$nie wysoki spadek, tj. ponad 3%. Na terenie trzech gmin (Gietrzwatd, Purda,
Barczewo) zasieg jest nizszy niz statystyki wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zas w przypadku gminy
Stawiguda, nizszy rowniez od $redniej krajowe;.

Tabela 32. Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie dzieci
w tym wieku na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Potludniowa Warmia” w latach 2008-2013.

Udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymujg zasitek rodzinny | Zmiana w
Gmina w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku latach
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008-2013
Barczewo 49,8% 45,6% 43,6% 40,0% 37,6% 36,2% -13,6
Biskupiec 58,4% 55,4% 55,6% 52,5% 48,9% 45,8% -12,6
Gietrzwatd 49,5% 43,9% 37,6% 34,3% 31,4% 30,0% -19,5
Kolno 65,6% 62,1% 57,4% 53,1% 46,1% 43,0% -22,6
Olsztynek 54,0% 48,4% 44,7% 43,2% 41,6% 40,6% -13,4
Pasym 62,7% 59,8% 54,7% 52,7% 48,3% 46,6% -16,1
Purda 57,9% 51,5% 46,1% 42,1% 37,4% 35,9% -22,0
Stawiguda 39,9% 33,7% 27,9% 24,9% 20,9% 19,0% -20,9
SREDNIA 54,7% 50,1% 46,0% 42,9% 39,0% 37,1% -17,6
woj.
warminsko- 54,0% 49,3% 45,8% 43,1% 39,5% 37,1% -16,9
mazurskie
Polska 46,0% 41,1% 37,6% 35,1% 32,2% 30,2% -15,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Znacznym problemem na obszarze jest szeroki zakres wystgpowania zasitkow rodzinnych. Cho¢ ich odsetek ulegt
znacznemu zmniejszeniu w analizowanych latach (spadek o prawie 20%), to w przypadku gmin Biskupiec, Kolno i
Pasym, Olsztynek wcigz jeszcze ponad 40% dzieci w wieku do 17 lat jest objete Swiadczeniem z zakresu pomocy
spotecznej. W pozostalym gminach odsetek utrzymuje si¢ na poziomie ok. 30%. Wyjatkiem jest gmina Stawiguda,
gdzie jest to jedynie 19%.
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Tabela 33. Wydatki na pomoc spoteczng w latach 2008-2014 na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia™.

Wydatki na pomoc spoleczna w latach 2008-2013 w tys. zi Zmiana w
Gmina latach 2008-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014
Barczewo 8.350 8.954 10.063 | 10.150 | 10.366 | 11.235 | 11.624 3.274
Biskupiec 10.269 | 11.066 | 12.360 | 13.189 | 13.685 | 14.488 | 15.105 4.836
Gietrzwald 2.488 2.636 2.832 2.812 2.951 3.060 3.192 704
Kolno 1.664 1.738 1.982 2.031 2.139 2.050 2.093 429
Olsztynek 6.563 6.975 7.611 7.825 8.247 8.559 8.956 2.393
Pasym 2.841 2.923 3.335 3.320 3.410 3.707 3.810 969
Purda 4.637 4.087 5.377 6.549 8.027 10.769 6.270 1.633
Stawiguda 1.961 1.926 2.090 2.261 2.418 2.542 2.680 719

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Mimo niewielkiego wzrostu liczby osob korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze LSR bardzo dynamicznie
rosng wydatki samorzadéw lokalnych na ten cel. Najwigkszy przyrost w latach 2008-2013 nastgpit w gminach
Biskupiec (blisko 5 min ztotych), Barczewo (ponad 3 min ztotych) i Olsztynek (prawie 2,4 min ztotych).

Podsumowanie: na obszarze LSR znaczny odsetek mieszkancow korzysta z pomocy spotecznej. W analizowanych
latach wystepowat tutaj trend malejacy, ale nadal odsetek na obszarze LGD ,,Potudniowa Warmia” jest w wigkszos$ci
gmin wyzszy od $redniej wojewddzkiej, za§ we wszystkich od $redniej krajowej. Dodatkowym problemem sa:
znaczny odsetek dzieci objetych zasitkami rodzinnymi ($rednio 30%) oraz dynamicznie rosnace wydatki na pomoc
spoteczna we wszystkich gminach.

Dostep do opieki i edukacji

Tabela 34. Odsetek dzieci objetych opiekg w ztobkach na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” w latach 2007-2014.

Odsetek dzieci objetych opieka w zlobkach Zmiana w
Gmina latach
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2007-2014
Barczewo 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Biskupiec 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 2,9
Gietrzwatd 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,7% 4,1% 4,6% 4,6
Kolno 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Olsztynek 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pasym 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Purda 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Stawiguda 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 4,5% 7,6% 7,6
woj.
warminsko- 19% @ 2,0% 1,8% 1,9% 2,2% 2,6% 3,1% 3,8% 19
mazurskie
Polska| 2,4% @ 2,6% 2,6% 2,6% 3,0% 3,8% 4,8% 5,9% 3,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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Na terenie LGD w okresie objetym analizg oferta opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia w formie Ztobkéw byta dostepna
wylacznie na terenie gmin Biskupiec, Gietrzwald 1 Stawiguda. W przypadku opieki przedszkolnej, skala dostepnosci
osrodkoéw przedszkolnych jest zblizona od $redniej wojewddzkiej i nizsza od $redniej krajowej. Najtrudniejsza
sytuacja w tym zakresie wystepuje w gminie Kolno, gdzie dostep do opieki przedszkolnej w 2013 r. miato ok. 55%
dzieci. Na calym obszarze zmiany sg jednak dynamiczne i pozytywne, miejscami znacznie przekraczajac Srednie
wzrosty na poziomie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i calego kraju, w tym w gminie Biskupiec zmiana
wyniosta az 32,1%, a w gminie Olsztynek 21,4%. Wyjatkiem jest gmina Kolno, gdzie wzrost odsetka dzieci objetych
opieka przedszkolng wyniost zaledwie 2,6% (kilkakrotnie mniejszy od $redniej wojewodzkiej 1 krajowe;j).

Tabela 35. Odsetek dzieci objetych opieka przedszkolng na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia” w latach 2007-2013.

QOdsetek dzieci objetych opieka przedszkolng Zmiana w
Gmina latach 2007-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013
Barczewo 49,1% 57,0% 60,6% 62,2% 58,4% 58,1% 65,4% 16,3
Biskupiec 44,4% 55,0% 60,7% 61,5% 70,8% 71,2% 76,5% 32,1
Gietrzwald 37,1% 43,9% 41,9% 44,2% 49,1% 50,5% 53,1% 16,0
Kolno 52,6% 54,8% 46,7% 47,6% 57,8% 50,0% 55,2% 2,6
Olsztynek 41,1% 47,9% 51,2% 52,4% 60,0% 56,7% 62,5% 21,4
Pasym 46,2% 47,9% 50,7% 59,3% 65,4% 64,7% 58,2% 12,0
Purda 50,3% 56,9% 55,2% 56,1% 60,2% 60,7% 62,5% 12,2
Stawiguda 53,0% 58,7% 58,5% 58,7% 61,3% 68,9% 65,5% 12,5
SREDNIA 46,7% 52,8% 53,2% 55,3% 60,4% 60,1% 62,4% 15,7
woj.
warminsko- | 51,2% 55,9% 57,7% 59,4% 63,7% 63,1% 67,1% 15,9
mazurskie
Polska| 59,2% 63,1% 67,3% 68,0% 70,8% 71,6% 75,3% 16,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Laczna liczba placéwek edukacyjnych na obszarze LGD ,,Poludniowa Warmia” wynosi 68, w tym 39 szkot
podstawowych, 18 szkét gimnazjalnych oraz 11 szkoét ponadgimnazjalnych i policealnych. Liczba szkot
podstawowych 1 gimnazjalnych jest rozlozona réwnomiernie we wszystkich gminach, z kolei szkoty
ponadgimnazjalne i policealne znajduja si¢ przede wszystkim na terenie gminy Biskupiec (5 placowek) i Olsztynek (4
placowki), nie sg za$ dostgpne w gminach Gietrzwatd, Pasym, Purda, Stawiguda (brak obiektow).

Podsumowanie: Waznym obszarem interwencji jest zwigkszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat trzech oraz
podtrzymanie dynamicznego wzrostu odsetka dzieci objetych opieka przedszkolna.

Aby pozna¢ nie tylko statystyczny portret obszaru LGD, dostepny na podstawie danych GUS, zadecydowano o
przeprowadzeniu badania ankietowego wsrdd mieszkancow, ktore pozwolito uchwyci¢ ich subiektywne opinie co do
r6znych sfer rozwoju lokalnej spotecznosci.

Podstawowym celem przeprowadzonego badania byta diagnoza postaw i opinii mieszkancow w tematach kluczowych
dla prawidtowej konstrukcji nowej lokalnej strategii rozwoju. Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania lokalnych
grup dziatania oraz liczne wymogi i ograniczenia dotyczace lokalnych strategii rozwoju, ustalono nastgpujaca liste
szczegotowych pytan badawczych:

e jak mieszkancy oceniaja swoje zadowolenie z zycia na terenie miejscowosci, gminy, LGD?

e czy w ostatnich latach nastapily w tym zakresie jakie$ zmiany?

e czy mieszkancy postrzegajg obszar LGD jako dobre migjsce do zycia dla siebie i swoich bliskich?
e jak mieszkancy oceniajg rozwoj obszaru w poszczegodlnych dziedzinach?
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e jakie projekty powinny by¢ wspierane ze srodkow LSR (tematyka, potencjalni beneficjenci)?
e czy w strategii nalezy przewidzie¢ preferencje dla jakich$ grup? Jesli tak, to dla jakich?

e w jaki sposob najlepiej komunikowac si¢ z mieszkancami w procesie opracowania i wdrazania LSR?

Pozyskane informacje zostaly zestawione ze zmiennymi okre$lajacymi cechy spoteczno-zawodowe respondentow.
Niezbg¢dne dane zostaly umieszczone w tak zwanej ,,metryczce” i obejmowaty:

e plec,

e wiek,

e miejsce zamieszkania (gmina),

e status zawodowy,

e aktywnos¢ spoteczng respondenta’.

Konstruujac narzedzie badawcze wyselekcjonowano 13 zréznicowanych pytan. Zastosowano pytania zamknigte (z
gotowy listg odpowiedzi, tzw. , kafeteria”), pototwarte (dopuszczajace w zamknietej kafeterii udzielenie odpowiedzi
typu “inne, jakie?”) i otwarte pozwalajagce swobodnie wypowiedzie¢ si¢ respondentowi na zadane pytanie.

Ostatecznie w ramach badania pozyskano 177 ankiet®. Niska liczebnos¢ kwestionariuszy obniza znaczaco mozliwo$é
generalizacji uzyskanych wynikow na cala populacje. W toku badania zastosowano nielosowy dobor proby.
Formularze ankiety zostaty udostgpnione przez LGD za posrednictwem cztonkdéw Stowarzyszenia. Ponadto formularz
ankiety byt dostgpny w biurze LGD 1 na jej stronie internetowe;.

Dane pozyskane z ankiet maja wylacznie iloS§ciowy charakter. Pokazujg one pewne ciekawe trendy i zréznicowania,
ale nie pozwalaja na analiz¢ przyczyn i skutkéw tych zjawisk. Dlatego tez w toku realizacji badania przewidziano
element analizy jako$ciowej w postaci dziesieciu wywiadow zogniskowanych (ang. FGI) w formule panelu
ekspertow, ktore pozwolily na znaczace poszerzenie i poglebienie pozyskanych informacji’.

Wywiady byly realizowane na terenie réznych gmin (tak, aby ulatwi¢ dojazd osobom z réznych obszarow®). Do
udziatlu w spotkaniach zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy obszaru, reprezentujacy wszystkie sektory i grupy
interesu. Czas trwania jednego wywiadu zostal okreslony jako mniej wigcej 3 godziny zegarowe. Ze wzgledu na
charakter tej metody (konieczno$¢ dokonania szczegodtowej transkrypcji wszystkich wypowiedzi i jednoczesne
moderowanie dyskusji przez badacza) ograniczona zostata liczebno$¢ poszczegodlnych grup. W jednym wywiadzie
udziat wzia¢ mogto od 3 do 12 osodb.

Wywiady zostaly przeprowadzone w dniach:
13.11.2014 r., godzina 10.00 w Purdzie,
13.11.2014 r., godzina 14.00 w Barczewie,
14.11.2014 r., godzina 10.00 w Stawigudzie,
14.11.2014 r., godzina 14.00 w Olsztynku,
15.11.2014 r., godzina 16.30 w Pasymiu,
27.11.2014 r., godzina 10.00 w Besi,
27.11.2014 r., godzina 14.00 w Biskupcu,
28.11.2014 r., godzina 9.00 w Sorkwitach,
28.11.2014 r., godzina 15.00 w Biesalu.

Rozumiang dla potrzeb tego badania jako przynaleznos¢ do jakichs$ organizacji, stowarzyszen, zwiazkow, kot, partii, grup religijnych.
6 Biuro LGD rozdystrybuowato ich ponad 800 (za posrednictwem swoich cztonkoéw oraz bezposrednia drogg mailowa), dodatkowo
ankiety umieszczone zostaly na stronie internetowej LGD. Niestety jedynie 177 kwestionariuszy zostalo uzupetnione w sposob umozliwiajacy
przeprowadzenie niezbednych analiz (wiekszo$¢ ankiet zostata wypelniona w sposob szczatkowy, odpowiadano najczesciej na 2-3 pytania
sposrod 13). Glowna przyczyna tego stanu byt w opinii uczestnikow wywiadow zogniskowanych termin realizacji badania (zbieglo si¢ ono z
nasileniem kampanii w ramach wyboréw samorzadowych) oraz niewielka wiedza ,,zwyktych mieszkancow” na tematy objete badaniem.
’ Ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie dwa zaplanowane wywiady zostaty odwotane. Che¢¢ uczestnictwa zglosita w kazdym z tych
przypadkow tylko jedna osoba.
8 Ze wzgledow technicznych jeden wywiad zostat przeniesiony do gminy Gietrzwatd.
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Ramowy scenariusz wywiadu zogniskowanego obejmowat prezentacje podstawowych wynikow przeprowadzonego
badania ilosciowego (z wykorzystaniem ankiet) oraz zgromadzenie opinii i komentarzy uczestnikow, poglebiajacych
tematyke objeta analizg. W dalszej czes$ci raportu zastosowano spdjny system prezentacji danych, w ktorym to
punktem wyjscia sa wyniki badania ilosciowego opatrzone komentarzem analitycznym i nastepnie opis opinii, ktore
udato si¢ zgromadzi¢ w ramach wywiadoéw zogniskowanych.

Charakterystyka proby badawczej

W probie badawczej wida¢ do$¢ znaczna dominacj¢ kobiet. Stanowily one 66% badanej populacji. Wsrod
respondentéw znalezli si¢ mieszkancy wszystkich gmin cztonkowskich LGD. Struktur¢ proby pod tym wzglgdem
prezentuje ponizszy wykres:

Wykres 1. Miejsce zamieszkania respondentow

W Barczewo
W Purda

W Biskupiec
W Sorkwity
[ Kolno

W Stawiguda
B Olsztynek

20%

9%

Zrédlo: badania wlasne (n=138).

Najwigcej respondentdow pochodzito z terenu gminy Biskupiec, najmniej za§ z gminy Purda. W probie badawczej
znalazly si¢ takze osoby mieszkajgce na terenie gmin Barczewo, Sorkwity, Kolno, Stawiguda i Olsztynek.

Najmtodszy uczestnik badania miat 16 lat, najstarszy za$ 65 lat. Srednia wieku wyniosta 39 lat, mediana (czyli warto§é
dzielaca populacje na polowy) osiggneta wartos¢ 38 lat. Osoby do 30 roku zycia stanowity 25% proby. Oznacza to, ze
w badaniu wystepuje do$¢ znaczna reprezentacja osob mtodych.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw pracuje, uczy si¢ lub jest bezrobotna. Najmniejszy odsetek badanych to osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne lub wiasng dziatalnosc.
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Wykres 2. Struktura zawodowa respondentéw

0,2%
5% 202

6% ® Pracuje

B Uczysie

M Jest bezrobotny

B Jest emerytem/rencistg

B Prowadz dzatalno$é
gospodarcza

W Prowadzi gospodarstwo rolne

Zrédlo: badania wlasne (n=161).

Nieco wigcej problemow sprawia struktura aktywnos$ci spolecznej respondentéw. W probie wida¢ nadreprezentacje
0s0b przynalezacych do organizacji trzeciego sektora (odsetek takich 0sob wynosi 33% badanych). Analizujgc wyniKi
nalezy jednak zwroci¢ uwagg na ewentualny wptyw tej kategorii na prezentowane dane.

Podsumowujac: mimo nielosowego doboru proby i jej nieduzej liczebnosci w ramach niniejszego badania udato si¢
w miar¢ doktadnie odwzorowaé¢ strukture populacji. Jedyne odstgpstwa w tym zakresie dotycza niewielkiej
nadreprezentacji kobiet (66% badanych) i osob, ktore deklarujg dziatanie w ramach struktur trzeciego sektora (33%
badanych). Istotnym elementem, majacym wptywa na wyniki badania jest niewielka liczebno$¢ w badanej probie os6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz gospodarstwa rolne.

3. Analizy empiryczne
3.1 Poziom satysfakeji z Zycia

Pierwsze z pytan uwzglednionych w  kwestionariuszu  badania  dotyczylo  ogodlnej  satysfakcji
z zycia na terenie danej miejscowosci. W kwestionariuszu przewidziano sze$ciopunktowa skalg oceny, od 1 (bardzo
niezadowolony) do 6 (bardzo zadowolony). Kazdy badany mogt wskaza¢ jedna odpowiedz, ktora najlepiej oddaje jego
osobista ocene tych kwestii. Analizujac to pytanie trzeba pamigta¢, ze ma ono ogdlny charakter — odnosi si¢ do
pewnych subiektywnych przekonan respondentéw i moze si¢ rézni¢ (najczesciej zawyzajac wynik) od pytan o
konkretne obszary zycia. Wyniki prezentuje wykres:
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Whykres 4. Ocena satysfakcji z zamieszkania na terenie objetym badaniem

4%

M 1 - jestem bardzo niezadowolony
m2
@3
04
|5
320, ™6 -jestem bardzo zadowolony

Zrédlo: badanie wlasne (n=161).

Wyniki badan wskazujg, na stosunkowo wysoki poziom optymizmu mieszkancow badanego obszaru. Tylko 4%
mieszkancow jest niezadowolonych, natomiast nikt nie wskazat odpowiedzi ,,bardzo niezadowolony”. Jednocze$nie az
18% respondentéw wskazato na kategorie ,,bardzo zadowolony”. Wspiera ich tez liczna grupa ,,zadowolonych” (39%
odpowiedzi) i ,raczej zadowolonych” (kolejne 32% wskazan). Mozna wigc uznaé, ze az 89% badanych jest
zadowolonych z zycia na terenie swojej matej ojczyzny.

Poniewaz w pytaniu tym zastosowano skale punktowa wyrazong wartosciami liczbowymi, mozliwe bylo wyliczenie
sredniej oceny dla calej badanej populacji ($rednia arytmetyczna wyliczona przez podzielenie tacznej wartosci
liczbowej udzielonych odpowiedzi przez liczbe waznych odpowiedzi). W przypadku omawianego pytania $rednia
ocen wyniosta 4,59.

W trakcie wywiadow zogniskowanych uczestnicy najczesciej stwierdzali, ze tak wysokie oceny (zaré6wno w
przypadku calego obszaru, jak i poszczegdlnych gmin) sa dla nich zaskoczeniem. Wigkszos¢ osob, ktére wziety udziat
w wywiadach stwierdzita, ze wysokie wyniki Stawigudy i Barczewa oraz niskie noty w Purdzie i Kolnie sg zgodne z
ich wlasnymi opiniami na temat jakosci zycia w tych gminach. Za kluczowe czynniki uznawano tutaj:

A oddalenie od Olsztyna (Barczewo i Stawiguda graniczg z tym miastem),

A jako$¢ potaczen drogowych z najwickszym miastem regionu i wigzacy si¢ z tym czas dojazdu (Barczewo i
Stawiguda potozone sg w ciggu drog krajowych 51 i 16, Kolno i Purda potozone sa na uboczu tych gtownych
szlakow komunikacyjnych),

A zasobno$¢” poszczegodlnych gmin (Stawiguda postrzegana jest jako najbogatsza gmina w wojewodztwie,
Purda i Kolno to w opinii badanych gminy o relatywnie niskich budzetach),

A mozliwosci inwestycyjne na terenie poszczegélnych gmin (zarowno Barczewo, jak i Stawiguda sa
postrzegano jako miejsca o licznych terenach inwestycyjnych, dodatkowo dobrze skomunikowanych z
Olsztynem i resztg kraju; Purda i Kolno tymczasem sg odbierane jako gminy typowo rolnicze, bez duzych
firm i z utrudnionym dojazdem).

Wywiady zogniskowane pokazaty, ze gmina Biskupiec jest oceniana przez sasiadow jako lepsze miejsce do zycia niz
wynikatoby to z badan ankietowych. Wielu uczestnikow podkreslato, ze ich zdaniem to Biskupiec powinien znalez¢
si¢ ,,na drugim miejscu” (po niekwestionowanym liderze — Stawigudzie). Na korzy$¢ gminy dziata ich zdaniem
potozenie w ciggu drogi krajowej 16, wysoka estetyka przestrzeni publicznej (w mieScie Biskupiec) oraz liczne
zaktady pracy zlokalizowane na terenie tej gminy.
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Srednie zadowolenie z zycia wérod mieszkancow gminy Olsztynek to (w opinii uczestnikow wywiadow
zogniskowanych) skutek znacznej odlegtosci od Olsztyna, cho¢ gmina ta jest dobrze skomunikowana z miastem (i
reszta kraju) dzigki drogom krajowym 7 i 51, ktore w ostatnich latach sg systematycznie podnoszone do standardu
drog ekspresowych.

Z punktu widzenia przyjetych pytan badawczych szczego6lnie istotne bylto takze sprawdzenie, jak respondenci oceniaja
dynamike zmian, ktore zachodza na obszarze. Badani zostali poproszeni o okreslenie, czy ich zadowolenie z zycia w
danej miejscowosci:

e poprawito sig,
e pogorszylo sie,

e nie ulegto zmianie.

Swoisty lokalny patriotyzm mieszkancoéw obszaru objetego badaniem, ktory uwidocznit Si¢ w pierwszym pytaniu jest
dodatkowo wzmacniany przez ocen¢ dynamiki zmiany.

Wykres 6. Zmiana poziomu satysfakcji z zamieszania na terenie objetym badaniem

W jestlepiej nizkilka lat temu
M jest gorzej nizkilka lat temu
E nie ma zadnej réznicy

Zrédlo: badania wlasne (n=175).

W przypadku pytania o zmian¢ poziomu satysfakcji wida¢ wyraznie, ze mieszkancy pozytywnie oceniaja zmiany,
ktore zaszty na tym terenie. Odsetek osob, ktore wskazaty, ze ich jako$¢ Zzycia w ostatnich latach poprawita si¢
wynidst tym razem 79%. Jednoczesnie tylko 2% badanych odpowiedziato, ze ich zadowolenie z Zycia w ostatnich
latach ulegto pogorszeniu (zaledwie 4 z badanych osob).

Nalezy zwroci¢ uwage, ze pokazuje to na pewne subiektywne odczucie, co do tego, ze na obszarze objetym badaniem
od ostatnich kilku lat zyje si¢ lepiej. Jest to optymistyczny wynik mowigcy o duzym potencjale tkwigcym w
mieszkancach. Co ciekawe, takze w tym przypadku populacja nie jest zroznicowana — tzn. wysoki poziom satysfakcji
z zycia charakteryzuje obywateli niezaleznie od miejsca zamieszkania, sytuacji zawodowej, czlonkostwa w
organizacjach pozarzadowych.

W trakcie wywiadow zogniskowanych uczestnicy zgodnie twierdzili, Ze na obszarze LGD wida¢ szereg pozytywnych
przemian, ktore nastgpily w ostatnich latach. Najczesciej wskazywano tutaj na poprawe infrastruktury drogowej i
komunalnej, powstawanie nowych zaktadow pracy i (ogolne) zwickszanie si¢ zamozno$ci mieszkancow obszaru LGD.
Wielokrotnie wskazywano tutaj, ze tak szybki postep nie bylby mozliwy bez udzialu funduszy unijnych (takze
srodkow dostgpnych w ramach LSR).

Podsumowujac: nalezy zwrdci¢ uwagg, ze w pytaniu o ogolne zadowolenie z zycia na terenie swojej miejscowosci az
89% badanych to osoby optymistycznie oceniajace jako$¢ zycia na analizowanym obszarze. Dynamika zmian w
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lokalnej spotecznosci jest takze ogdlnie oceniana pozytywnie. Taki wynik powinien zmobilizowa¢ lokalne podmioty
do wigkszego zaangazowania w sprawy rozwojowe gmin cztonkowskich.

3.2 Priorytety rozwojowe obszaru

Aby zweryfikowa¢ zgodno$¢ zatozen LSR z potrzebami mieszkancow w badaniu przygotowano blok pytan
poswigconych priorytetom rozwojowym obszaru. Przede wszystkim respondenci zostali poproszeni o ocen¢ swojego
zadowolenia z zycia w odniesieniu do trzynastu dziedzin, ktore sa lub beda mogty by¢ wspierane przez lokalne grupy
dziatania. W porozumieniu z reprezentantami LGD poszczegolne kategorie zostaly okreslone jako:

e Bezpieczenstwo publiczne,

e Rynek pracy,

o Aktywno$¢ spoteczna,

e Sport i rekreacja,

e Kultura, historia, tradycje,

o Edukacja,

e Ochrona zdrowia,

e Infrastruktura komunalna,

e Turystyka,

e  Zarobki mieszkancow,

e Estetyka miejscowosci,

e Oferta spedzania wolnego czasu,
e Ochrona $rodowiska naturalnego.

Kazda z kategorii respondenci mogli oceni¢ w sze$ciostopniowej skali od 1 (bardzo niezadowolony) do 6 (bardzo
zadowolony). Takie uszczegdlowienie ,,wymiaré6w”, sktadajacych si¢ na cato§ciowe zadowolenie z zycia pozwolito na
uchwycenie istotnych réznic w poziomie satysfakcji mieszkancow. Ponizej zaprezentowano szczegdtowe wyniki
badan dla kazdej z dziedzin rozwojowych:

Wykres 7. Zadowolenie mieszkancow w odniesieniu do bezpieczenstwa publicznego

9% 1% 79

20% M ] - jestem bardzo
niezadowolony
m2
@3
o4
W5
M 6 - jestem bardzo zadowolony

24%

38%
Zrédlo: badania wlasne (n=176).
Poziom zadowolenia z bezpieczenstwa publicznego jest dos¢ wysoki. W przypadku tej kategorii wigkszos¢
respondentéw wybrata ,,pozytywne” kategorie oceny (bardzo zadowolony, zadowolony i raczej zadowolony), co moze

swiadczy¢ o dos$¢ wyrazistej, pozytywnej opinii wigkszosci respondentéw na ten temat. Lgczny odsetek os6b wyraznie
niezadowolonych z bezpieczenstwa publicznego wynidst zaledwie §%.
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Uczestnicy wywiadow zogniskowanych zostali poproszeni o rozwinigcie tego tematu — wskazanie elementow,
sktadajacych si¢ na bezpieczenstwo publiczne. W ich opinii kluczowe znaczenie ma tutaj poczucie bezpieczenstwa w
odniesieniu do istniejacej na obszarze infrastruktury drogowej. Podkreslano tutaj wpltyw braku o$wietlenia ulicznego,
chodnikdéw, bezpiecznych przejs¢ dla pieszych, bezkolizyjnych skrzyzowan, ktére na co dzien utrudniaja
mieszkancom zycie. Szczegdlnej wagi nabiera jednak ten problem w kontek$cie bezpieczenstwa najmtodszych w
drodze do szkoty.

Dodatkowo zwrdcono uwage na problemy z pospolita przestepczoscia (wandalizm, kradzieze), ktére wzmagaja si¢ w
okresie letnim. W tym czasie mtodziez z obszaru ,,nie ma co ze sobg zrobi¢”, dodatkowo przestgpcoOw przyciagaja
turysci, odwiedzajacy teren LGD latem. W opinii uczestnikow wywiadow zogniskowanych powinno to skutkowaé
zwigkszeniem obecnosci stuzb policyjnych, ktére latem powinny zwigkszy¢ czestotliwos¢ patroli.

W trakcie wywiadéw mieszkancy zglosili tutaj szereg postulatow, dotyczacych dziatan inwestycyjnych i
edukacyjnych, ktore przyczyniatyby si¢ do poprawy bezpieczenstwa na drogach (ustawienie sygnalizacji $wietlnej ,,na
zadanie” przy przejsciach dla pieszych, budowa os$wietlenia ulicznego, budowa chodnikow na terenie wszystkich
miejscowosci, akcje edukacyjne i informacyjne zwigzane z odblaskami i udzielaniem pierwszej pomocy, przywrocenie
sezonowych komisariatow policji w miejscowosciach popularnych wsrdd turystow).

Wykres 8. Zadowolenie mieszkanc6w w odniesieniu do rynku pracy na terenie objetym badaniem
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

Rynek pracy jest jednym z najgorzej ocenionych w badaniu. Zaledwie 10% badanej populacji jest zadowolone lub
bardzo zadowolone ze swojej sytuacji ekonomicznej. Tak skrajnie niski wynik wymaga szczeg6lnej uwagi ze strony
LGD — wsrod respondentow przewazaly bowiem osoby pracujace, ktére powinny ocenia¢ ten obszar lepiej niz
mieszkancy pozbawieni zatrudnienia. Przytlaczajaca wigkszos¢ respondentéw (ponad 68%) wskazata na swoje
niezadowolenie z tego obszaru zycia.

W wywiadach zogniskowanych mieszkancy wskazali na szereg negatywnych zjawisk w obszarze lokalnego rynku
pracy. Do najczesciej wskazywanych naleza:

e brak duzych pracodawcow na terenie LGD,

e koniecznos¢ podejmowania zatrudnienia poza obszarem zamieszkania (gtownie w Olsztynie), a w zwigzku z
tym spedzania duzej ilosci czasu na dojazdach do i z pracy do domu,

e niska wysoko$¢ wynagrodzen oferowanych w lokalnych firmach,
e niskie i nieadekwatne kwalifikacje bezrobotnych w stosunku do oczekiwan przedsigbiorcow,
e podejmowanie nielegalnego zatrudnienia (,,szara strefa”),

e nierealne” wymagania ptacowe czg¢sci bezrobotnych,
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e duzy odsetek osob, ktére nie planujg podjaé zatrudnienia, mimo figurowania w rejestrach urzedéw pracy
(,,zawodowi bezrobotni”, ktorych odsetek zostat okreslony przez uczestnikoéw FGI na 20-30% wszystkich
0soOb bez pracy),

e trudnosci zwigzane z tworzeniem i rozwojem lokalnych firm spowodowane utrzymujagcym si¢ kryzysem
gospodarczym i duzg niepewnoscia co do przyszitych zyskow,

e liczne bariery legislacyjne i1 biurokratyczne utrudniajgce prowadzenie biznesu (wynikajace jednak z
ogolnopolskich uwarunkowan).

W opinii uczestnikow wywiadow FGI tworzenie nowych miejsc pracy, wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci i
podnoszenie kwalifikacji osob aktywnie poszukujacych zatrudnienia powinny znalez¢ odzwierciedlenie w priorytetach
rozwojowych obszaru na kolejne lata.

Wykres 9. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do aktywnosci spolecznej
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Zrédlo: badania wlasne (n=175).

Ocena trzeciej kategorii, aktywnos$ci spotecznej mieszkancow, jest lepsza. Stosunkowo duza grupa respondentow nie
ma wyrobionej wyraznej opinii na ten temat (dominujg odpowiedzi ,,raczej zadowolony” i ,,raczej niezadowolony™).
W lekkiej przewadze sg jednak osoby zadowolone z tego obszaru zycia (stosunek wynosi 28% do 11% na korzysc
zadowolonych).

Uczestnicy wywiadow zogniskowanych podkreslali, ze na obszarze LGD wystepuja liczne inicjatywy spoteczne -
,jesli ktos chce, to znajdzie co$ ciekawego dla siebie”. Podkreslano takze, ze na obszarze LGD prowadzone sa
szerokie dziatania aktywizujace, funkcjonuja tez liczne podmioty z trzeciego sektora. Czg$¢ uczestnikow
argumentowata, ze znaczacy wplyw na ocen¢ badanych mogt mie¢ duzy odsetek osob aktywnie dziatajacych na rzecz
lokalnej spotecznosci, ktorzy wypetnili ankiety. Mogli oni bowiem w swojej ocenie da¢ wyraz swoistej frustracji,
zwigzanej z niezadowalajaca aktywnoscia ,,zwyktych mieszkancow”, ktorzy nie wlaczaja si¢ w rozmaite inicjatywy
podejmowane przez ,,lokalnych lideréw”.
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Wykres 10. Zadowolenie mieszkancoéw w odniesieniu do sportu i rekreacji
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

Sport i rekreacja to jedna z lepiej ocenionych kategorii — pozytywnie i bardzo pozytywnie ocenia ja 43% badanych,
kolejne 34% osob jest ,,raczej zadowolonych” z funkcjonowania tego wymiaru zycia lokalnego. Tylko 7% badanych
uznato, ze nalezy wystawic ztg lub bardzo zl3 opini¢ w tym temacie.

Uczestnicy wywiadow zogniskowanych takze oceniaja sport i rekreacj¢ dobrze lub bardzo dobrze. Wskazywano tutaj
na liczne inwestycje w tym zakresie, zrealizowane w ostatnich latach. Jednoczesnie podkreslono koniecznos¢ budowy
i modernizacji przyszkolnych obiektow sportowych (petnowymiarowe, wielofunkcyjne hale sportowe i boiska).
Wysoko oceniono takze aktywno$¢ sportowa mieszkancow, ktorzy coraz czgséciej regularnie biegaja, czy korzystaja z
tras nordic walking i sitowni zewnetrznych. Kilka oséb zwrocito jednak uwage, ze w najmniejszych miejscowosciach
»przez sport rozumiana jest pitka nozna i nic wigcej” i nalezatoby podja¢ dziatania w celu dywersyfikacji dostgpnej
oferty sportowej i rekreacyjnej.

Pozytywne oceny uczestnikow wywiadow FGI objely takze dziatalnos$¢ lokalnych grup i organizacji sportowych i
rekreacyjnych. Kilkukrotnie padto stwierdzenie, ze ,,w trakcie weekendu zawsze si¢ co$ dzieje, czasem az trudno
wybrac¢”, a podmioty z terenu LGD dbaja o to, aby oferta byta mozliwie ciekawa i zrdznicowana. Jako stabo$¢ obszaru
wskazano jednak ograniczenie dziatalnosci szkolnych klubow sportowych i znaczgce zmniejszenie liczby
organizowanych zawodow migdzyszkolnych.
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Wykres 11. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do kultury, historii, tradycji
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Zrédlo: badania wlasne (n=175).

Kolejna kategoria obejmowata zadowolenie w obszarze ,Kultura, historia, tradycje”. Ponownie, wigkszos¢
respondentéw nie ma silnie sformutowanej opinii na ten temat, ale przewazaja oceny pozytywne. Zadowoleni i bardzo
zadowoleni stanowig 44% badanych, podczas gdy niezadowolonych i bardzo niezadowolonych jest zaledwie 8%.

W trakcie wywiadow zogniskowanych uczestnicy podkres$lali znaczace zwigkszenie skali dzialan w tym zakresie.
Kluczowa w ich opinii jest dziatalnos$¢ lokalnych instytucji kultury i ich kadry, ktéra ,,ma wiele pomystow i zapatu do
dziatania”. Efektywno$¢ dziatan poszczegélnych instytucji byla jednak roznie oceniana w konkretnych gminach.
Cze$¢ 0sob argumentowata, ze podstawowe znaczenie ma w tym zakresie fakt istnienia na terenie danej gminy
osrodka/osrodkow kultury oraz wysoko$¢ srodkdéw przeznaczanych na realizacje dziatan kulturowych.

W kontekscie ochrony lokalnej historii i tradycji kilkukrotnie podnoszono konieczno$¢ pilnych dziatah w zakresie
dokumentowania historii poszczegoélnych obiektow i miejscowosci, ze wzgledu na malejaca liczbe mieszkancow,
pamigtajacych przedwojenne dzieje tych terenow. Ma to szczegdlne znaczenie na Warmii, ktéra z racji swojej historii
jako obszar Ziem Odzyskanych, doswiadczyta wielkich wojennych i powojennych migracji, ktore ostabity trwatosc
tutejszych, lokalnych tradycji i zwyczajow.
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Wykres 12. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do edukacji
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

Ciekawie prezentuja si¢ opnie respondentoéw w odniesieniu do dwdch kolejnych kategorii: edukacji i ochrony zdrowia.
Sa to skomplikowane systemy, ktorych braki i niedociagniecia sa szeroko komentowane w polskim spoleczenstwie.
Ich funkcjonowanie jest tez uzaleznione raczej od decyzji podejmowanych na szczeblu centralnym, a nie lokalnym
(dotyczy to w wickszym zakresie systemu ochrony zdrowia).

Tymczasem w kategorii edukacja, opinie mieszkancoéw sa zaskakujaco pozytywne, wyraznie zadowolonych jest az
45% mieszkancow (niezadowoleni i bardzo niezadowoleni stanowig raptem 4% badanych — odpowiedzi takie
wskazato zaledwie 7 badanych osdb).

Uczestnicy wywiadow zogniskowanych podkreslali wielokrotnie, ze te pozytywne wyniki biora si¢ z licznych
inwestycji w baze edukacyjna, silnej kadry dydaktycznej oraz dobrych wynikoéw osigganych przez placowki z terenu
LGD w testach, podsumowujacych poszczegdlne etapy edukacji. Znamienny jest tutaj jednak fakt (podkreslony przez
kilka osob), ze wigkszos¢ mlodych osob z terenu LGD kontynuuje edukacj¢ ponadgimnazjalng w Olsztynie (w
gminach dobrze skomunikowanych z tym miastem, dzieci czgsto podejmuja tam takze nauke juz w gimnazjach).
Uczestnicy wywiadow FGI podkreslali, ze zacheca to mtode osoby do kontynuacji swojego dorostego zycia juz poza
obszarem LGD.
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Wykres 13. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do ochrony zdrowia
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Zrédlo: badanie wlasne (n=176).

Stuzba zdrowia w badaniu nie wypadta dobrze, cho¢ zapewne i tak wynik jest lepszy niz mozna by si¢ spodziewac.
Ilo$¢ zadowolonych respondentéw jest zdecydowanie mniejsza niz w obszarze edukacji. Wyraznie niezadowoleni
stanowig 17% badanej populacji, a 61% respondentéw wskazata na kategorie neutralne.

Podczas wywiadow zogniskowanych wigkszo$¢ uczestnikow uznata osiagnigte wyniki za nazbyt optymistyczne.
Podkreslali oni, ze na terenie LGD zapewniona jest praktycznie wylacznie podstawowe opieka medyczna. W
przypadku konieczno$ci kontaktu ze specjalista mieszkancy udaja si¢ do o$rodkéw zdrowia zlokalizowanych na
terenie Olsztyna (w ktorym dostgpnosc¢ lekarzy jest znacznie wigksza).
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Wykres 14. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do infrastruktury komunalnej
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

Mieszkancy obszaru LGD oceniajg stan infrastruktury komunalnej pozytywnie. Zdecydowana wickszos$¢ (69%) jest
zadowolona w wyzej wymienionym obszarze. Najwigcej osob wskazato tutaj na kategori¢ liczbowa 4 (41%
badanych). Osoby wyraznie niezadowolone stanowily 12% respondentow.

W trakcie wywiadow, uczestnicy podkreslali, ze mimo szeregu zrealizowanych juz inwestycji, nadal wiele kwestii z
zakresu infrastruktury komunalnej ,,pozostawia wiele do zyczenia”. Uczestnicy zdaja si¢ rozumieé, ze dziatania w
zakresie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej czy drogowej to zadanie na wiele lat. Tym niemniej na duze
dysproporcje w tym zakresie wskazali mieszkancy najmniejszych miejscowosci — ich zdaniem wigkszo$¢ dostgpnych
srodkow finansowych ,jest inwestowana” w migjscowosci bedace siedzibg gminy, kosztem pozostatych wsi.
Przedstawiciele sektora publicznego, ktorzy wzi¢li udzial w wywiadach FGI wskazywali, Ze istnieje szereg ograniczen
(gtownie prawnych, ale takze budzetowych) w realizacji czgSci inwestycji komunalnych, o ktore wnioskuja
mieszkancy.
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Wykres 15. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do turystyki
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

W zakresie turystyki mieszkancy wykazuja do$¢ duze zadowolenie. Tylko 3% respondentéw jest bardzo
niezadowolonych, natomiast az 9% jest bardzo zadowolonych. Kategorie liczbowe 4 i 5 zostaly uzyte az przez 66%
badanych.

W opinii uczestnikow wywiadoéw zogniskowanych obszar LGD Poludniowa Warmia jest do$¢ popularnym miejscem
wypoczynku i ma duzy potencjatl rozwojowy w tym zakresie. Za gtoéwne atuty uznawano tutaj liczne zbiorniki i cieki
wodne, nieskazone $rodowisko, spokdj towarzyszacy wypoczynkowi oraz liczne walory przyrodnicze w postaci
obszaréw chronionego krajobrazu.

Jako obszary wymagajace dalszej poprawy, uczestnicy wywiadow zogniskowanych wskazywali:

braki w podstawowych elementach infrastruktury turystycznej (parkingi czy toalety przy gléwnych
atrakcjach),

utrudnienia w dostepie do linii brzegowej jezior,

swoisty ,.konflikt interesOw” miedzy osobami prowadzacymi dziatalno$¢ turystyczng a dzierzawcami
poszczegdlnych jezior, dotyczacy glownie wedkarzy,

ograniczone dzialania promocyjne, majace na celu przyciagnigcie turystow na ten obszar,

brak koordynacji dziatan z zakresu promocji pomigdzy poszczegolnymi instytucjami (urzedy gmin, starostwa
powiatowe, samorzad wojewodztwa, lokalna i regionalna organizacja turystyczna etc.),
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Wykres 16. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do zarobkow
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Zrédlo: badania wlasne (n=174).

Zadowolenie z zarobkoéw jest najgorzej ocenianym obszarem. Az 40% jest wyraznie niezadowolonych. W
przeciwienstwie do nich osoby mocno optymistyczne w swoich ocenach stanowiag jedynie 1% badanych (takg ocene
wystawity zaledwie dwie badane osoby). Zta sytuacja na rynku pracy i niskie zarobki okreslaja podstawowe potrzeby
mieszkancow.

Uczestnicy wywiadéw zogniskowanych wskazywali tutaj ponownie na rolg Szarej strefy — osoby o niewielkich
dochodach chetniej decyduja si¢ na nielegalne formy zatrudnienia, ktére pozwalaja na uzyskanie wickszego przychodu
»ha reke”. Wielu uczestnikow wskazywato takze na silne tendencje migracyjne — do wigkszych miast w Polsce
(gtownie do Olsztyna), ale takze poza granice kraju. Ich zdaniem osoby o wyzszych ambicjach i kwalifikacjach
opuszczajg rodzinne tereny w poszukiwaniu lepszej pracy (i lepszych zarobkow). Tym samym na obszarze LGD
pozostaja osoby o najnizszych kwalifikacjach i poziomie motywacji, co zdaniem badanych rzutuje na wysoko$¢ ich
ptac.
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Wykres 17. Zadowolenie mieszkancow w odniesieniu do estetyki miejscowosci
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

Estetyka miejscowosci to ponownie wysoko oceniania przez mieszkancow kategoria. Az 77% mieszkancoOw mozna tu
uzna¢ za zadowolonych, natomiast tylko 6% jest wyraznie niezadowolonych.

Podczas wywiadow zogniskowanych wskazywano na duze zmiany w tym zakresie w ostatnich latach. Wynikaty one z
jednej strony z inwestycji, polegajacych na zagospodarowaniu i uporzadkowaniu przestrzeni publicznej. Z drugiej
strony zwracano uwage na zmian¢ $wiadomosci samych mieszkancow, ktorzy chetniej dbaja o porzadek i estetyke
wokot swoich budynkow, ale takze wspolnych przestrzeni na obszarze. W opinii uczestnikow wywiadow FGI,
estetyka poszczegoélnych miejscowosci jest dziedzing, w ktorej w ostatnich latach nastapila szczegélnie wyrazna
poprawa.

W konteksécie estetyki miejscowosci ponownie kilka osob zwrdcito uwage na duze dysproporcje migdzy
miejscowosciami, bedacymi siedzibg poszczegdlnych gmin, a mniejszymi osrodkami. Podobnie, jak w przypadku
infrastruktury komunalnej podkreslano tutaj, ze inwestycje sa realizowane w duzej mierze w wigkszych osrodkach lub
wokot glownych atrakcji turystycznych.
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Wykres 18. Zadowolenie mieszkancé6w w odniesieniu do oferty spedzania wolnego czasu
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

W przypadku oceny oferty spgdzania wolnego czasu na obszarze objetym badaniem dominowata grupa respondentow
majaca problem z precyzyjnym okresleniem oceny (ponad potowa respondentow wskazata na kategorie neutralne).
Wsréd wyrazistych odpowiedzi dominujg osoby zadowolone (28% wskazan) nad zadowolonymi (13% wskazan).

Uczestnicy wywiadéw zogniskowanych wskazywali, ze nawet w najmniejszych miejscowos$ciach ,,duzo si¢ dzieje, a
prawie kazdy znajdzie co$ dla siebie”. Podkre§lano tutaj raczej niezadowalajacy stopien wykorzystania przez
mieszkancéw juz istniejgcej oferty. Jako potencjalne przyczyny negatywnych ocen badanych wskazywano
»~malkontenctwo” oraz zwigkszenie ich wymagan, wynikajace z blisko$ci Olsztyna (ktorego oferta jest w tym zakresie
oczywiscie duzo bardziej rozwinigta). Uczestnicy FGI wskazywali na koniecznos¢ zwickszenie ilosci dziatan
skierowanych do dzieci i mtodziezy, ale takze seniorow.
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Wykres 19. Zadowolenie mieszkancéw w odniesieniu do ochrony srodowiska naturalnego
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Zrédlo: badania wlasne (n=177).

Wyniki badan wskazuja, ze w obszarze ochrony srodowiska naturalnego wigkszo$¢ badanych (73%) wskazata
odpowiedzi pozytywne. Grupa wyraznie niezadowolonych stanowi tym razem 7% badanych.

Osoby, ktore wziely udzial w wywiadach zogniskowanych podkreslaty, ze obszar LGD jest terenem o duzych
walorach §rodowiskowych i stosunkowo niskim stopniu skazenia (czy nawet zagrozenia skazeniem). Wskazywano
tutaj na liczne dzialania edukacyjne i inwestycyjne, zwigzane chociazby z segregacja odpadow, racjonalnym
wykorzystaniem energii, czy mozliwosciom jakie daje tworzenie systemOéw pozyskiwania energii odnawialne;j.
Wielokrotnie padatlo takze sformutowanie, Zze ,,w temacie ochrony s$rodowiska najwazniejsza jest swiadomosé
mieszkancow”.

Zsumowane wyniki oceny mieszkancow w poszczegolnych kategoriach prezentuje ponizej przedstawiony wykres.
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Wykres 20. Zadowolenie w poszczegolnych obszarach funkcjonowania badanych spolecznosci
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Zrédlo: badanie wlasne (n=174-177).
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Odpowiedz na pytania o zmiany w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania miejscowosci komplikuja nam nieco
obraz sytuacji. Optymizm rozwojowy mieszkancow zatamuje si¢ w dwoch wypadkach. Bardzo zle oceniany jest
obszar rynku pracy i zarobkow mieszkancow. Wyraznie wida¢, ze element ten stanowi w tej chwili najwigksza
bolaczke badanego obszaru. Stosunkowo gorzej niz $rednia zostaty tez ocenione takie elementy jak: ochrona zdrowia i
aktywnosc¢ spoteczna.

W ten sposob mieszkancy stworzyli mape problemowa obszaru. Ogélnie optymistyczni i zadowoleni z zamieszkania
w okre§lonych miejscowosciach podkreslajg jednak problemy ekonomiczne oraz cze¢$ciowo infrastrukturalne zwigzane
z funkcjonowaniem w danym regionie. Wydaje si¢, ze aktywnos$¢ zarowno sektora publicznego, jak i organizacji
pozarzadowych powinna zosta¢ ukierunkowana wtasnie na te obszary.

Takze analizy bazujace na zmiennych ilo§ciowych podkreslaja zaobserwowang zalezno$¢. Dwa wymienione wczesniej
obszary funkcjonowania mieszkancéw na terenie gmin objetych badaniem wyraznie ciaza w dot.

Reasumujac, jeszcze raz nalezy podkreslic — pomimo wysokiej satysfakcji z Zzycia na terenie objetym badaniem,
czynniki ekonomiczne oceniane s3 bardzo nisko. Wida¢ tu rozdzwiek pomiedzy subiektywnym, ogolnym
zadowoleniem z zycia a jego kluczowymi elementami.
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Wykres 21. Srednia ocena dla poszczegolnych kategorii tematycznych
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Zrédlo: badanie wlasne (n=174-177).
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W przypadku oceny stopnia zadowolenia w poszczeg6lnych dziedzinach tematycznych, podobnie, jak w pierwszym
pytaniu, wystgpity roznice zwigzane z miejscem zamieszkania respondenta.

Osoby zamieszkujace teren dwoch gmin, wchodzacych w sktad LGD, Barczewa i Stawigudy ocenili poszczegolne
obszary tematyczne lepiej niz wynikatoby ze $redniej dla catego obszaru. Nalezy tu przypomnieé, ze takze w pytaniu
dotyczacym ogolnego zadowolenia z zycia, mieszkancy tych dwoch gmin wystawili najwyzsze noty.

Mieszkancy gminy Barczewo stosunkowo lepiej ocenili 8 z 13 kategorii tematycznych. Byly to: bezpieczenstwo
publiczne, rynek pracy, aktywno$¢ spoteczna, sport i rekreacja, ochrona zdrowia, infrastruktura komunalna, turystyka i
zarobki mieszkancéw. SzczegOlnie wyrazna jest w przypadku tej gminy roéznica w postrzeganiu rynku pracy.
Respondenci z terenu gminy Barczewo ocenili $rednio te¢ kategorie na 4,00, podczas gdy $rednia ocena dla catego
obszaru wyniosta zaledwie 2,86.

Takze mieszkancy gminy Stawiguda wystawili znaczaco wyzsze noty w 8 z 13 kategorii. W tym przypadku byty to:
rynek pracy, aktywno$¢ spoteczna, infrastruktura komunalna, turystyka, zarobki mieszkancow, estetyka miejscowosci,
oferta spedzania czasu wolnego i ochrona §rodowiska naturalnego. Takze w tej gminie szczegdlnie duza rdznica
dotyczyta oceny rynku pracy (ale zblizona wielko$cig rozbiezno$¢ mozna tez zauwazy¢ w przypadku oceny zarobkoéw
mieszkancow). Warto tu zwroci¢ uwage, ze Srednia ocena estetyki miejscowosci wyniosta az 5,07 pkt (najwyzszy
uzyskany wynik w badaniu).

Respondenci z trzech kolejnych gmin (Olsztynka, Biskupca i Sorkwit) oceniali poszczegodlne kategorie w sposob
zblizony do $redniej dla catego obszaru. Wsroéd mieszkancéw Biskupca w dwoch kategoriach $rednia ocen odbiegla
znaczgco w dot — dotyczyty one oceny rynku pracy i zarobkow mieszkancow. Takze wérdd respondentdow z terenu
gminy Sorkwity dwie kategorie zostaty ocenione szczegdlnie nisko. W tym przypadku dotyczylo to jednak edukacji 1
estetyki miejscowosci.

Dwie ostatnie gminy objete badaniem — Kolno i Purda — charakteryzowaly szczegolnie niskie oceny w wigkszo$ci
zaproponowanych kategorii tematycznych. Mieszkancy gminy Kolno znacznie ponizej $redniej ocenili az 10 z 13
kategorii (wynik zblizony do danych dla catego obszaru udato si¢ osiagnacé jedynie w przypadku bezpieczenstwa
publicznego, ochrony zdrowia i zarobkdéw mieszkancow). Najwigksze odchylenie od $redniej mozna zaobserwowac w
przypadku oceny sportu i rekreacji, turystyki, infrastruktury komunalnej, oferty spedzania czasu wolnego oraz ochrony
srodowiska naturalnego (w tych kategoriach réznice w $redniej ocen przekroczyty 1 punkt).

Respondenci z terenu gminy Purda znacznie gorzej ocenili 11 kategorii. W przypadku tej gminy wyniki zblizone dla
calej proby pojawily si¢ wylgcznie w odniesieniu do edukacji i estetyki miejscowosci. Najwigksze rdznice w ocenach
wystapity w przypadku oferty spedzania czasu wolnego, turystyki i ochrony $rodowiska naturalnego (przekraczaly 1
punkt).

Nalezy tu podkresli¢ spdjnos¢ ocen respondentow dotyczgcych ogdlnego zadowolenia z zycia i oceny poszczegdlnych
jego wymiaréw na poziomie gmin. Te, ktore uzyskaty najwyzsza srednia w pytaniu pierwszym, powtorzyly tutaj swoj
wynik (Stawiguda i Barczewo). Podobnie byto z gminami, ktore w obu pytaniach uzyskaly wyniki zblizone do
sredniej (Biskupiec, Olsztynek, Sorkwity) oraz tymi, ktore swoja sytuacje oceniaja stosunkowo gorzej (Kolno i Purda).

W trakcie wywiadow zogniskowanych uczestnicy zwracali uwage, ze rdéznice w ocenie stopnia zadowolenia z
poszczegdlnych kategorii tematycznych wynikaja zapewne z tych samych uwarunkowan, ktoére opisano juz w
przypadku pierwszego pytania. Kluczowe znaczenie zdaje si¢ mie¢ skomunikowanie z Olsztynem, stopien rozwoju
lokalnego rynku pracy oraz wysoko$¢ dochodoéw poszczegolnych gmin.

Wysokie wyniki Stawigudy 1 Barczewa oraz niskie oceny w Purdzie i Kolnie byly zgodne z oczekiwaniami wigkszosci
uczestnikow wywiadow FGI. Ponownie zwrdcono uwage na stosunkowo niski wynik wsrod mieszkancow gminy
Biskupiec (uczestnicy z terenu innych gmin postrzegaja tamtejszy rynek pracy i zarobki mieszkancow jako lepsze od
sredniej dla catego obszaru).

W trakcie wywiadu w Sorkwitach podkreslano, ze niezrozumiale sa niskie oceny edukacji i estetyki miejscowosci (w
opinii uczestnikow ich placowki edukacyjne powinny zosta¢ ocenione duzo lepiej, wskazywano tez na znaczng
poprawe estetyki miejscowos$ci w ostatnich latach).
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Mieszkancy gminy Purda podkreslali, ze kluczowym elementem dla rozwoju ich gminy w najblizszych latach bgdzie
budowa obwodnicy Olsztyna, ktéra przebiega¢ bedzie przez teren tej gminy. Poprawi ona znacznie bezpieczenstwo
drogowe i skomunikowanie gminy z reszta regionu, ale takze umozliwi powstanie atrakcyjnych terenow
inwestycyjnych w poblizu planowanych zjazdéw z obwodnicy.

W trakcie wywiadu w gminie Kolno podkre§lano tez problemy, ktore zwigzane sa z licznymi wsiami
popegeerowskimi, w ktorych zapodznienia infrastrukturalne sg szczegodlnie duze. Dodatkowo w opinii uczestnikow
mieszkancy tych miejscowosci maja problemy ze znalezieniem (legalnego) zatrudnienia i niechetnie biorg udziat w
roznych inicjatywach spolecznych i kulturowych.

Podsumowanie: ocena stopnia zadowolenia w poszczegdlnych kategoriach tematycznych wskazuje na trzy
zasadnicze bolaczki obszaru: rynek pracy, zarobki mieszkancéw i ochrong zdrowia. Stosunkowo dobrze oceniono za
to estetyke miejscowosci, edukacje oraz sport i rekreacjg. Nalezy pamictaé, ze w ocenach wystapito znaczne
zrdéznicowanie w zalezno$ci od gminy, na terenie ktorej zamieszkuje respondent.

Kolejne pytanie dotyczyto zmian w poszczegdlnych dziedzinach Zycia na przestrzeni ostatnich 5 lat. Ankietowani
mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi: ,,sytuacja si¢ pogorszyta”, ,,sytuacja nie zmienita si¢ znaczaco”, ,,sytuacja
si¢ poprawita”.

W opinii badanych obszary, w ktorych sytuacja pogorszyta si¢ w ostatnich latach to przede wszystkim:
4 rynek pracy (36% wskazan),
A zarobki mieszkancoéw (34% wskazan),
A ochrona zdrowia (23% wskazan).

Te trzy obszary zostaly najnizej ocenione w poprzednim pytaniu (uzyskaty najnizsze $rednie ocen wsrdd badanej
proby). W tym pytaniu uzyskaty najwiekszy odsetek wskazan na odpowiedz ,,sytuacja si¢ pogorszyta” i jednoczes$nie
najmniej osob wskazato na odpowiedz ,,sytuacja si¢ poprawita” (bylo to odpowiednio zaledwie 17%, 18% i 11%
badanych). Problemy ekonomiczne i zwigzane z ochrong zdrowia w opinii badanych nasilily si¢ jeszcze w ostatnich
latach.

Z drugiej strony, obszarami tematycznymi, w przypadku ktorych respondencie odnotowali znaczaca poprawe sa:
A estetyka miejscowosci (71% wskazan),

sport i rekreacja (64% wskazan),

oferta spedzania czasu wolnego (56% wskazan),

ochrona $rodowiska naturalnego (53% wskazan),

kultura, historia, tradycje (50% wskazan),

= = > >

turystyka (50% wskazan).

Sa to tematy szczego6lnie silnie akcentowane w LSR, a uzyskane wyniki pokazuja, ze mieszkancy obszaru zauwazaja
istotng poprawe w tym zakresie.

Za obszary tematyczne, w ktorych panuje swoista stagnacja mozna uzna¢ (na podstawie liczby odpowiedzi ,,sytuacja
nie zmienila si¢ znaczgco”):

A ochrong zdrowia (59% wskazan),

A Dbezpieczenstwo publiczne (57% wskazan),
A zarobki mieszkancow (55% wskazan),

A edukacje (53% wskazan).
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Wykres 22. Ocena dynamiki zmian w odniesieniu do poszczegélnych kategorii tematycznych
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Zrédlo: badanie wlasne (n=174-177)
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Uzyskane wyniki byly zasadniczo zgodne z opiniami uczestnikow wywiadéw zogniskowanych. Kilkukrotnie
zwrécono uwage, ze ocena zmian w przypadku turystyki powinna by¢ bardziej pozytywna (wickszy odsetek osob
wskazujgcy odpowiedz ,,sytuacja poprawila si¢”’). Podobng opini¢ wyrazono tez dwukrotnie w odniesieniu do
infrastruktury komunalnej.

Podsumowanie: Ponownie jako gldwne bolaczki obszaru wskazano rynek pracy, zarobki mieszkancoéw i ochrong
zdrowia. Za silne strony obszaru mozna za$§ uzna¢ estetyke miejscowosci oraz sport i rekreacje, jako dziedziny, ktore
w ostatnich latach ulegly najwigkszej poprawie. Odpowiedzi respondentow sg tutaj spojne z wczesniej omoOwionymi
wynikami.

Aby ustali¢ wage poszczegolnych kategorii w planowaniu rozwoju obszaru respondenci mieli za zadanie wskazaé
priorytetowe obszary dziatan, ktéore wymagaja natychmiastowej interwencji (kazdy respondent mogt ich wskazac
maksymalnie 5). Poproszono ich o wybdr najpilniejszych sposréd 13 kategorii. Na etapie konstrukcji narzedzia
przyjeto bowiem zalozenie, ze niska ocena danej kategorii nie oznacza jeszcze automatycznie potrzeby dokonywania
istotnych interwencji w tym zakresie. Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe, dostgpne w ramach LSR,
konieczne jest ustalenie dziedzin, ktére mieszkancy postrzegaja jako wymagajace najpilniejszego wsparcia.

Wykres 23. Priorytetowe obszary dzialan (wielokrotne odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100%).
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Zrédto: badania wlasne (n=177).

W pytaniu o kierunki najpilniejszych dziatan 67% respondentoéw wskazato na rynek pracy, a 50% na poprawe
zarobkow. Wyraznie wskazuje to na ekonomiczne priorytety mieszkancéw regionu. Bardzo wysoki odsetek oczekuje
tez interwencji w zakresie ochrony zdrowia. W dalszej kolejnosci mieszkancy oczekuja dziatan w zakresie:

A infrastruktury komunalnej,

A bezpieczenstwa publicznego,

A edukaciji,

A oferty spedzania wolnego czasu.

Na podstawie analizy odpowiedzi na to pytanie mozna stwierdzi¢, ze w oczach mieszkancoOw najmniej istotne (w
momencie badania) byly inwestycje zwiagzane z kultura, historig i tradycjami, a takze estetyka miejscowosci.

Szczegotowe analizy odpowiedzi respondentéw ukazaly istotne réznice ze wzgledu na pte¢. Tak duze zréznicowanie
wewnetrzne badanej populacji moze $wiadczy¢ o niedostosowaniu aktualnej oferty obszaru (w poszczegdlnych
dziedzinach tematycznych) do potrzeb przedstawicieli danej pici.
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Wykres 24. Priorytetowe obszary dzialan a pleé
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W kobieta (n=113) M mezczyzna (n=59)

Zrédlo: badania wlasne (n=172).

Zdecydowane réznice miedzy ocenami Pan i Panéw wida¢ w kilku kategoriach, a mianowicie: oferta spedzania
wolnego czasu, aktywnos¢ spoteczna, zarobki mieszkancow oraz sport i rekreacja. Jesli chodzi o oferte spedzania
wolnego czasu, zdecydowanie czesciej kobiety wskazaly te dziedzing jako wazny element dalszych dziatan. Takie
samo zdanie Panie mialy przy aktywnosci spotecznej (3% wskazan mezczyzn, a az 14% wskazan kobiet), natomiast
mezczyzni stosunkowo wigkszg wage przywigzuja do zarobkow oraz sportu i rekreacji.

W trakcie wywiadow zogniskowanych uczestnicy wskazywali, ze roznice te zwigzane sg innymi preferencjami
dotyczacymi spgdzania wolnego czasu przez kobiety i m¢zczyzn na terenie LGD. Panie znacznie czgsciej uczestnicza
w inicjatywach spotecznych i wydarzeniach kulturalnych. Dla Panoéw szczegdlne znaczenie ma zas sport i wysoko$é
uzyskiwanego dochodu.

Kolejng zmienng silnie ro6znicujacg odpowiedzi w tym pytaniu okazala si¢ przynalezno$¢ do organizacji trzeciego
sektora. Wérdd lokalnych dziataczy spotecznych czgéciej pojawiaty sie¢ odpowiedzi wskazujgce na koniecznosé
pilnych dziatan w zakresie turystyki i ochrony s$rodowiska naturalnego. Badani, ktorzy nie dziataja spotecznie
znacznie czesciej zas podkreslali wage oferty rynku pracy oraz zarobkoéw mieszkancow.
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Wykres 25. Priorytetowe obszary dzialan a przynalezno$é do organizacji III sektora (wielokrotne odpowiedzi nie sumuja
sie do 100%)
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W uczestniczy w organizacjach (n=54) M nie uczestniczy w organizacjach (n=111)

Zrédlo: badania wlasne (n=165)

Podsumowanie: analiza poszczeg6lnych obszarow tematycznych wskazuje, ze najpilniejsze w oczach mieszkancow
sg dzialania w dziedzinie rynku pracy, zarobkow mieszkancow i ochrony zdrowia. Stosunkowo czgsto pojawiaty sie
tez wskazania dotyczace infrastruktury komunalnej. Wérdd badanych mozna zauwazy¢ réznice w priorytetach
rozwojowych zwigzane z plcig 1 faktem dziatalnos$ci w organizacjach trzeciego sektora.

3.3 Oczekiwane dzialania

Opinie mieszkancow na temat preferowanych obszarow priorytetowych zostaly uszczegdétowione poprzez blok pytan
dotyczacych konkretnych dziatan, ktorych oczekujg mieszkancy.

Pierwsze pytanie z tego bloku bylo pytaniem pototwartym z lista 37 przyktadowych dziatan, ktore realizowane byty
do tej pory w ramach LSR lub zostaty zgloszone jako pozadane w przysztosci. Kazdy respondent mogl wskazaé
maksymalnie 10 odpowiedzi, ktére jego zdaniem sg najbardziej potrzebne mieszkancom
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Wykres 26. Oczekiwane inwestycje (wedlug liczby wskazan)

Tworzenie nowy ch migjsc pracy (NG 147
Inwesty cje w infrastrukture drogowa NN 37
Inicjatywy dla dzieci i miodziezy NN G5
Rozbudowa i modernizacja sieci wodno-kanalizacy jnej NN 65
Rozwdj $ciezek rowerowych NN G4
Organizacja imprez, festynéw NG 60
Akty wizacja istniejgcy ch $wietlic wiejskich NG 5/
Poprawa bazy edukacyjnej [INIIIIIINENEGEG 55
Wsparcie lokalnej przedsiebiorczo$ci, inwesty cje w lokalne przedsigbiorstwa [N /O
Poprawa estety ki miejsc publicznych I /7
Rozwoj sieci szlakéw pieszy ch/nordic walking NN /15
Budowa i modernizacja obiektéw sportowy ch I 43
Organizacja szkolen, warsztatow [N 43
Dzatalnos¢ kulturaina  [INEEEG 42
Rozwoj edukacji przedszkolnej I /2
Budowa i modernizacja placéw zabaw NN 4]
Promocja tury sty czna obszaru I 41
Wy darzenia sportowe i rekreacyjne NN 41
Dziatania akty wizujgce seniorow [N 40
Rozwoj agrotury sty ki [N 35
Podtrzy mywanie lokalny ch trady cji [N 33
Remont, renowacja zaby tkow NN 33
Inwesty cje w $wietlice wiejskie NN 31
Wsparcie organizacji pozarzadowy ch, promocja ekonomii spotecznej [N 26
Rozwoj ustug tury stycznych I 26
Promocja lokalny ch twércow [N 25
Budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej [N 24
Produkt lokalny, marka lokalina I 24
Promocja i rozwdj infrastruktury do wytwarzania energii odnawiainej [N 23
Uruchamianie wy pozy czalni sprzetu sportowego I 2?2
Ochrona zasob6w przy rodniczych I 22
Wsparcie dzatalnosci artystycznej I 21
Dzatania proekologiczne I 18
Upamietnianie wazny ch wy darzen historycznych [l 15
Publikacje informacy jno-promocyjne [l 15
Tworzenie i modernizacja punktéw informaciji tury stycznej [l O
Tworzenie, remont, wy posazenie muzeéw, izb pamieci [l O

Inne 12
0O 20 40 60 80 100 120 140 160

Zrédlo: badanie wlasne (n=177).

Jako najpilniejsze dziatania respondenci wskazali przede wszystkim tworzenie nowych miejsc pracy (147 wskazan)
oraz inwestycje w infrastrukture drogowa (87 wskazan). Ponad 60 osoéb wybrato takze inicjatywy dla dzieci i
mtodziezy, rozbudowe i modernizacje sieci wodno-kanalizacyjnej, rozwdj $ciezek rowerowych oraz imprezy i festyny.
Najrzadziej proponowano podjecie dziatan w zakresie tworzenia i modernizacji punktéw informacji turystycznej oraz
tworzenia, remontu i wyposazenia muzedw i izb pamigci.

Takze na poziomie konkretnych dziatan respondenci wykazuja si¢ silng orientacja ekonomiczng, wyrazajaca si¢ silng
potrzeba podjecia dziatan w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy. Tym niemniej katalog niezb¢dnych dziatan i
inwestycji zostal okreslony dos¢ szeroko.

W celu lepszego unaocznienia oczekiwan mieszkancow najczestsze odpowiedzi pogrupowano w trzy zasadnicze
bloki:
A przedsiebiorczosc,
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A
A

infrastruktura,
aktywizacja.

Tabela 2. Oczekiwane inicjatywy w podziale na bloki: przedsiebiorczo$¢, infrastruktura i aktywizacja

Przedsiebiorczos¢ Infrastruktura Aktywizacja
Kategoria: Litezlze) , Kategoria: Lizzize) , | Kategoria: Liszzs ,
wskazan wskazan wskazan
Tworzenie nowych miejsc Inwestycje w Inl_CJa'tywy dla
rac 147 infrastrukture dr 87 | dzieci i 65
pracy SHukiure drogowg mlodziezy
Wsparg:leilokaln’e ) Rozbudowa i Organizacja
przedsigbiorczosci, TR .
: . 49 | modernizacja sieci 65 | imprez, 60
inwestycje w lokalne . - -
e wodno-kanalizacyjnej festynow
przedsigbiorstwa
Aktywizacja
Rozwdj agroturystyki 35 | Rozwoj Sciezek 64 | istniciacych 57
rowerowych Swietlic
wiejskich
. Organizacja
rystyeanyen % | catkacyine 55 | sekole, 4
ystyezny YIne] warsztatow
Produkt lokalny, marka Poprawa estetyki miejsc Dziatalno$¢
24 . 47 42
lokalna publicznych kulturalna
RAZEM: 281 | RAZEM: 318 | RAZEM: 267

Zrédto: badania wlasne (n=177).

W tabeli powyzej zsumowano liczb¢ wskazan na 5 najczes$ciej wybieranych odpowiedzi w kazdym z przyjetych
blokéw. Wida¢ wyraznie, ze przy uwzglednieniu ,lokat” kolejnych odpowiedzi z danej kategorii, stabnie przewaga
dziatan z zakresu przedsigbiorczos$ci, a na prowadzenie wychodza dziatania o charakterze infrastrukturalnym.

Drugie pytanie w tym bloku miato charakter otwarty. Respondentéw poproszono o wskazanie maksymalnie 5
lokalnych projektow, ktérym nalezatoby przyzna¢ wsparcie. Proba odnalezienia wspdlnych elementow wskazuje na:
infrastrukture drogowa, komunalng, wodno-kanalizacyjna, tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacjg¢ bezrobotnych.
Proponowane rozwigzania czgsto oscyluja wokot sfery ekonomicznej i wzmocnienia lokalnego rynku pracy. Druga
silnie ujawniajacg si¢ potrzebag sa dziatania o charakterze inwestycyjnym w zakresie drog, Sciezek, sieci wodno-
kanalizacyjnej, ale takze infrastruktury sportowej i rekreacyjnej. Wida¢ tutaj wyraznie, ze odpowiedzi respondentow w
roznych blokach sg spdjne i logicznie powigzane, a proponowane dziatania stanowig odbicie problemow trapigcych
badane spotecznosci.

W zaprojektowanym narzedziu przewidziano takze selekcje negatywng. W kolejnym pytaniu otwartym badani zostali
poproszeni o wskazanie ewentualnych dzialan, ktére nie powinny by¢ wspierane ze $rodkow unijnych. Chodzito o
sprawdzenie, jakie projekty (w opinii mieszkancow) nie powinny juz otrzymywac wsparcia finansowego w kolejnych
latach.

Kategorie dzialan, ktére oceniono negatywnie prezentuja si¢ w sposob zdecydowanie bardziej zaskakujacy. Przede
wszystkim trzeba podkresli¢ fakt zmegczenia mieszkancow kolejnymi szkoleniami, wydarzeniami promocyjnymi
organizowanymi ze $rodkow UE. Nalezy tez zwroci¢ uwage na pojawiajgce sie¢ glosy o potrzebie ograniczenia
finansowania publikacji informacyjnych i promocyjnych, a takze dziatan skierowanych do seniorow. Kolejny raz
wida¢ w tym bardzo inwestycyjne, ekonomiczne nastawienie badanych. Trzeba jednak zwrdci¢ uwage, ze moga oni
nie by¢ w stanie powigzac efektow dziatan migkkich z trajektoriami rozwoju miejscowosci.

Podsumowanie: na poziomie konkretnych dziatan respondenci wyraznie oczekuja inicjatyw zwigzanych z
tworzeniem nowych miejsc pracy, inwestycji infrastrukturalnych oraz dziatan aktywizacyjnych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy). Po raz kolejny ujawnia si¢ silne skoncentrowanie na problemach lokalnego
rynku pracy. Badani najmniejsza wagg przyktadajg do organizacji szkolen i imprez.
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3.4 Lokalni aktorzy

Kolejne pytanie dotyczyto oceny tego, kto zdaniem badanych dziata na rzecz gminy. Respondenci mogli wskazac¢ tutaj
dowolna liczbe odpowiedzi. Rozklady danych prezentuje wykres:

Wykres 27. Osoby/podmioty dzialajace na rzecz rozwoju gminy (wielokrotne odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

0% 20% 40% 60% 80%

Wojtlburmistrz

sottys

cztonkowie rady gminy
pracownicy urzedu gminy
cztonkowie lokalnych NGO
lokalna grupa dziatania
czionkowie rady soteckiej
ochotnicza strazpozarna

54%
37%
3600

Spotecznicy 8%
dyrektor skzoty 16%
cztonkowie organizacji sportowych (LZS, UKS) 16%
proboszcz 15%
Przedsiebiorcy 149
Nauczyciele 12%

koto gospodyn wiejskich 9%
inni (jacy?)

cztonkowie rady parafialnej 8 3%
Politycy @ 2%

Zrédlo: badania wlasne (n=177).

Odpowiedzi na pytanie o dziatalno$¢ na rzecz obszaru ujawniaja kolejna dos¢ typowa dla wszystkich obszarow
wiejskich w Polsce zaleznos¢. Ich mieszkancy wskazuja na przedstawicieli wiadz publicznych i samorzadu lokalnego
jako gtéwnych aktorow decydujacych o sytuacji danej gminy. Jest to dos¢ niepokojaca charakterystyka wskazujaca na
bierno$¢ obywateli delegujacych dziatania na rzecz swoich spotecznosci lokalnych na rzecz instytucji i 0s6b prawnie
do tego zobligowanych. Wytwarza to takze swoista prozni¢, w ktorej poza przedstawicielami samorzadu nie wskazuje
si¢ na instytucje, ktére moglyby podjac dziatania.

Warto w tym miejscu podkresli¢ do$¢ znaczng ilo$¢ wskazan na lokalne organizacje pozarzadowe (szczegdlnie za$
LGD®) — w tej sytuacji czesto pelnia one rolg ciat realizujacych dodatkowe zadania samorzadu, moga jednak stanowié
realng alternatywe, podmiotu, ktory moze podjaé¢ aktywno$¢ zauwazang przez obywateli. Zastanawiajacy jest bardzo
staby wyniki kot gospodyn wiejskich, ktore respondenci wskazywali rzadziej niz cztonkow organizacji sportowych.

W kontekscie pozostatych wynikéw badania szczegdlnie martwigcy powinien by¢é niski odsetek wskazan na
przedsigbiorcow. Wydaje si¢, ze mieszkancy z jednej strony oczekuja istotnej poprawy na rynku pracy, z drugiej zas
nie doceniaja wktadu, jaki w rozwoj poszczegélnych gmin wnosza osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza i
kreujace w duzym stopniu lokalng sfere gospodarcza.

W trakcie wywiadow zogniskowanych podkreslano wielokrotnie, ze dziatalno$¢ kot gospodyn wiejskich na tym
terenie jest znikoma, co uczestnicy wigza z powojennymi migracjami. Potwierdzono tez ustalong w badaniu tendencjg,
ze podmiotami, ktore w opinii mieszkancow przede wszystkim powinny dzialan na rzecz rozwoju obszaru sa
instytucje publiczne.

Drugie pytanie w ramach tego bloku dotyczylo wskazania w lokalnych spotecznosciach grup, ktoére w ramach LSR
powinny by¢ traktowane priorytetowo, do ktorych przede wszystkim nalezy kierowaé wsparcie. Respondenci mogli

o Nalezy jednak pamigtac, ze badanie realizowane bylo przez osoby zaangazowane w dziatalno$§¢ LGD. Moglo to mie¢ wplyw na

osiagniety rezultat,
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wskazaé tutaj dowolng liczbg sposrod zaproponowanych 13 kategorii. W kwestionariuszu przewidziano mozliwosé
udzielenia odpowiedzi ,,zadna z grup nie powinna by¢ preferowana, projekty majg shuzy¢ wszystkim mieszkancom”.

Wykres 28. Priorytetowi beneficjenci dzialan (wielokrotne odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100%)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

miodziez 46%

bezrobotni 44%
Zadna z grup nie powinna byé preferowana
dzieci
kobiety
przedsigbiorcy
15%
15%
14%
12%

osoby niepetnosprawne
seniorzy
mieszkancy najmniejszych miejscowosci
osoby niezamozne

organizacje pozarzagdowe

osoby zatrudnione

Zrédlo: badania wlasne (n=177).

W opinii badanych preferowana zdecydowanie powinna by¢ mtodziez (46% wskazan). Kolejna grupa sa bezrobotni
(44% wskazan). Nastepnie najbardziej popularna okazata si¢ jednak odpowiedz, ze ,,zadna z grup nie powinna by¢
preferowana”.

Co ciekawe, ekonomiczna orientacja badanych (bardzo wyrazna w poprzednich czesciach) nie do konca przektada si¢
na wskazania dotyczace grup priorytetowych. W kontekscie wczesniejszych wynikow zaskakuje stosunkowo rzadkie
wskazywanie przedsigbiorcow, czy tez niezamoznych mieszkancow, nadal jednak bezrobotni wedlug ankietowanych
powinni by¢ grupa uprzywilejowana.

W trakcie wywiadow zogniskowanych uczestnicy podkreslali potencjalne problemy z dziataniami adresowanymi do
0s0b bezrobotnych. W ich opinii jest to szczegdlnie ,.trudna” grupa odbiorcow dzialan, ktorej szerokiego wsparcia
udzielaja juz instytucje rynku pracy i opieki spotecznej. W takcie wywiadéw FGI zgloszono tez wnioski o nadanie
wigkszej wagi dziataniom skierowanym do organizacji pozarzgdowych, senioré6w i 0sob niepetnosprawnych niz
wynikatoby to z wynikow badania ankietowego.

Kluczows rolg najmtodszych wzmacniajg tez wyniki dwoch pytan o site przywigzania do obszaru oraz perspektyw dla
0s0b mlodych w lokalnych spoteczno$ciach.
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Wykres 29. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy chcesz aby Twoje dzieci/znane osoby mlode pozostaly w Twojej
miejscowosci?

[ tak

M nie

O nie wiem
56%

Zrédlo: badania wlasne (n=172).
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Wykres 30. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy Twoje dzieci/znane osoby mlode planuja pozostaé w Twojej
miejscowosci?

28%

[ tak
M nie
[ nie wiem

51%

Zrédlo: badanie wlasne (n=169).

Odpowiedzi na  pierwsze  pytanie wskazuja na  duzy  stopien  przywigzania  respondentow
do regionu. Wigkszos$¢ z nich uznata, ze mtodziez powinna zosta¢ na obszarze objetym badaniem. Oznacza to, ze
region, pomimo probleméw ekonomicznych w opinii respondentdow jest atrakcyjnym miejscem do zycia. Brakuje
oznak ,.syndromu uciekiniera” — checi do podjecia migracji.

Wzmacnia to takze zobiektywizowane pytanie o losy mtodziezy w badanej spotecznosci. Oczywiscie, w tym wypadku
powicksza si¢ odsetek nie majacy zdania — jednak wcigz wiekszo§¢ badanych uznaje, ze mtodziez planuje zostaé¢ w
gminach objetych badaniem. Z punktu widzenia rozwoju lokalnego za bardzo niepokojacy nalezy jednak uzna¢ fakt,
ze sposrod osob, ktére odpowiedziaty na to pytanie 21% badanych stwierdzito, ze mtodzi ludzie planujg opuscic
rodzinne miejscowosci, ale az 28% stwierdzito odwrotnie.

W tym wypadku nie dato si¢ zaobserwowac roznic pomigdzy gminami, picig, statusem zawodowym czy
przynalezno$cia do stowarzyszen. Respondenci dos¢ zgodnie uznali, ze mtodziez jest potencjatem, w ktory warto
inwestowac, ze warto najmtodszych zatrzymywac (szczeg6lnie wobec wyraznych obaw o ich plany migracyjne).

W trakcie wywiadow zogniskowanych wskazywano, ze negatywne odpowiedzi na powyzsze pytania moze wynikaé
nie tyle z niskiej jakos$ci Zycia na terenie LGD, co z rosnacych aspiracji zyciowych mieszkancow. Chca, aby ich dzieci
miaty jak najlepsze zycie, a to czeka gtéwnie w miastach lub poza granicami kraju.

Podsumowanie: mieszkancy postrzegaja funkcjonariuszy publicznych jako gtéwnych aktorow majacych wptyw na
rozwoj obszaru. Takie delegowanie zadan rozwojowych wylacznie na przedstawicieli wladzy moze w przysztosci
przyczynic si¢ do dalszej degradacji lokalnego trzeciego sektora i rozrostu ,,prozni spotecznej”. Za grupy wymagajace
wsparcia badani uznajg mtodziez i bezrobotnych. To do nich LGD powinna szczegoélnie ukierunkowac swoje
wsparcie.

3.5 Komunikacja

Ostatni blok pytan dotyczyl komunikacji, sposobéw pozyskiwania informacji o zyciu spotecznosci lokalnej przez
mieszkancow.
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Wykres 32. Szczegolowe sposoby pozyskiwania informacji o spolecznosci lokalnej. Wielokrotne odpowiedzi nie sumuja si¢
do 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Zebrania w iejskie, soteckie 23%
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Kurendy J 1%

Zrédlo: badanie wlasne (n=177).

Bardzo waznym kanatem komunikacji respondentdéw sa nieformalne kontakty osobiste. Znajomi i rodzina stanowia
podstawowe zrodto informacji o zmianach, wydarzeniach waznych dla spotecznosci lokalnej. Drugim kluczowym
zrodlem jest Internet, czyli wszelkiego rodzaju strony internetowe, fora internetowe, portale informacyjne itd. Stupy z
ogloszeniami sg na kolejnej pozycji, a tuz za nimi gazety i gazetki funkcjonujace na poziomie gmin, powiatow i
wojewoOdztwa. Stanowig one istotne zrodto informacji o wydarzeniach w miejscowosciach. Negatywnie ocenione
zostaly akcje informacyjne opierajace si¢ na broszurach, czy tez newsletterach. Stosunkowo nisko oceniono tez
przydatnos¢ telewizji, jako zrodta wiedzy o zyciu lokalnej spotecznosci.

Whioski z diagnozy obszaru:

Diagnoza obszaru przeprowadzona przez LGD objgta szereg problemdéw i zjawisk, sposrdd ktérych powyzej

przedstawiono najwazniejsze obszary, w ktorych dziatania LGD moga wywota¢ zmiang (rynek pracy, turystyka,
infrastruktura, aktywno$¢ spoteczna, wykluczenie spoteczne).

1. Gléwne problemy: niski poziom rozwoju przedsigbiorczosci i aktywnosci zawodowej, wysoka stopa bezrobocia
(szczegolnie wsrdd kobiet), trudnoscei finansowe sektora rybackiego, niskie zarobki mieszkancow, duzy odsetek
0sOb korzystajacych z pomocy spotecznej, duza liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu turystycznego, liczne braki w infrastrukturze publicznej (turystycznej,
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kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, spolecznej, drogowej), niewystarczajacy poziom aktywnos$ci i integracji
mieszkancow,.

. Glowne potrzeby: wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i zwigkszania zarobkéw mieszkancoéw (w szczegodlnosci

w sektorze rybackim), poprawa stanu infrastruktury publicznej, rozbudowa i poprawa atrakcyjnosci oferty
spedzania czasu wolnego (w szczegodlnosci dla dzieci, mtodziezy i seniorow), zwigkszenie kompetencji i
umiej¢tno$ci  mieszkancOw  obszaru, poprawa sytuacji 0sob  wykluczonych (bezrobotnych, ubogich,
niepetnosprawnych itd.), zwiekszenie naktadow na promocj¢ obszaru, wzmacnianie tozsamosci lokalnej i silniejsza
integracja spolecznosci.

. Najwazniejsze zasoby: walory przyrodnicze, atrakcyjny krajobraz w tym sie¢ rzek i jezior, liczne i zré6znicowane

szlaki, zabytki i atrakcje, atrakcyjna lokalizacja, silne tradycje rybackie.

. Potencjal obszaru: dynamiczny rozwo6j funkcji turystycznych i rekreacyjnych, rozwoj przedsicbiorczosci i wzrost

zainteresowania inwestoroOw wykorzystaniem potencjatu wodnego obszaru, szeroka aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkancow z wykorzystaniem licznych podmiotow trzeciego sektora.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze LGD wybrata nastepujace glowne obszary interwencji:

1.

Rozwoj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy — gtdowna potrzeba wskazana przez mieszkancow
obszaru, wynikajaca takze z danych statystycznych dotyczacych skali bezrobocia.

Poprawa stanu infrastruktury — najczestszy typ dziatan wskazywany przez mieszkancéw w badaniu ankietowym,
dzialanie jest niezbedne w kontekscie petnego wykorzystania lokalnych zasobow i rozwoju funkcji turystycznych
obszaru.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw — jeden z wazniejszych postulatow wynikajacy z badania
ankietowego, dziatania podejmowane w tym zakresie pozwolg w petni osiagna¢ zaktadane rezultaty w pozostatych
dwoch obszarach interwencji.

Okreslono takze gtowne grupy docelowe, szczegoélnie istotne dla wdrozenia LSR:

1
2

3.

. Przedsiebiorcy — tworzg miejsca pracy.

Instytucje publiczne — realizujg projekty w zakresie ogdlnodostepnej infrastruktury.
Organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy — aktywizuja mieszkancow, wykonuja cze$¢ zadan instytucji
publicznych.

. Spotecznosé rybacka — osoby prowadzace dziatalno$¢ w zakresie rybactwa lub akwakultury oraz zatrudnione w tych

sektorach oraz cztonkowie ich rodzin, ktore podtrzymujg tradycje rybackie obszaru.

. Organizacje branzowe — w szczegolnosci zrzeszajace przedsicbiorcow z sektora rybackiego oraz dziatajgcych na

rzecz rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze LGD.

. Osoby mtode (do 40 roku zycia) — grupa defaworyzowana, ktora ma ograniczone mozliwo$ci na rynku pracy ze

wzgledu na niewystarczajace kwalifikacje i doswiadczenie, stanowig znaczny odsetek osob bezrobotnych, czgsto
opuszczajg obszar LGD, ponadto mieszkancy w badaniu ankietowym wskazali, ze nalezy szczeg6lne dzialania
skierowa¢ do tej grupy, aby powstrzymaé¢ odptyw mieszkancow z obszaru. W trakcie procesu konsultacji
spotecznych wielokrotnie zwracano takze uwagg, ze oferta réznego rodzaju zaje¢, spotkan dla tej grupy jest bardzo
ograniczona.

. Osoby starsze (po 50 roku zycia) - grupa defaworyzowana, ktéora ma ograniczone mozliwo$ci na rynku pracy ze

wzgledu na nieaktualne kwalifikacje, zty stan zdrowia, stanowig znaczny odsetek osob bezrobotnych. Ponadto
prognozy demograficzne wskazuja na dynamiczny przyrost liczbowy tej grupy w najblizszych latach. W trakcie
procesu konsultacji spotecznych wielokrotnie zwracano takze uwage, ze oferta roznego rodzaju zajec¢, spotkan dla
tej grupy jest bardzo ograniczona.

. Kobiety — grupa defaworyzowana, stanowig szczegolnie liczng grupe osob bezrobotnych, a mieszkancy uznali w

badaniu ankietowym, Ze nalezy jej zapewni¢ szczegdlne wsparcie.

. Osoby niepetnosprawne — grupa defaworyzowana, ktdrej znacznie trudniej znalez¢ i utrzymac zatrudnienie w

wyniku réznego rodzaju problemoéw zdrowotnych. Ponadto przez liczne bariery architektoniczne nie mogg one w
pelni korzysta¢ z infrastruktury dostepnej na terenie LGD, czgsto ze wzgledu na swoja niepelnosprawnos¢ sg takze
wykluczane spotecznie.
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Rozdzial IV Analiza SWOT

Przeprowadzona diagnoza stata si¢ podstawa do opracowania przez zespot roboczy projektu analizy SWOT, ktora
nastgpnie zostala poddana szeroko zakrojonym konsultacjom spotecznym. Mieszkancy zgtosili szereg wiasnych
propozycji, ktére zostaly zgromadzone i przekazane do analizy zespotu roboczego oraz oméwione w trakcie jednego z

warsztatow konsultacyjnych.

SILNE STRONY

SEABE STRONY

1. Niewielkie oddalenie od Olsztyna (stolica
wojewodztwa, siedziba uczelni wyzszych, Instytut
Rybactwa Sroédladowego).

2. Duzy potencjat przyrodniczy, obszar Zielonych
Ptuc Polski,

3. Duza liczba zabytkow.

4. Licznie odwiedzajacy obszar turysci.

5. Korzystna struktura demograficzna.

6. Obecnos¢ instytucji otoczenia biznesu — podstrefy
Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, organizacje przedsi¢biorcow.
7. Rozbudowana sie¢ placowek edukacyjnych
(szkoty podstawowe, gimnazjalne,
ponadgimnazjalne).

8. Duza liczba organizacji pozarzagdowych.

9. Liczne zbiorniki wodne i rzeki.

10. Bogate tradycje rybackie.

1. Stabo rozwinigta komunikacja publiczna.
2. Peryferyjne potozenie w skali kraju.

3. Niewystarczajace wykorzystanie istniejacej infrastruktury i
potencjatu turystycznego (braki w infrastrukturze
turystycznej, towarzyszacej, braki w ofercie).

4. Brak kompleksowej, zintegrowanej promocji catego
obszaru;

5. Niespojne dziatania informacyjne i promocyjne.
6. Niski poziom dochodow mieszkancow.

7. Niskie kwalifikacje i umiejetnosci mieszkancow,
wymagajace podniesienia lub aktualizacji w kontekscie
zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej i Swiadomosci
ekologicznej.

8. Nierownomierny dostep do oferty kulturalnej na obszarze
LGD.

9. Niewystarczajacy poziom aktywnosci spotecznej
mieszkancow.

10. Niewystarczajaca oferta opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 5.

11. Wysokie bezrobocie, w szczegolnosci wsrod kobiet.

12. Niskie wskazniki przedsigbiorczosci i aktywnosci
zawodowej.

13. Niska optacalnos$¢ produkcji rolniczej i rybackie;.
14. Rosnaca liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
15. Dynamicznie rosngce wydatki na opieke spoteczna.

16. Brak spojnej tozsamosci historyczne;j.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Wzrost zainteresowania lokalnymi tradycjami,
rzemiostem, r¢kodzietem i produktami lokalnymi.

2. Wzrost popularnosci wypoczynku na wsi, blisko
natury.

3. Promocja walordéw turystycznych obszaru.

4. Popularnos¢ aktywnego wypoczynku i zdrowego,
ekologicznego trybu zycia.

5. Wykorzystanie potencjatu turystycznego obszaru
LGD.

6. Rewitalizacja terenow popegeerowskich;

7. Wzrost aktywnosci spotecznej i ekonomicznej
mieszkancow obszaru LGD.

8. Zwigkszenie potencjatu administracyjnego i
finansowego lokalnych organizacji pozarzadowych.
9. Modernizacja sieci drogowej i kolejowej (S7,
obwodnica Olsztyna), uruchomienie lotniska w
Szymanach.

10. Renaturyzacja rzek i jezior.

1. Zanieczyszczenie Srodowiska naturalnego, w szczegdlnosci
zasobow wodnych.

2. Niekorzystne trendy demograficzne — ,,starzenie si¢”
spoteczenstwa.

3. Ucieczka os6b mtodych do miast i za granicg.
3. Brak $rodkéw na dziatania rozwojowe, rosnace zadhuzenie.

4. Spadek dochodow mieszkancow i wzrost zagrozenia
wykluczeniem spotecznym.

5. Niestabilnos¢ gospodarcza w skali catego kraju.

6. Silna konkurencja turystyczna ze strony Wielkich Jezior
Mazurskich i Ostrody.
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Rozdzial V Cele i wskazniki

LSR na lata 2014-2020 obejmowac bedzie realizacj¢ trzech celow ogodlnych, czterech celow szczegétowych i
osiemnastu przedsigwzig¢C, ktore skladaja si¢ na kompleksowe rozwigzanie problemow okreslonych w diagnozie i
analizie SWOT (przy uwzglednieniu pewnych ograniczen wynikajacych z przepisOw programowych). W ramach
strategii szczegdlny nacisk potozony zostanie na tworzenie nowych migjsc pracy i utrzymanie tych istniejacych,
pehiejsze wykorzystanie potencjalu turystycznego oraz ochrong zasobdéw naturalnych, a takze wsparcie dziatan
prowadzacych do aktywizacji i integracji lokalnej spoleczno$ci. Szczeg6lne miejsce w strukturze celow i

przedsiewzig¢ przyznano spotecznosci rybackiej oraz grupom defaworyzowanym.

obszaru LSR do
2022 r.

2022 r.

Cel ogélny Cel szczegolowy ..
Przedsiewziecie
1. Wsparcie 1.1. Rozwoj
rozwoju przedsigbiorczosci  [1.1.1. Zaktadanie dziatalnoéci gospodarczej
gospodarczego na obszarze LSR do

1.1.2. Rozwoj dziatalnosci gospodarcze;j

2. Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaru LSR do
2022r.

2.1. Rozbudowa i
poprawa standardu
infrastruktury oraz
dziatania
promocyjne na
obszarze LSR do
2022,

2.1.1 Budowa i przebudowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

2.1.2 Dziatania informacyjno-promocyjne

3. Wzmocnienie

3.1. Aktywizacja

3.1.1. Wydarzenia aktywizacyjne i integracyjne

kapitatu spotecznos$ci

spotecznego lokalnej do 2022 r.

obszaru LSR do 3.1.2. Projekty wspotpracy
2022 r.

3.1.3. Funkcjonowanie LGD

Opis przedsiewziec i sposobdow ich realizacji wraz z uzasadnieniem:

Przedsiewziecie 1.1.1. Zakladanie dzialalno$ci gospodarczej
Sposob realizacji: konkurs (premia ryczaltowa)

Whnioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Kwota pomocy: 60.000 zt

Warunki platnosci: dwie ptatnosci czastkowe, konieczno$¢ utworzenia i utrzymania jednego nowego miejsca pracy
(w tym samozatrudnienie)

Podmiot odpowiedzialny za ocene¢ operacji: LGD
Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie jest adekwatne do problemow opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: niskie

wskazniki przedsigbiorczosci, wysoka stopa bezrobocia, niskie zarobki mieszkancoéw. Przedsiewziecie jest zgodne
z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 1.1.2. Rozwdj dzialalnosci gospodarczej
Sposéb realizacji: konkurs

Whioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Minimalna warto$¢ projektu: 50.000 zt
Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 300.000 zt
Poziom dofinansowania: nie wigcej niz 70% kosztéw kwalifikowalnych.
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Warunki platnos$ci: refundacja, konieczno$¢ utworzenia i utrzymania jednego nowego miejsca
Podmiot odpowiedzialny za ocene¢ operacji: LGD
Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie jest adekwatne do problemow opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: niskie
wskazniki przedsigbiorczos$ci, wysoka stopa bezrobocia, niskie zarobki mieszkancow.

Przedsiewziecie 2.1.1. Budowa i przebudowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
Sposob realizacji: projekt grantowy, konkurs

Whioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

W przypadku konkursu:
Minimalna warto$¢ projektu: 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 300.000 zt (brak limitu w przypadku jednostek
sektora finanséw publicznych)

Poziom dofinansowania: - 63,63% kosztow kwalifikowalnych w przypadku jednostek sektora finanséw
publicznych;

- nie wigcej niz 90% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych
wnioskodawcow

Warunki platnosci: refundacja

Podmiot odpowiedzialny za ocen¢ operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski
W przypadku projektu grantowego:

Minimalna warto$¢ grantu: 5.000 zt

Maksymalna wartos$¢ grantu: 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 100.000 zt

Poziom dofinansowania: nie wigcej niz 95% kosztow kwalifikowalnych wszyscy wnioskodawcy

Warunki platnosci: refundacja

Podmiot odpowiedzialny za ocene¢ operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: LGD

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niewykorzystany w petni potencjat turystyczny obszaru, braki w infrastrukturze, niewystarczajgco rozwinigta oferta
spedzania wolnego czasu.

Przedsiewzigcie 2.1.2. Dzialania informacyjno-promocyjne
Sposob realizacji: projekt grantowy, konkurs

Whnioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

W przypadku konkursu:
Minimalna warto$¢ projektu: 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 300.000 zt (brak limitu w przypadku jednostek
sektora finansow publicznych)

Poziom dofinansowania: - 63,63% kosztow kwalifikowalnych w przypadku jednostek sektora finansow
publicznych

- nie wigce] niz 90% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostalych
wnioskodawcow

Warunki platnosci: refundacja
Podmiot odpowiedzialny za ocene¢ operacji: LGD
Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: Urzad Marszatkowski

Strona 72 z 104



W przypadku projektu grantowego:
Minimalna wartos$¢ grantu: 5.000 zi
Maksymalna warto$¢ grantu: 50.000 zt
Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 100.000 zt
Poziom dofinansowania: nie wigcej niz 95% kosztow kwalifikowalnych wszyscy wnioskodawcy
Warunki platnosci: refundacja
Podmiot odpowiedzialny za ocene¢ operacji: LGD
Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: LGD

Uzasadnienie: Przedsiewzigcie jest adekwatne do problemow opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT: brak
kompleksowej, zintegrowanej oferty promocyjnej dla calego obszaru, w tym brak rozpoznawalnej turystycznej marki
obszaru, niewystarczajace wykorzystanie potencjatu turystycznego.

Przedsiewziecie 3.1.1. Wydarzenia aktywizacyjne i integracyjne

Sposéb realizacji: projekt grantowy

Whioskodawcy: zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Minimalna warto$¢ grantu: 5.000 zt

Maksymalna wartos$¢ grantu: 50.000 zt

Maksymalna kwota pomocy na jednego beneficjenta: 100.000 zt

Poziom dofinansowania: nie wigcej niz 95% kosztow kwalifikowalnych wszyscy wnioskodawcy

Warunki platnosci: refundacja

Podmiot odpowiedzialny za ocene¢ operacji: LGD

Podmiot odpowiedzialny za zawarcie umowy, rozliczenie i kontrole: LGD

Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niewystarczajacy stopnien aktywnosci spotecznej mieszkancow, koniecznos¢ podjecia dziatan aktywizacyjnych i
integracyjnych, niewystarczajace kwalifikacje mieszkancow.

Przedsiewziecie 3.1.2 Projekty wspolpracy
Sposéb realizacji: umowa pomigdzy LGD a Urzgdem Marszatkowskim
LGD zrealizuje co najmniej trzy projekty wspotpracy (w tym jeden migdzynarodowy). Przyczynig si¢ one do
osiagniecia celu szczegdtowego 3.1 oraz przypisanych mu wskaznikéw realizacji LSR. W projektach wykorzystane
zostang narzgdzia promocyjne 1 informacyjne pozwalajace na transfer wiedzy i dobrych praktyk.
Uzasadnienie: Przedsiewziecie jest adekwatne do probleméw opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niewystarczajacy stopnien aktywnosci spotecznej mieszkancow, koniecznos¢ podjecia dziatan aktywizacyjnych i
integracyjnych, niewystarczajace kwalifikacje mieszkancow.
Projekt dotyczacy inkubatoréw przetworstwa lokalnego realizowany bedzie w partnerstwie z 3 LGD z Warmii i Mazur
oraz jedng LGD z Hiszpanii. Podpisana zostala umowa partnerska. Projekt zaktada skorzystanie z doswiadczen
hiszpanskich w zakresie lokalnego przetworstwa spozywczego oraz dystrybucji Lokalnych produktow jako
wzmocnienia konkurencyjnosci turystycznej obszarow

Projekt wspotpracy pod nazwa ,,Rozwdj i udoskonalanie Pélnocnego Szlaku Rybackiego” zaktada wspotprace

11 LGD z 3 wojewddztw. Rowniez ma podpisang umowe partnerskg. Projekt wspolpracy bedzie polegat na
udoskonaleniu (nowe formy oraz sposob wykorzystania i promocji zasobow przyrodniczych, historycznych i
kulturowych) partnerskiego produktu ,,Potnocny Szlak Rybacki” stworzonego w ramach PO RYBY 2007-2014 przez
11 Lokalnych Grup Rybackich. Rozwoj 1 udoskonalenie Péinocnego Szlaku Rybackiego odbedzie si¢ poprzez:
a) budowg, rozbudowe lub doposazenie infrastruktury funkcjonujacych Centrow Edukacji i Promociji,
b) dziatania edukacyjne (parki kulturowe, zielone szkoty, seminaria, szkolenia m.in. z zakresu wizerunku
marketingu turystycznego, warsztaty, konferencje, wyjazdy studyjne),
C) dziatania promocyjne (wspolne publikacje, filmy, mapy, udzial w targach oraz aplikacje na urzadzenia
mobilne).

Trzeci projekt wspolpracy realizowany bedzie z udzialem 2 partnerow LGD ,,Mazurskie Morze” LGD
,Potudniowa Warmia”, bedzie mial charakter projektu migdzyregionalnego. Projekt bedzie dotyczy¢ tworzenia i
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promocji atrakcji turystycznych w oparciu o lokalne dziedzictwo. Przewiduje si¢, ze wezmie w nim udziat min 100
0sOb po stronie kazdego z partneréw. Liderem odpowiedzialnym za realizacje¢ projektu bedzie LGD ,,Mazurskie
Morze”. W wyniku projektu powstang zagrody tematyczne stuzace prezentacji ginagcych zawodow, specyficznych dla
regiono6w Warmii i Mazur.

Przedsiewziecie 3.1.3. Funkcjonowanie LGD
Sposob realizacji: umowa pomigdzy LGD a Urzedem Marszatkowskim

W ramach przedsigwziccia finansowane beda koszty biezagce LGD oraz aktywizacji (dziatania okreslone w Planie
komunikacji).

Uzasadnienie: Przedsigwziccie jest adekwatne do problemow opisanych w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niewystarczajacy stopnien aktywno$ci spotecznej mieszkancoéw, konieczno$¢ podjecia dziatan aktywizacyjnych i
integracyjnych, niewystarczajace kwalifikacje mieszkancow.
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1.0 CEL OGOLNY 1 Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR do 2022 r.
2.0 CEL OGOLNY 2 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LSR do 2022 r.
3.0 CEL OGOLNY 3 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR do 2022 r.
1.1 CEL SZCZEGOtOWY 1.1 Rozwéj przedsiebiorczosci na obszarze LSR do 2022 r.
2.1 CEL SZCZEGOtOWY 2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury oraz dziatania promocyjne na obszarze LSR do 2022 r.
3.1 CEL SZCZEGOLOWY 3.1 Aktywizacja spotecznosci lokalnej do 2022 r.
WskazZniki oddziatywania dla celu stan lan 2022
, Jednostka miary | poczatkowy P Zrédto danych/sposéb pomiaru
ogodlnego rok
2013 rok
Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty gospodarki narodowej — wskazniki:
W10 REGON na 1000 ludnosci sztuka 84 36 podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 ludnosci. Ze wzgledu na opdznienia w
’ publikacji danych GUS za rok koricowy przyjeto rok 2022. Sposdb obliczen: suma
wartosci dla poszczegdlnych gmin, dzielona przez liczbe gmin.
Liczba udzielonych noclegéw w obiektach zbiorowego Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: turystyczne obiekty noclegowe, suma: [liczba
W2.0 zakwaterowania (ogoétem) sztuka 312.863 320.000 noclegéw udzielonth rezydentom (Pola?lfom) + Iic;ba noclegéw udzielonym tur\l/stom
zagranicznym] w obiektach hotelowych i innych obiektach (razem) dla poszczegdlnych
gmin
Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty gospodarski narodowej — wskazniki,
W3.0 tys. mieszkancow sstuka 35 75 37 fun,dlac.Je,.stowarzy.szer]la i organizacje spolecz,ne na 10 ty§. mieszkancow. Ze,wzgle.du n,a
opdznienia w publikacji danych GUS za rok koricowy przyjeto rok 2022. Sposéb obliczen:
suma wartosci dla poszczegdlnych gmin, dzielona przez liczbe gmin.
Wskazniki rezultatu dla celow stan lan 2023
X Jednostka miary | poczatkowy P Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych rok
2014 rok
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) w przeliczeniu na Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
petne etaty Srednioroczne sstuka 0 54 Przyjeto zatozenie, ze jedna operacja = jedno miejsce pracy (zgodnie z wymogami
programu). Ewentualne dodatkowe stanowiska utworzone przez beneficjentéw pomocy
wil.l (premiowane w ramach kryteriéw wyboru) traktowane bedg jako warto$¢ dodana.
Liczba utrzyrjqanth miejsc pracy (ogétem) w przeliczeniu na sztuka 0 2 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARiIMR.
petne etaty srednioroczne
Liczba utworzonych dziatalnosci gospodarczych sztuka 0 46 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
Liczba oséb korzystajgcych z obiektow infrastruktury Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR (w
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej zakresie lokalizacji obiektéw) oraz dane BDL GUS (zmienna: ludnos¢: faktyczne miejsce
zamieszkania, ogétem wg stanu na 31.12.2013 r.). Ze wzgledu na ogdlnodostepny
w2.1 osoba 0 60.000 charakter obiektéw (wymadg Programu) jako osoby korzystajgce uwzgledniani sg
wszyscy mieszkancy miejscowosci, w ktérych zlokalizowane zostaty nowe lub
przebudowane, zmodernizowane, wyposazone obiekty. Dla uproszczenia obliczen i
zapewnienia dostepnosci danych przyjeto, ze liczba mieszkaricow bedzie liczona wedtug
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stanu na 31.12.2013 r. W przypadku kilku inwestycji w tej samej miejscowosci, jej
mieszkancy sg wliczani do wskaznika rezultatu tylko raz.

Liczba odbiorcéw opracowanych publikacji oraz materiatéow
informacyjno-promocyjnych

Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
Liczba odbiorcéw ustalana bedzie na podstawie liczby uczestnikéw wydarzen, liczby

osoba 70.000 egzemplarzy publikacji itp.
Liczba uczestnikéw wydarzen aktywizacyjnych oraz
integracyjnych osoba 8.000 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
Liczba oséb przeszkolonych osoba 200 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
Liczba przeszkolonych osoéb z grup defaworyzowanych osoba 100 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
Liczba 0sdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do osoba 200 Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
oczekiwan zawodowych
Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim Dane wtasne LGD.
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie osoba 100
0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD
!_lczba osqb uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjno- osoba 250 Dane wtasne LGD.
informacyjnych
w3.1 Liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych Dane wtasne LGD.
osoba 200
przez LGD
Liczba odbiorcéw wydanych, opracowanych publikacji i Dane wtasne LGD.
. . . osoba 2.000
materiatéw informacyjno-promocyjnych
Liczba uczestnllfow Wylc!arzen.promocyjnych, na ktérych o0soba 12.000 Dane wtasne LGD.
promowano dziatalno$¢ LGD i obszar LSR
Liczba projektéw wspédtpracy wykorzystujacych lokalne zasoby Dane wtasne LGD.
(przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty sztuka 3
lokalne)
Liczba projektéw wspétpracy skierowanych do nastepujacych Dane wtasne LGD.
grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane sztuka 3

(okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne
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Wskazniki produktu

L Grupy Sposdb wartosé
Przedsiewziecia docel lizacii Jednostk , % g 2 -
ocelowe realizacji nazwa —— poczatkowa koncowa Zrodto danych/sposéb pomiaru
2014 rok 2023 rok
osoby/podmio . .
liczb
. . L. ty planujace konkurs — cz a.operaql . . . - , .
Zaktadanie dziatalnosci . . polegajacych na Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania,
1.1.1 . rozpoczecie premia ) sztuka 0 46 .
gospodarczej . . utworzeniu nowego dane UM/ARIMR
dziatalnosci ryczattowa L
. przedsiebiorstwa
gospodarczej
liczba operacji
112 Rozwdj dzia’@lnos’ci przedsiebiorcy | konkurs polega'jqcycl.'\ na rozwoju sstuka 0 8 Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy, sprawozdania,
gospodarczej istniejgcego dane UM/ARIMR
przedsiebiorstwa
Mieszkancy Liczba nowych lub
i hl
Budowa i przebudowa o:’zsrfii;uc"e Konkurs, \Azlmz(izzzlriog\aggicektgz)v Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania
2.1.1 | infrastruktury turystycznej, & . projekt s . y sztuka 0 30 ¥ 12 ) . P Y, 5P !
L . pozarzadowe, infrastruktury dane UM/ARIMR
rekreacyjnej i kulturalnej . . grantowy .
instytucje turystycznej,
publiczne rekreacyjnej i kulturalnej
mieszkancy
obszaru
/ Li h
. . . instytucje Konkurs, ICbea, wspartyc . . . L .
Dziatania informacyjno- . . operacji dotyczacych Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania,
2.1.2 . publiczne, projekt . . sztuka 0 18 .
promocyjne L dziatan informacyjno- dane UM/ARIMR
organizacje grantowy romocvinveh
pozarzadowe, P viny
turysci
Liczba wspartych
wydarzen Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania,
. s k 1
. o Mieszkaricy . aktywizacyjnych i sztuka 0 00 dane UM/ARIMR
311 Wtydarzer?la aktywizacyjne i obsz.aru,' Proiekt integracyjnych
integracyjne organizacje grantowy
pozarzadowe Liczba Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania
przeprowadzonych sztuka 0 20 dane UM/ARIMR ’ ’
szkolen
L .
|cz.ba zlreallzovs’/anych sztuka 0 3 Dane wtasne LGD.
projektow wspotpracy
LGD Liczba zrealizowanych
’ . . I P 1 D L D.
3.1.2 | Projekty wspdtpracy mieszkancy Wl;’rtgj{etgt prziiek(’;;v:];(s)zz’fvp‘)/r:cy sztuka 0 ane wiasne LG
obszaru polpracy &azy )
Liczba LGD
uczestniczacych w sztuka 0 14 Dane wtasne LGD.
projektach wspotpracy,
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finansowanych w
ramach LSR

3.13

Funkcjonowanie LGD

LGD,
mieszkancy
obszaru

Koszty
biezace,
aktywizacja

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw LGD

osobodzi
en

120

Dane wtasne LGD.

Liczba osobodni szkolen
dla organow LGD

osobodzi
en

100

Dane wtasne LGD.

Liczba oséb/podmiotdw,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

osoby/
podmioty

300

Dane wtasne LGD.

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkaricami

sztuka

40

Dane wtasne LGD.

Liczba wydanych,
opracowanych
publikacji i materiatéw
informacyjno-
promocyjnych

sztuka

Dane wtasne LGD.

Liczba wydarzen
promocyjnych, na
ktérych promowano
dziatalno$¢ LGD i obszar
LSR

sztuka

30

Dane wtasne LGD.

Liczba stron
internetowych LGD

sztuka

Dane wtasne LGD.
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Logika interwencji LSR — matryca logiczna

o ) s Czynniki zewnetrzne
Zidentyfikowane E 3 3 zn{ ajace wplyfv na
i © L3 =
problemy/wyzwania g 3 & Planowane przedsiewziecia Produkty Rezultaty 8.2 realizacje dzialan i
spoleczno- — 2 i AR
ekonomiczne o} S b= osiagnigeie
@ ] wskaznikow
- wysoka stopa ° - stopien
bezrobocia, % : ° zainteresowania
. L 9 ) B . ° otencjalnych
- niskie W.SkaZIll}(l. > A liczba operacji polegajacych na S Svnioslgo da)\/zvcc')w
przedsigbiorczosci, g § 1.1.1 Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej | utworzeniu nowego Liczba utworzonych miejsc pracy g naborami
) L. R .
balzdzo zla ocena S g przedsicbiorstwa (ogoétem) w przeliczeniu na pelne etaty g. prowadzonymi przez
rynku Qracy! A =3 o Srednioroczne; o o LGD,
zarobkow wsrod g s ° .2 L
mieszkancow = 5 5‘ ) .-atrakcy]nosc .
(badanie ankietowe), | 3 K Liczba utrzymanych miejsc pracy § 3 | instrumentéw wparcia
- koniecznosé § 5 (ogétem) w przeliczeniu na petne etaty % S dla’przid’smblorccl)lw .
: . > 2 érednioroczne: 23S ze §rodkow innych niz
wsparcia tworzenia = S, ' S LSR
- ) 2 )
?l?ﬂﬁ?erggeliis;g\:\?:)y E 3 liczba operacji polegajacych na ) _ ) E ; - sytuacja
<) g 1.1.2 Rozw¢j dziatalno$ci gospodarczej rozwoju istnicjacego Liczba utworzonych dziatalnosci -g 8 gospodarcza w kraju,
@ = przedsigbiorstwa gospodarczych S m .
S| B g | -polityka
F N E - = E gospodarcza kraju,
N |7}
;. S| =98 2 -2 | - kondycja finansowa
—° | —A = = lokalnych firm
- niewystarcz_ajqce - s_topiefl _
wykorzystanie = B zainteresowania
potencjatu g S 5 potencjalnych
turystycznego S 2 £ _ | wnioskodawcow
2 . i eel >\ -
obsz?mf wskaznik g =23 % E naborami _
natezenia ruchu 4 5 g ; S prowadzonymi przez
T O
turystycznego, 2, §= Liczba nowych lub 5 % LGD,
- niska ocena oferty 2 @ .2 . . zmodernizowanych lub S E - dostepnos¢ $rodkow
spe;dzania wolnego R3) g .-g o 211 BUdOW& ! prZEbL!dOWa |nfrastruk_tury wyposajonych gbiektéw Liczba 0s6b korZyStajaszCh z obiektow %D § z innych funduszy
: g 8 .2 v | turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej ; - infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i S5
czasu w badaniu 2 5§58 infrastruktury turystycznej, ury turystyczney, YInej 2 £ | pomocowych nate
ankietowych, Z SRR rekreacyjnej i kulturalnej kulturalnej; S 5 | same zakresy
4 - o
- niewy§tarczajqca_ g ; g g; § E‘ tematycz_ne,
promocja obszaru i & 8| 859 2 S, - skomplikowane
duza konkurencja w H g _§ *é © g o przepisy dotyczace
walce o turyste ze g_ S g7 E 82 _realizacji (_)peracji
strony obszarow aE| aE£2 82 inwestycyjnych,
S| ~ B o — N

sagsiednich,
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Liczba wspartych operacji

Liczba odbiorcéw opracowanych

- duza motywacja
mieszkancow i wladz

2.1.2 Dziatania informacyjno-promocyjne dotyczacych dziatan publikacji oraz materiatow informacyjno- lokalnych do podjgcia
informacyjno-promocyjnych promocyjnych dziatan w tym
zakresie
- niewystarczajaca Liczba wspartych wydarzen Liczba uczestnikow wydarzen - stopien
ak'tywnos'c' spoleczna ) ) o aktywizacyjnych i aktywizacyjnych oraz integracyjnych; zaintergsowania
mieszkancow, 3.11 Wy(_JIarzema aktywizacyjne i integracyjnych Liczba 0s6b przeszkolonych; potencjalnych
. ) . integracyjne - ] ' wnioskodawcow
- iewystarczajgce Liczba przeprowadzonych Liczba przeszkolonych o0séb z grup naborami
t\c/)vriln;ltléerlg% i szkolen defaworyzowanych; prowadzonymi przez
miesF;kaﬁc(J’)w Liczba zrealizowanych Liczba 0sob oceniajacych szkolenia jako LGD,
con ) ’3 projekt(’)w Wsp(')lpracy adekwatne do oczekiwan ZaWOdOWyCh; _ dOStQpl’lOéé srodkow
- koniecznos¢
wsparcia dziatan o Liczba zrealizowanych ) o ) z innych funduszy
, . projektéw wspdipracy Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie po pomocowych na te
grll?;sxll(itze;:;jnym i 3.1.2 Projekty wspotpracy miedzynarodowej uprzednim udzieleniu indywidualnego same zakresy
integracyjnym Liczba LGD uczestniczacych w ii?iﬁ‘gi:vrzzhkrz f;scljte{bSl;ganla s1e o tematyczne,
(badanie ankietowe), projektach wspolpracy, $wiadczonego w biurze LG])' - duze :
- istotna rola LGD, finansowanych w ramach LSR ’ zainteresowanie
jako lokalnego Liczba osobodni szkolen dla organizacji

partnerstwa na rzecz
rozwoju obszaru
(badanie ankietowe),

- konieczno$¢
wiaczenia
mieszkancow w
proces wdrazania
LSR, podjecia
dziatan
informacyjnych i
promocyjnych oraz
zapewnienia
niezbednych srodkoéw
na obshuge
administracyjng LGD

3. Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR do 2022 r.

3.1 Aktywizacja spotecznosci lokalnej do 2022 r.

3.1.3 Funkcjonowanie LGD

pracownikéw LGD

Liczba osobodni szkolen dla
organow LGD

Liczba 0sob/podmiotow,
ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

Liczba wydanych,
opracowanych publikacji i
materiatow informacyjno-
promocyjnych

Liczba wydarzen
promocyjnych, na ktérych
promowano dziatalno$¢ LGD i
obszar LSR

Liczba stron internetowych
LGD

Liczba 0s6b uczestniczacych w
spotkaniach konsultacyjno-
informacyjnych;

Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD;

Liczba odbiorcéw wydanych,
opracowanych publikacji i materiatow
informacyjno-promocyjnych;

Liczba uczestnikow wydarzen
promocyjnych, na ktérych promowano
dziatalno$¢ LGD i obszar LSR,;

Liczba projektow wspotpracy
wykorzystujacych lokalne zasoby
(przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne);
Liczba projektow wspotpracy
skierowanych do nastgpujacych grup
docelowych: przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane (okre$lone w LSR),
mlodziez, turys$ci, inne

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkancow

pozarzadowych 1
lokalnych lideréw
realizacja projektow
finansowanych ze
srodkow LSR,

- duza liczba LGD
chetnych do realizacji
projektéw wspotpracy
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W LSR zawarte zostaly wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajace z przepisOw programowych (odpowiadajgce
zakresom wsparcia przewidzianym w LSR). Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzalne (wskazano warto$¢ bazows,
warto$¢ docelowsa, terminy ich osiggania oraz opisano zrodta danych, sposob i czgstotliwo$¢ pomiaru). Wszystkie
wskazniki sa adekwatne do odpowiednich celow i przedsigwzigC, sa bezposrednio zwigzane z zakresem udzielanego
wsparcia 1 pozwalaja na mierzenie efektow poszczegdlnych operacji. Szczegdlowy sposob i czestotliwose
dokonywania pomiaréw zostaly okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji.

Warto$¢ bazowa wskaznikéw produktu i rezultatu wynosi zero, poniewaz nie realizowano do tej pory zadnych
operacji w ramach $rodkow LSR na lata 2014-2020. Przyjete wskazniki oddziatywania zostaty oparte o dane
pochodzace ze zrodet statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). Warto$¢ wyjsciowa tych wskaznikow
zostata okre$lona na podstawie danych BDL GUS, wedlug stanu na 31.12.2013 r. Wskazniki okreslajg tez wptyw LSR
na osiaganie celow strategii rozwoju wojewodztwa.

Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

LGD przewidziata dwa sposoby realizacji przedsiewzieé: tryb konkursowy oraz projekty grantowe. Operacje wlasne
LGD beda mogty by¢ realizowane w sytuacji zidentyfikowania istotnych zagrozen dla osiagnigcia zaktadanych
warto$ci wskaznikoéw (po wprowadzeniu odpowiednich zmian w LSR i ich akceptacji przez samorzad wojewodztwa).

LGD opracowata szczegdélowe procedury wyboru operacji i grantobiorcow, stanowigce zalacznik do wniosku na
wybdr LGD do realizacji LSR. Bedg one udostepniane do wiadomosci publicznej w biurze i na stronie internetowej
LGD.

LGD opracowala je z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawnych i wytycznych dotyczacych instrumentu
RLKS oraz dotozyta wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byty niedyskryminujace, przejrzyste i
niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcow, grantobiorcow oraz wszelkich instytucji zaangazowanych w
proces wdrazania strategii. Gtéwny cel procedur to sprawny, terminowy, niedyskryminujacy i przejrzysty sposob
wyboru wnioskodawcow i1 grantobiorcow, ubiegajacych si¢ o $rodki z budzetu LSR.

LGD planuje stosowa¢ podobne zasady realizacji naborow w przypadku procedury konkursowej i projektow
grantowych. Nabér wnioskéw oraz grantobiorcéw oglaszany bedzie na stronie internetowej LGD (po ustaleniu dat
naboru z samorzadem wojewodztwa). Nabor bedzie trwat od 14 do 30 dni. Wnioski o przyznanie pomocy/powierzenie
grantu sktada¢ nalezy bezposrednio do biura LGD, pod adresem wskazanym w ogloszeniu o naborze i w terminie
wskazanym w ogloszeniu.

Ocena wnioskéw zostanie dokonana w ciggu 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

Po zakonczeniu naboru dokonuje si¢ wstepnej oceny:
a) ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,
b) zgodnos$ci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogloszeniu o naborze,
€) zgodnos$ci operacji z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze,
d) spetniania dodatkowych warunkoéw udzielenia wsparcia obowigzujacych w ramach naboru.

Za wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia odpowiada Rada. Kazdy cztonek Rady przed rozpoczgciem oceny
whniosku zobowigzany bedzie podpisa¢ deklaracje bezstronnosci lub wytaczy¢ si¢ z oceny danego projektu. LGD
prowadzi¢ bedzie takze rejestr interesow czitonkéw Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z
whnioskodawcami w celu zapewnienia bezstronnej oceny. Czlonkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu,
dokonajg jego sprawdzenia pod katem zgodnosci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania pomocy w
ramach odpowiedniego Programu oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD. Do oceny projektow Rada moze
powotlywaé ze swojego grona zespoly robocze i komisje, positkowac si¢ opiniami ekspertow i elektronicznym
systemem oceny projektow. W trakcie oceny projektu zapewnione zostanie, ze wladza publiczna ani zadna inna grupa
interesu nie bedzie stanowita wigcej niz 49% oceniajacych.
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Rada dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriow wyboru sposrod operacji:
e ktore sg zgodne z LSR i odpowiednim Programem,

e zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie
wsparcia,

e 53 zgodne z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogloszeniu o naborze wnioskow o
udzielenie wsparcia.

Za prawidlowy przebieg wyboru odpowiedzialny jest Przewodniczacy Rady (lub jego zastgpca), wspierany przez
pracownikoéw biura LGD. W przypadku wystapienia rozbieznych ocen cztonkéw Rady w ramach kryteriow wyboru
Przewodniczacy (lub jego zastepca) zwrocg uwage na ten fakt odpowiednim cztonkom Rady i poprosza o ponowna
weryfikacje poprawnos$ci przyznania punktow. Jesli ktéry§ z czlonkdéw podtrzyma swoja decyzje, powodujaca
rozbiezno$¢ w punktacji, konieczne bedzie zalaczenie do karty oceny jego pisemnego uzasadnienia podjetej decyzji.

W przypadku uzyskania jednakowej ilo$ci punktow przez dwie lub wiecej operacji ich kolejnos$¢ na liscie operacji
zostanie ustalona poprzez:

e pordwnanie ilosci punktéw uzyskanych przez poszczegélne operacje w pierwszym kryterium rozstrzygajacym
(wskazanym na liscie kryteriow dla danego przedsigwzigcia) — operacja, ktora uzyskata wiecej punktow w
ramach danego kryterium otrzyma wyzsze miejsce na liscie operacji; jesli ilo§¢ zdobytych punktéw w ramach
pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie réwna LGD przeprowadzi analize w ramach drugiego
kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteriow dla danego przedsiewziecia); jesli nadal
wystepuje remis zadecyduje ilo$¢ punktéw zdobyta w ramach trzeciego kryterium rozstrzygajacego
(wskazanego na liscie kryteriéw dla danego przedsiewzigcia);

e poréwnanie wysokosci wkladu wlasnego wnioskodawcy, wyrazonej w zlotych (obliczanej jako rdznica
miedzy suma kosztéw kwalifikowalnych operacji a wnioskowang kwota pomocy) — operacja z wyzsza
wartosciag wkladu wilasnego uzyska wyzsze miejsce na liscie; tryb ten jest stosowany jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajace nie byto mozliwe (dwie lub wigcej operacji uzyskaty
identyczny wynik we wszystkich trzech kryteriach rozstrzygajacych).

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD:
e przekazuje wnioskodawcom informacj¢ o wynikach wyboru i mozliwosci wniesienia protestu/odwotania,

e zamieszcza na swojej stronie internetowej liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze
wskazaniem, ktdre z operacji mieszczg si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskoéw
o udzielenie wsparcia oraz protokot z posiedzenia Rady, zawierajacy informacje o wytaczeniach z oceny
cztonkow Rady (ze wskazaniem wnioskow, ktorych dotyczy wylaczenie).

e przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do samorzadu wojewodztwa.

LGD bedzie przetwarza¢ dane osobowe z poszanowaniem obowiazkow wynikajacych z przepisoOw prawa dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.

Procedury wyboru operacji uwzglgdniaja obowigzujace przepisy i wytyczne. LGD bedzie dbata, aby w sytuacji
zmiany obowigzujacych przepisoOw lub opracowania nowych, wiazacych wytycznych, procedury zostaty kazdorazowo
odpowiednio zaktualizowane.

Kryteria wyboru operacji (zatacznik do wniosku o wybdor LSR), ustanowione zostaly w sposob oddolny, przy
szerokim udziale réznych grup mieszkancow oraz omowione z cztonkami Rady. Kryteria wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy obszaru, analizy SWOT, przyjetych celow oraz zaktadanych wskaznikow realizacji strategii.

Intensywnos$¢ pomocy w ramach PROW:

W przypadku przedsiewzigcia 1.1.1 LGD ustalita wysoko$¢ premii ryczattowej na poziomie 60.000 zt. Decyzja ta jest
podyktowana trudng sytuacjg spoteczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych $rodkow
finansowych dla oséb uruchamiajacych wiasne firmy i duzymi kosztami, ktore musza ponie$¢ osoby rozpoczynajace
dziatalno$¢ gospodarcza. Do ustalenia wysokosci tej kwoty LGD wykorzystata dane historyczne z obszaru LGD oraz
informacje pozyskane od lokalnych przedsiebiorcéw i publicznych stuzb zatrudnienia.

Intensywno$¢ pomocy w przypadku pozostalych dzialan zostata okreslona przez LGD na poziomie:
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- nie wigcej niz 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji w zakresie przedsiewzigcia 1.1.2 (Rozwdj
dziatalno$ci gospodarczej),

- 603,63% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora finanséw
publicznych,

- nie wiecej niz 90% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typow operacji i wnioskodawcow,
- nie wiecej niz 95 % kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji grantowych.

Kazdorazowo na etapie wyboru operacji LGD premiowac bedzie jednak operacje, w ramach ktorych wnioskodawca
przewidziat wniesienie wkladu wlasnego wyzszego niz wymagany.

Rozdzial VII Plan dzialania

Cele i wskazniki podane w rozdziale V osiggane bgda przez LGD do czasu zakonczenia wdrazania LSR (2023 r.).
LGD planuje, ze wigkszos¢ efektow poszczegodlnych operacji bedzie mozliwa do zmierzenia po 2018 r. (ze wzgledu na
opoznienia w uruchamianiu LSR — dlugotrwaty proces oceny i wyboru LSR, czas niezbedny na przygotowanie
wnioskodawcow do prawidlowego opracowania wnioskow, ogloszenie 1 przeprowadzenie naborow wnioskow,
wystapienie do UM z wnioskiem o uruchomienie projektow grantowych, konieczno$¢ oczekiwania z rozpoczeciem
projektow do momentu podpisania umowy z LGD/UM oraz dtugi czas niezbedny na rozliczenie projektu i otrzymanie
ostatecznej refundacji). Wskazuja na to badania ewaluacyjne z okresu programowania 2007-2013. Ze wzgledu na to,
ze wskaznik zostaje osiaggnigty dopiero po wyplaceniu ostatecznej refundacji, LGD oszacowata czas niezbedny do
realizacji poszczeg6lnych operacji (od momentu ztozenia wniosku w LGD do momentu wyplacenia $rodkow)
na 6 do 36 miesi¢cy (w zaleznosci od zakresu wsparcia). Zatozenia te sg racjonalne w kontekécie doswiadczen we
wdrazaniu LSR na lata 2007-2013.

Rozdzial VIII Budzet LSR

LSR finansowana bedzie ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(PROW 2014-2020).

Ponad 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacja LSR (finansowanego ze §rodkow PROW) przeznaczono na
operacje przyczyniajace si¢ do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy.

W przedsiewzigciu 1.1.1 oraz projektach realizowanych przez podmioty inne niz przedsigbiorcy i jednostki sektora
finanséw publicznych w ramach PROW, przyjeto nizszg intensywno$¢ pomocy niz wynikajgca z programu.
Dodatkowo wnioskodawcy, ktérzy zadeklaruja wyzszy udziat wktadu wilasnego, niz minimalny okreslony w LSR,
uzyskaja dodatkowe punkty. Ponadto w ramach projektow wilasnych LGD planuje wigkszy udzial wilasny, niz
wynikajacy z przepisow.
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Tabelaryczny opis powigzania budzetu LSR z poszczegélnymi celami:

Zaplanowana kwota
Cel ogéln Cel szczegdtow Przedsiewziecie

golny 4 y EWZI¢ PROW
1. Wsparcie o L. .
rozwoju 1.1 Rozwdj 1.1.1 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej 2 760 000,00
gospodarczego przedsigbiorczosci na
gg;zza:u SIREIN G SR A2l 1.1.2 Rozwoj dziatalno$ci gospodarczej 1 860 000,00
2. Poprawa 2.1 Rozbudowa i 2.1.1 Budowa i przebudowa infrastruktury

: } - L . 3000 000,00
atrakcyjnosci poprawa standardu turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
turystycznej infrastruktury oraz
obszaru LSR do | dziatania promocyjne na o ) .
2022 r. obszarze LSR do 2022 r. [2-1.2 Dziatania informacyjno-promocyjne 690 000,00
3. Wzmocnienie 3.1.1 Wydarzenia aktywizacyjne i integracyjne 690 000,00
kapitatu 3.1 Aktywizacja
SOLECANCR) 1o | sposcenoseilokalne] o g 1 7 projekty wspsipracy 180 000,00
2022 . 3.1.3 Funkcjonowanie LGD 2 025 000,00

RAZEM: 11 205 000,00

Rozdzial IX Plan komunikacji

Aby zapewni¢ sprawne i skuteczne wdrozenie LSR grupa opracowata szczegdlowy Plan komunikacji, opisujacy
zréznicowane $rodki i dziatania, ktorych gtéwnym celem bedzie skuteczne informowanie mieszkancdéw o dziatalnosci
LGD i realizacji LSR. Dzigki wykorzystaniu zroznicowanych narzedzi przekazu, dostosowanych do potrzeb
poszczegdlnych grup docelowych znaczaco powinna si¢ poprawi¢ wspolpraca miedzy LGD a mieszkancami i r6znego
rodzaju instytucjami, podmiotami z obszaru.

Plan komunikacji stanowi zalacznik nr 5 do LSR.

Rozdzial X Zintegrowanie

Cele LSR zostaly opracowane w oparciu o diagnoze¢ obszaru, wyznaczone problemy oraz potrzeby lokalnej
spolecznosci 1 sa wobec siebie komplementarne, koncentrujac si¢ na glownych sferach dziatalno$ci mieszkancow:
gospodarczej, zawodowej 1 spotecznej oraz sferach zrownowazonego rozwoju obszaru: rozbudowie infrastruktury i
wykorzystaniu lokalnych zasobow. Dzigki podejsciu Leader cele te bedg osiagane poprzez Scista wspolprace z
mieszkancami obszaru LSR.

Juz na etapie formulowania strategii, zalozeniem byto zaangazowanie roznych grup i zapoczatkowanie procesu
budowania partnerstwa migdzysektorowego i mi¢dzybranzowego. Konsultacje z mieszkancami odbywaty si¢ w formie
otwartych spotkan, dzigki czemu przedstawiciele réznych srodowisk zyskali szans¢ na prezentacj¢ swoich uwag,
opinii, ale rowniez na zapoznanie si¢ z postulatami i potrzebami innych grup spotecznych. Wielokrotnie podczas
spotkan rozwijata si¢ dyskusja na temat probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci.

W ramach poszczegodlnych celow zostaty zaplanowane przedsigwzigcia, ktore sg adresowane do mozliwie szerokiej
grupy mieszkancoOw obszaru, reprezentujgcych rézne sektory: przedsiebiorcow, 0sob planujacych podjaé dziatalnosé
gospodarcza, instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych i lokalnych liderow. Grupy te zostang zaangazowane
w samodzielne dziatania, jak i do wspodtpracy migedzysektorowej oraz wspolpracy z podmiotami oraz instytucjami
publicznymi, realizujacymi cele i zatozenia w ramach innych strategii i programéw. Komplementarno$é LSR z innymi
dokumentami strategicznymi w zakresie gtownych kierunkow interwencji jest w tym wypadku kluczowa. Okreslenie
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wspolnych celow dlugoterminowych pozwoli osiagna¢ cenny efekt synergii i wzmocni trwalo$¢ osigganych
rezultatow.

Kazdy z celéw wyznaczonych na poziomie lokalnym, realizowanych w podej$ciu Leader, bedzie komplementarny
z celami wyznaczanymi w wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych i ogodlnopolskich, realizowanych w
ramach r6znych programow. Dla kazdego z celow szczegdtowych LSR stwierdzono zgodnos¢ i komplementarno$¢ z
nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

Cel 1.1 Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LSR do 2022 r.

Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025 - Cel strategiczny 3: Korzystne warunki rozwoju
przedsigbiorczosci

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Olsztynek na lata 2014-2020 - Cel operacyjny 1V.1: Wzrost
konkurencyjno$ci i rozwoj przedsiebiorstw, Cel operacyjny [V.4: Promocja i wspieranie dziatan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy

Strategia Rozwoju Gminy Biskupiec na lata 2014-2020 - Cel strategiczny: Przyspieszenie rozwoju
gospodarczego gminy poprzez kreowanie przyjaznego klimatu dla rozwoju nowoczesnej przedsigbiorczosci
Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego - Powiat Szczytno - Cel strategiczny 1. Powiat Szczycienski
jednym z liderow gospodarczych Warmii i Mazur, Cel strategiczny 5: Powiat Szczycienski rejonem
rozwinigtej gospodarki turystycznej

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025 - Cel
strategiczny 1: Wzrost konkurencyjnosci gospodarki

Regionalna Strategia Innowacyjno$ci Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020 -

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 - Cel szczegdétowy 1: Wzrost zatrudnienia, Cel szczegotowy 2:
Wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania 0sob starszych
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012—-2020 - Cel 1: Wzrost jakos$ci
kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich.

Cel 2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury oraz dziatania promocyjne na obszarze LSR do 2022 r.

Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025 - Cel operacyjny 1.3 Poprawa jakosci infrastruktury
turystycznej, sportowej na obszarze Gminy Barczewo, Cel operacyjny 1.4 Dobra infrastruktura spoteczna
Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Olsztynek na lata 2014-2020 - Cel operacyjny 111.3: Budowa i rozwdj
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Strategia Rozwoju Gminy Biskupiec na lata 2014-2020 - Cel operacyjny: Rozwijanie i poprawa jakosci
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz infrastruktury stuzacej rozwojowi aktywnych form turystyki; Cel
strategiczny: Poprawa jakosci infrastruktury kulturalno-o§wiatowej oraz przedsiewziecie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi kultury wsrod mieszkancow

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego - Powiat Szczytno - Cel strategiczny 3: Powiat Szczycienski
rejonem optymalnych warunkow zycia mieszkancow

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025 - Cel
strategiczny 4: Nowoczesna infrastruktura rozwoju

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020: Cel szczegdtowy 4. Rozwoj i efektywne wykorzystanie
potencjatu kulturowego i kreatywnego.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju WSsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2: Poprawa
warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci przestrzenne;.

Cel 3.1 Aktywizacja i integracja mieszkancow obszaru LSR do 2022 roku

Strategia Rozwoju Gminy Barczewo na lata 2015-2025 - Cel operacyjny 2.3 Zaangazowane spoleczenstwo na
rzecz rozwoju gminy

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Olsztynek na lata 2014-2020 - Cel operacyjny 1.5: Kreowanie
i podniesienie integracji spoteczenstwa Miasta i Gminy Olsztynek, Cel operacyjny 1.6: Stworzenie
profesjonalnej oferty kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej w oparciu o zasoby przyrodnicze, historyczne i
kulturowe

Strategia Rozwoju Gminy Biskupiec na lata 2014-2020 - Cel strategiczny: Poprawa jakos$ci infrastruktury
kulturalno-oswiatowej oraz przedsigwziecie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kultury wérod mieszkancow
Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego - Powiat Szczytno - Cel strategiczny 2: Powiat Szczycienski
osrodkiem kultury, edukaciji i sportu
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— Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025 - Cel
strategiczny 2: Wzrost aktywnosci spotecznej

— Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - Cel szczegolowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, Cel szczegotowy 2: Wydluzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie
lepszej jakos$ci funkcjonowania oséb starszych

— Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2: Poprawa
warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci przestrzenne;j.

Roéwniez na etapie realizacji zostanie zapewniona kompleksowos$¢ wdrazania celow, we wspotpracy z jak najwigksza
liczbg partneréw. Aby umozliwi¢ wymiane informacji miedzy mieszkancami na poziomie analogicznym do
konsultacji LSR, przed kazdym naborem organizowane beda otwarte spotkania informacyjne i szkolenia, dotyczace
prawidtowego przygotowania projektu i uzupetienia wniosku. Podczas spotkan, przedstawiciele roznych grup beda
wspotpracowa¢ nad przygotowaniem wspolnych, wzorcowych projektow, beda réwniez zachecani, aby pomysty
wypracowane podczas spotkan wprowadza¢ w zycie we wspotpracy z podmiotami wspotuczestniczacymi w tych
spotkaniach. Dzicki wprowadzeniu dodatkowych narzedzi, spotkania stang si¢ jeszcze bardziej efektywne w
integrowaniu lokalnej spotecznosci i zachgcaniu do wspoétdziatania.

Celem Lokalnej Grupy Dzialania bedzie state podtrzymywanie aktywnego dialogu spolecznego i wspieranie procesu
budowania partnerstw na réznych szczeblach w ramach realizacji kazdego z celéw niniejszej strategii. Wspoipraca
miedzysektorowa rozwijana bedzie réwniez na forum LGD w ramach codziennej dzialalnosci partnerstwa. Kolejnym
narzgdziem w tym zakresie bedzie premiowanie podczas naboréw tych projektéw, ktére beda realizowane w
partnerstwie, w szczegdlnosci partnerstwie miedzysektorowym zudzialem partnera z sektora gospodarczego.
Zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcéw w dziatania na obszarze LSR prowadzone m.in. przez sektor spoteczny
beda stanowily dodatkowe wzmocnienie lokalnego rynku. Mieszkancy lepiej poznajg przedsigbiorstwa dzialajace w
ich otoczeniu. Rowniez sami przedsigbiorcy, biorgc udziat w przedsigwzieciach realizowanych ze $rodkow
przyznawanych przez LGD zyskaja realna mozliwo§¢ zbudowania sieci partnerow miedzybranzowych, a w
konsekwencji, w skali dlugoterminowej, skrocenia tancucha dostaw na obszarze LSR. Dziatania te pozwolg na
wzmocnienie wspolpracy i integracji miedzy roéznymi sektorami i partnerami na obszarze LSR (zintegrowane z
pewnoscig zostang cztery branze dziatalnosci gospodarczej wg sekcji PKD 2007: A — szczegdlnie podmioty rybackie,
G, I R).

W celu osiagnigcia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatan réznych partnerdéw i grup, ale
rowniez zrownowazone i kompleksowe wykorzystanie zasobow, w szczegdlnosci unikatowych, wyrdzniajacych
obszar LSR walorow. Pozwoli to na kompleksowa realizacj¢ przedsiewzig¢ w ramach kazdego z celow
szczegotowych, a w skali dtugoterminowej osiggnigcie wartosci dodanej na poziomie calej strategii.

W celu zapewnienia zintegrowanego wykorzystania zasobow pozostalym zakresie rowniez wykorzystano narzedzie
pomocnicze, tzn. preferencje punktowa podczas naboréw wnioskow przez caly okres realizacji strategii. Premiowane
beda wszelkie przedsiewziecia wykorzystujace lokalne zasoby historyczne i/lub kulturowe i/lub przyrodnicze. Z kolei
w celu ogélnym 1 zostalo wsparte petniejsze wykorzystanie zasoboéw definiujacych potencjal turystyczny poprzez
premiowanie dziatalno$ci zwigzanej z turystykg i rekreacjg. Ponadto, wybrano rowniez branze, ktore beda szczeg6lnie
preferowane: ustugi noclegowe, uslugi gastronomiczne, ustugi zwigzane z oferta spedzania czasu wolnego. W tym
zakresie prowadzone beda dodatkowe dziatania integrujace i sieciujace w ramach spotkan i szkolen przed naborami,
m.in. grupy fokusowe i aktywne wspieranie procesu poszukiwania partnerow projektow. Zadaniem grupy bedzie
zintegrowanie rozumiane jako skuteczne doprowadzenie do nawigzania wspotpracy migdzy tymi ustugodawcami,
ktore pozwoli na kompleksowa interwencj¢ w zakresie rozwoju lokalnego rynku w oparciu o posiadane zasoby i
zdiagnozowane potrzeby na obszarze LSR.

Dodatkowo, w ramach tego celu zdefiniowano cel szczegdtowy 1.1 i przedsiewzigcia od 1.1.1 do 1.1.2, realizacja
ktorych umozliwi przeprowadzenie kompleksowej interwencji w zakresie probleméw zdiagnozowanych w Analizie
SWOT (bezrobocie, niskie zarobki, ucieczka oséb mtodych), taczac rdézne metody, sektory i partneréw. W celu
poprawy sytuacji w tym zakresie, zaplanowano w formie przedsiewzie¢ okre$long sekwencje interwencji W ramach
realizacji LSR:

1. Przeprowadzenie dzialan podnoszacych kompetencje wnioskodawcow 1 zwigkszajacych ich potencjat
w realizacji dzialan wykraczajacych poza dzialalno$¢ rybacka (w formie spotkan, szkolen i doradztwa) oraz
kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca zasad pozyskiwania Srodkow dla tego typu wnioskodawcow.
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Realizowane beda projekty szkoleniowe w ramach dziatan aktywizacyjnych, majace na celu podniesienie poziomu
wiedzy i1 przygotowanie do realizacji projektow. Bedg one integrowaty podmioty w ramach przedsiewzig¢ 1.1.1,
1.1.2, przygotowujac jednoczesnie do kolejnego kroku.

3. Przeprowadzenie dzialan podnoszacych kompetencje wnioskodawcow 1 zwigkszajacych ich potencjat
w realizacji dzialan zwiazanych z rozwojem dziatalno$ci gospodarczej. Grupa kluczowa stana si¢ wnioskodawcy
planujacy uruchomienie lub rozwéj dzialalnosci gospodarczej, niezwigzani z sektorem rybactwa i
niewykorzystujacy bezposrednio w swojej branzy zasobow wodnych — w ramach przedsiewzig¢ 1.1.1, 1.1.2.

Realizowane spotkania i warsztaty beda odbywa¢ w ramach dzialan aktywizacyjnych. Potencjalni beneficjenci
srodkow zyskaja wiedze oraz doswiadczenie niezbedne w podejmowaniu dziatan na rzecz swojej spolecznosci,
poznaja swoich potencjalnych partneréw w ramach sektorow, w ktorych dziatajg. Réwnie wazne bedzie zdobycie
doswiadczenia w zakresie realizacji samych projektow. Podniesienie kompetencji i wzmocnienie pozycji na lokalnym
rynku w naturalny sposob bedzie wplywalo na wzrost aktywno$ci w zakresie realizacji kolejnych inicjatyw.
Nietypowe rozwigzania i metody realizacji dzialan stang si¢ cenng baza dobrych praktyk dla kolejnych podmiotow, a
takze samej Grupy realizujgcej kolejne serie spotkan i warsztatow.

3. Przeprowadzenie dzialan sieciujacych i kompleksowo wzmacniajacych lokalny rynek — w ramach wszystkich
przedsiewzig¢. Wspolne doswiadczenia beneficjentow w ramach ww. przedsiewzie¢ stang si¢ podstawa dla
podjecia dialogu w zakresie realizacji wspdlnych inicjatyw. Na tym etapie ci¢zar dzialan Grupy przeniesie si¢ z
przekazywania wiedzy nt. realizacji projektow na proces trwatego sieciowania podmiotéw pochodzacych z réznych
branz, dziatajacych na tym samym obszarze i wykorzystujacych podobne zestawy zasobow. Szczegélnie wazne
beda spotkania w formie grup fokusowych skierowanych do przedstawicieli roznych sektorow, stanowiace tacznik
dla wnioskodawcow w ramach poszczegélnych przedsiewzigé. Jak wspomniano wcze$niej, narzedziami
wspierajacymi powyzszy proces begda premie punktowe dla inicjatyw realizowanych w partnerstwie
wielopodmiotowym.

4. Dos$wiadczenie oraz partnerstwa nawigzane dzigki LGD, ale réwniez wspolpraca z samg Grupa, zacheci
beneficjentéw kazdego z przedsiewzie¢ do aktywniejszego udziatu w innych inicjatywach. Informacje pozyskane
od beneficjentow zostang wykorzystane przez LGD do stworzenia katalogu i promocji dziatan, ktéore moga zostaé
uznane za dobre praktyki. Pozwoli to na dalsza aktywizacje kolejnych wnioskodawcow, ale roéwniez
zainteresowanie mieszkancow dziatalnoscig lokalnych podmiotéw i wzmocnienie lokalnego rynku poprzez
dzialania promocyjne. Ponadto, kompetencje nabyte przez poszczegodlnych beneficjentéw zacheca ich do dalszego
ubiegania si¢ o $rodki zewnetrzne poza LSR, co wzmocni lokalny rynek poprzez wprowadzenie nowych zrodet
finansowania dziatan rozwojowych.

Takze innowacyjnos¢, jako jeden z fundamentow podejscia Leader, zostata szeroko uwzgledniona przez LGD na
etapie opracowania LSR. Po raz pierwszy we wszystkich celach i przedsigwzigciach przewidziano preferencje
punktowe dla wnioskodawcow, ktorzy kierujg swoje dzialania na rozwigzywanie probleméw grup defaworyzowanych,
wskazanych w LSR. W przypadku projektow z zakresu przedsigbiorczosci (cel ogdlny 1) innowacja jest premia
punktowa dla firm, ktérych dziatalno$¢ koncentruje si¢ w swoistych ,,niszach”, ktore maja jednak kluczowe znaczenie
dla rozwoju obszaru (wykorzystanie potencjatu turystycznego przez wsparcie ustug noclegowych i gastronomicznych,
poprawa dostgpu do wysokiej jakosci oferty spedzania czasu wolnego i rekreacji). W przypadku projektow
inwestycyjnych (cel ogélny 2) wprowadzono rozwigzanie sprzyjajace zrownowazonemu terytorialnie rozwojowi —
preferowane beda projekty realizowane w niewielkich miejscowo$ciach, co powinno zapewni¢ bardziej sprawiedliwg
dystrybucje srodkoéw finansowych na obszarze LSR i wsparcie mniejszych osrodkow. Innowacjom w zakresie celu
ogblnego 3 beda sprzyjaty zaproponowane kryteria wyboru — preferujgce projekty wykorzystujace lokalne zasoby w
kreatywny, innowacyjny sposob oraz realizowane w partnerstwie, szczegélnie w partnerstwie miedzysektorowym.
Dodatkowym elementem innowacji na poziomie wdrazania LSR bedzie zastosowanie mechanizmu projektow
grantowych, ktorych realizacja znaczaco przyczyni si¢ do wzmocnienia kapitatu spotecznego wsrod lokalnych lideréw
1 organizacji pozarzadowych oraz wzrostu rozpoznawalno$ci LGD jako podmiotu aktywizujacego lokalng spotecznosé
w toku realizacji waznych inicjatyw rozwojowych na obszarze LSR.

Cele i przedsiewzigcia okreslone w LSR realizuja cele RLKS, w LSR ujeto wszystkie obowigzkowe wskazniki z
poszczegdlnych programdéw, a wskazane kryteria wyboru oraz wskazniki realizacji LSR (opisane w rozdziale V)
zapewniajg bezposrednie osiggnigcie wskaznikow okreslonych dla tych celow.
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Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w calym okresie jej wdrazania jest procesem koniecznym dla
sprawdzenia czy udaje si¢ skutecznie osiagac cele zapisane w strategii. Wyniki proceséw zaplanowanych w ramach
monitoringu moga skutkowa¢ koniecznoscig ewaluacji LSR. Ewaluacja ta moze zmierza¢ w kierunku aktualizacji, lub
zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow. Istota wdrazania strategii rozwoju jest poprawa sytuacji mieszkancow
obszaru, poprzez osiaganie celdéw poprzez realizacje wskaznikow. Dlatego proces ten bedzie prowadzony w catym
okresie przewidzianym na wdrazanie LSR (2014-2023), ale réwniez W roku 2023 w celu obserwowania efektow
oddziatywania zrealizowanych operacji.

LGD dokonywa¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zalozen, przebiegu wdrazania, osiagnietych
rezultatdéw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i trwato$ci podejmowanych
dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji, ktore beda nastepnie wykorzystane w
procesie decyzyjnym oraz we wspotpracy partnerow zaangazowanych we wdrazanie strategii.

Zestawienie tabelaryczne planowanych go monitoringu i ewaluacji zostalo przedstawione w zalaczniku nr 2 do
niniejszego LSR — Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.
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Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

W zwigzku z planowanymi w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 przedsigwzigciami
przeprowadzona zostala analiza LSR pod katem speinienia kryteriow kwalifikujacych LSR do strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko. Wynik dokonanej analizy wskazat na brak konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania na srodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

Za brakiem konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla wspomnianego
dokumentu przemawiaty nastepujace fakty:

1. Spojnos¢ LSR z Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze na lata 2014-2020, ktory zostat poddany procedurze
strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko,

2. Spojnos¢ LSR z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktory zostal poddany strategicznej
ocenie oddziatywania na §rodowisko z opinig RDOS.

3. Przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju stanowi uszczegotowienie powyzszych dokumentow dla
okreslonych obszaréw oraz nie wyznacza ram dla pozniejszej realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco
oddzialywa¢ na $rodowisko.

4. Wisrdd operacji planowanych do realizacji ramach LSR brak przedsigwzig¢ badz innych dziatan, ktérych realizacja
stwarzataby ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na §rodowisko, w tym na obszary Natura
2000 (w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzie¢ mogacych znaczaco
oddzialywac na §rodowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397, ze zm.).

Niezaleznie od przeprowadzonej analizy, LGD zwrdcito si¢ z prosba o wydanie opinii w przedmiotowej sprawie do
organow wilasciwych w sprawach opiniowania w ramach strategicznych ocen oddziatywania na $rodowisko.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Poludniowa Warmia”, opracowujac Lokalng Strategiec Rozwoju
LGD ,,Potudniowa Warmia” na lata 2014-2023 (dalej Strategia), przystapita do przeprowadzenia postgpowania
strategicznej oceny oddziatywania. Zostata opracowana prognoza oddzialywania na $rodowisko. W jej ramach,
wykonano analiz¢ wariantow, a nastepnie przeprowadzono oceng¢ wariantu najbardziej korzystnego dla srodowiska w
odniesieniu do:

e oddziatywania na srodowisko,
e wplywu na standardy jakosciowe,
e ochrong zasobow.

W prognozie odniesiono si¢ do:

e wariant ,,0” — wariant zaktadajacy pozostawienie obecnego stanu i zaniechanie realizacji celow i dziatan
opisanych w Strategii,

e wariant [ — zgodnie z przyjetymi zatozeniami, ze wzgledu, ze proponowane do realizacji przedsigwzigcia w
ramach Strategii majg zdecydowanie pozytywny wptyw na srodowisko, wariant ten jest tozsamy z wariantem

najbardziej korzystnym dla $rodowiska, tj. uwzgledniajacy cele ochrony s$rodowiska w poszczegdlnych
dziedzinach.

W wyniku przeprowadzonej strategicznej oceny oddzialywania, Strategia zostata zweryfikowana pod katem:
1. zapisow opracowanej prognozy oddziatywania

Organ przyjgt do realizacji zaproponowane rekomendacje w celu osiggniecia wariantu najbardziej korzystnego
dla srodowiska, zgodnie z zapisami prognozy oddzialywania na srodowisko.

2. opinii wlaSciwych organow, o ktorych mowa w art. 571 58, tj.:
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Olsztynie
Warminsko-Mazurskiego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Olsztynie
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1. zgloszonych uwag i1 wnioskow w ramach zapewnionego udziatlu spoteczenstwa w strategicznej ocenie
oddzialywania na srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury

— Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2013 r. Informacje i opracowania statystyczne, Warszawa
2013 r, Gtowny Urzad Statystyczny, kierujacy Ireneusz Budzynski — dyrektor Departamentu, Zaktad Wydawnictw
Statystycznych.

— Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020;

— Program Operacyjny Rybactwo i Morze na lata 2014-2020;

— Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objgtego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020;

— Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Przygotowanie i realizacja dziatan w
zakresie wspotpracy z lokalng grupa dzialania” objgtego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—
2020;

— Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020.
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Zalacznik nr 1 do LSR - Procedura aktualizacji LSR

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn:
— zmiany obowiazujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR;
— zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;
— uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca;
— uwag zgloszonych przez kontrole;
— wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Zarzad LGD. Zarzad LGD za posrednictwem Biura informuje cztonkéw
Stowarzyszenia LGD ,,Potudniowa Warmia” o przystapieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez wywieszenie na
stronie internetowej LGD proponowanych zmian do tresci LSR, rozpoczynajac tym samym proces konsultacji
spotecznych. W tym samym terminie Prezes Zarzadu zamieszcza informacje o planowanym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia Cztonkow w sprawie aktualizacji LSR. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nie moze odby¢ si¢ przed
uptywem terminu konsultacji spotecznych. Kazdy z cztonkéw LGD ,,Poludniowa Warmia” ma prawo do wniesienia
uwag do Lokalnej Strategii Rozwoju w terminie 7 dni.

Proponowane zmiany i uwagi przedstawiane s3 Walnemu Zebraniu Czlonkéw, ktore decyduje poprzez gtosowanie o
ich przyjeciu badz odrzuceniu. Walne Zebranie Czlonkéw odnosi si¢ do kazdej uwagi zgloszonej w trakcie
konsultacji. Walne Zebranie Cztonkdéw przyjmuje zmiany do aktualizacji LSR poprzez uchwaly przyjete w drodze
glosowania. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ oddzielnego lub tacznego glosowania zmian.

Za prawidlowy przebieg procedury przygotowania i wprowadzania zmian, z udziatem cztonkoéw Stowarzyszenia LGD
,Potudniowa Warmia” odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu. Za przygotowanie projektu uchwaty oraz projektu zmian
do LSR dla Walnego Zebrania Czionkéw LGD odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia. W uzasadnionych
przypadkach Walne Zebranie Cztonkéw moze upowazni¢ Zarzad LGD do zatwierdzenia aktualizacji. Wprowadzenie
zmian LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzad wojewodztwa.

Zalacznik nr 2 do LSR - Procedura monitoringu i ewaluacji

Tabela nr 1 Elementy podlegajace monitoringowi

Elementy . . Czas i okres
poddane Wé/l;ggg;/;/ca Zrodi?cﬁa;ggzlrlalnrizetody dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pomiaru

Wskazniki Biuro LGD Sprawozdania Na biezaco w Stopien realizacji

realizacji LSR

(ocena wlasna)

beneficjentow, ankiety
beneficjentow, rejestr

catym okresie
wdrazania LSR

wskaznikow

danych LGD

Budzet LGD Biuro LGD Rejestr danych Na biezaco w Stopien wykorzystania

(ocena wtasna) catym okresie srodkow finansowych w

wdrazania LSR | odniesieniu do srodkow
zakontraktowanych

Harmonogram Biuro LGD Rejestr ogloszonych Na biezaco w Zgodno$¢ oglaszania
oglaszanych (ocena wiasna) | konkursow calym okresie konkurséw z przyjetym
konkursow wdrazania LSR | harmonogramem

konkursow LSR, ocena
stopnia realizacji zadan
wdrazanych w ramach
LSR
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Pracownicy Zarzad LGD Anonimowe ankiety Na biezaco w Ocena pracy

Biura LGD, catym okresie pracownikow, sposob

funkcjonowanie wdrazania LSR | przekazywania istotnych

Biura informacji potencjalnym
beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu
problemow, efektywno$¢
swiadczonego doradztwa

Zainteresowanie | Biuro LGD Licznik odwiedzin Na biezgco w Skutecznos¢

strong www

(ocena wlasna)

strony www, dane od

catym okresie

przekazywania/

LGD administratora strony wdrazania LSR | uzyskiwania informacji na
temat dziatalno$ci LGD
Tabela nr 2 Elementy podlegajace ewaluacji
SISy Wykonawca | Zrodta danych i metody el okre_s .
poddane badania ich zbierania dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pomiaru
Dziatalno$¢ Biuro LGD Badania ankietowe, Ocenarocznaw | Ocena poprawnosci
LGD, (ocena wihasna) | opinie beneficjentow, latach 2016— dziatalnosci LGD
pracownicy i rozmowy z 2022, okreslajaca skuteczno$é
funkcjonowanie mieszkancami na dokonywanaw | realizowanych zadan w
biura otwartych spotkaniach, | pierwszym odniesieniu do zatozen
wywiady z kwartale roku LSR
whnioskodawcami, kolejnego, z
opinie dyrektora i wylaczeniem
czionkdéw roku, 2023 gdy
Stowarzyszenia, wykonywana ha
warsztat refleksyjny dzien 30
czerwca
Skutecznos¢ Biuro LGD Badania ankietowe Ocenarocznaw | Ocena skuteczno$ci
promoc;ji i (ocena wiasna) | wérod mieszkancow, latach 2016— promocji LGD oraz
aktywizacji prowadzone 2022, dziatan wdrazanych w
spotecznosci bezposrednio oraz za dokonywanaw | ramach LSR, mierzona,
lokalnej posrednictwem strony pierwszym jako liczba 0sob, ktore
internetowej kwartale roku uzyskaty informacje na
Stowarzyszenia, kolejnego, z temat dziatan oraz
warsztat refleksyjny wylaczeniem aktywizacji prowadzonej
roku, 2023 gdy | przez LGD
wykonywana na
dzien 31 marca.
Stopien Podmiot Ankiety beneficjentow, | Ocena Ocena celowosci i
realizacji celéw | niezwigzany z | sprawozdania zewngtrzna trafnosci zalozen
LSR oraz LGD (ocena beneficjentow, rejestr jednokrotna w realizowanych w ramach
stopien zewngtrzna) danych LGD latach 2020- LSR. Okreslenie stopnia
realizacji 2022 realizacji poszczeg6lnych
wskaznikow celow
Harmonogram | Podmiot Rejestr danych Ocena Ocena zgodnosci
rzeczowo- niezwigzany z zewnetrzna oglaszanych i
finansowy LSR. | LGD (ocena jednokrotna w realizowanych projektow
zewngtrzna) latach 2020- z harmonogramem
lub 2022. okreslonym w LSR
Biuro LGD Ocena wlasna
(ocena wlasna) raz w roku.
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Elementy . - Czas i okres
poddane ngonayvca Zmdl? danYCh : metody dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu adania ich zbierania -
P
Budzet LSR Podmiot Rejestr danych Ocena Ocena zgodnosci i
niezwigzany z zewnetrzna wysokosci wydatkowania
LGD (ocena jednokrotna w srodkéw finansowych z
zewnetrzna) latach 2020- przyznanego budzetu na
2022. poszczegblne zadania
Jakos¢ Podmiot Analiza dokumentacji Ocena Stopien realizacji
stosowanych niezwigzany z | dotyczacej realizacji zewnetrzna — zaplanowanych operacji
kryteriow LGD (ocena operacji zgromadzonej Ocena
wyboru operacji | zewngtrzna) w Biurze LGD zewngtrzna
i procedur lub jednokrotna w
Biuro LGD latach 2020-
(ocena wlasna) 2022.
Ocena wlasna —
Raz w roku.
Ostatnia
wykonywana w
kwietniu 2023

roku
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Zalacznik nr 3 do LSR - Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegolnych wskaznikow produktu

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
CEL L, o L, o L, % realizacji Razem . .
“ Wartos¢z | % realizacji Planowane | Warto$¢z | % realizacji Planowane | Wartoscz L. Planowane Razem Poddziatanie/zak
OGOLNY nr L. . L. . . L. i . wskaznika . L. planowane Program
Nazwa wskaznika jednostka wskaznika wsparcie jednostka wskaznika wsparcie jednostka narastafac wsparcie wartos¢ weparcle res Programu
i miary narastajgco w PLN miary narastajaco w PLN miary R 1K w PLN wskaznikéw prLN
Cel szczegotowy 1.1 PROW/PO RiM
g liczba operacji
& polegajacych na 1.500.000,0 1.260.000, 2.760.000, o
s : 25 sztuk 54 21 sztuk 100 0 sztuk 100 0,00 46 sztuk PROW Realizacja LSR
o« utworzeniu 0 00 00
g - nowego
8 przedsiebiorstwa
o
g liczba operacji
& polegajacych na . 1.200.000, 1.860.000, L
B - 3 sztuki 37,5 660.000,00 5 sztuk 100 0 sztuk 100 0,00 8 sztuk PROW Realizacja LSR
o - rozwoju 00 00
8 - istniejgcego
8 przedsiebiorstwa
o
Razem cel szczegétowy 1 2.160.000 2.460.000 0.00 4.620.000
Razem cel ogdiny 2.160.000 2.460.000 0.00 4.620.000
CEL OGOLNY nr 2
Cel szczegotowy 2.1
- Liczba nowych lub
: zmodernizowanych
@ lub 7 h
S ub Wyposazonye 1.150.000, 3.000.000, .
& obiektow 10 sztuk 33,33 700.000,00 10 sztuk 66,67 10 sztuk 100 1.150.000,00 30 sztuk PROW Realizacja LSR
5 infrastruktury 00 00
z turystycznej,
8 rekreacyjne;j i
&5 kulturalnej
k) Liczba wspartych
Er operacji
2 q dotyczacych 4 sztuki 22,22 180.000,00 10 sztuk 77,78 330.000,00 4 sztuki 100 180.000,00 18 sztuk 690.000,00 PROW Realizacja LSR
g o dziatan
“E-’ informacyjno-
(= promocyjnych
Razem cel szczegGtowy 2 880.000 1.480.000 1.330.000 3.690.000
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Razem cel ogdlny

880.000

1.480.000

1.330.000

3.690.000

CEL OGOLNY nr 3
Cel szczegétowy 3.1

Przedsiewziecie
3.1.1

Liczba wspartych
wydarzen
aktywizacyjnych i
integracyjnych

25 sztuk

25

Liczba
przeprowadzonych
szkolen

5 sztuk

25

230.000,00

50 sztuk

75

10 sztuk

75

230.000,00

25 sztuk

100

5 sztuk

100

230.000,00

100 sztuk

20 sztuk

690.000,00

PROW

Realizacja LSR

Przedsiewziecie 3.1.2

Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspotpracy

0 sztuk

Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspotpracy
miedzynarodowe;j

0 sztuk

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach
wspotpracy,
finansowanych w
ramach LSR

0 sztuk

0,00

3 sztuki

100

1 sztuka

100

14 sztuk

100

180.000,00

0 sztuk

100

0 sztuk

100

0 sztuk

100

0,00

3 sztuki

1 sztuka

14 sztuk

180.000,00

PROW

Projekty
wspotpracy

Przedsiewzigcie 3.1.3

Liczba osobodni
szkolen dla
pracownikéw LGD

24
osobodni

20

Liczba osobodni
szkolen dla
organéw LGD

40
osobodni

40

Liczba
0s6b/podmiotdw,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

100
oso6b/pod
miotow

33,33

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD z
mieszkancami

10 sztuka

25

Liczba wydanych,
opracowanych
publikacji i
materiatéw
informacyjno-
promocyjnych

1 sztuk

25

600.000,00

96
osobodni

100

60
osobodni

100

200
0s6b/pod
miotow

100

20 sztuki

75

2 sztuki

75

800.000,00

0
osobodni

100

0
osobodni

100

0
0s6b/pod
miotow

100

10 sztuka

100

1 sztuka

100

625.000,00

120
osobodni

100
osobodni

300
o0s6b/podmi
otéw

40 sztuk

4 sztuki

2.025.000,
00

PROW

Koszty biezace i
aktywizacja
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Liczba wydarzen
promocyjnych, na

ktorych 6 sztuk 20 18 sztuk 80 6 sztuk 100 30 sztuk
promowano

dziatalnos$¢ LGD i

obszar LSR

Liczba stron 1 sztuka 100 0 sztuk 100 0 sztuk 100 1 sztuka

internetowych LGD

Razem cel szczegétowy 3 830.000 1.210.000 855.000 2.895.000
830.000 1.210.000 855.000 2.895.000
3.870.000 5.150.000 2.185.000 11.205.000
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Zalacznik nr 4 do LSR - Budzet LSR w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia
tj. realizacje operacji w ramach LSR, wdrazanie projektow wspélpracy, koszty biezace i aktywizacje, a w
przypadku LSR wspéHfinansowanych z EFRROW dodatkowo ,,Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2

PROW 2014-2020”

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO Fund
PROW PO RYBY tnausz Razem EFSI
EFS | EFRR wiodacy
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit.
b rozporzadzenia nr 1303/2013) 9 000 000,00 0,00 0,00 0,00 9 000 000,00
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 000
rozporzadzenia nr 1303/2013) 18000000 ’ 180 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. 1620 000.00 0.00 000 000
d rozporzadzenia nr 1303/2013) ’ ’ ' ’
0,00 2 025 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 405 000.00 0.00 0.00 0.00
rozporzadzenia nr 1303/2013) ' ' ’ ’
Razem 11 205 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 205 000,00
Wklad wi bed
Wklad Budzet ac wiasny becacy
i wkladem krajowych RAZEM
EFRROW panstwa i , .
srodkow publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 4008 690,00 2291 310,00 6 300 000,00
finans6w publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 1718 010,00 981 990,00 2 700 000,00
finans6w publicznych
Razem 5726 700,00 2291 310,00 981 990,00 9 000 000,00
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Zalacznik nr 5 do LSR - Plan komunikacji

By podnie$¢ ilos¢ oraz jako$¢ projektow zgtaszanych do LGD oraz zapewni¢ aktywne uczestnictwo
mieszkancow w procesie realizacji LSR, stowarzyszenie begdzie wcielatlo w zycie przygotowany na lata 2016-2022
plan komunikacji. Przestankg jego opracowania byta przede wszystkim troska o efektywno$¢ zaplanowanych dziatan i
narzedzi komunikacyjnych oraz dotychczasowe problemy zdiagnozowane w tym zakresie.

Plan zaktada realizacj¢ czterech celow gtdéwnych za pomocg dziatan i narzedzi komunikacji dopasowanych do
zaistniatych potrzeb oraz §rodkoéw przekazu dopasowanych do grup docelowych. Z czterech przyjetych celow, jeden
zostat wybrany za gtéwny.

Cele planu komunikacji:
Cel glowny: Informowanie o prowadzonych naborach wnioskow,
i zasadach oceny i wyboru operacji przez LGD.
Informowanie o dziataniach podejmowanych przez LGD.
Informowanie o postepach we wdrazaniu LSR.

zasadach przyznawania pomocy

Informowanie o projektach zrealizowanych ze srodkow LSR i transfer dobrych praktyk.

Grupy docelowe komunikacji:

LP

GRUPA

DEFINICJA GRUPY

DEDYKOWANE SRODKI PRZEKAZU

1

spotecznos¢ lokalna

096t mieszkancow obszaru dziatan
LGD

o Www, newsletter

e media lokalne,

e ogloszenia w miejscach spotkan spotecznosci
lokalnej (np. urzedy gmin),

® poprzez sottysow,

spolecznos$¢ rybacka

(powigzana z

rybacy morscy i $rodladowi,
armatorzy statkow, przedsigbiorcy

e WwWw, newsletter
e dedykowane spotkania dla spotecznos$ci

rybactwem i oraz osoby zatrudnione w sektorze rybackiej, szkolenia, doradztwo,
akwakultura) rybackim na kazdym etapie e informacje w prasie branzowej,
tancucha dostaw produktow e ogloszenia afiszowe dostarczane
rybnych, osoby, ktore utracity pracg bezposrednio do przystani rybackich,
W sektorze rybackim e kontakt bezposredni i telefoniczny
3 |grupa osoby do 40. roku zycia e Www, newsletter
defaworyzowana e internet, w tym zwlaszcza media

- osoby mtode

spolecznosciowe,
e informacja do mtodziezowych rad miasta lub
gminy i samorzadoéw uczniowskich,

4 grupa osoby, ktore ukonczyly 50. rok A www, newsletter
defaworyzowana zycia A informacje w formie plakatéw i ulotek o
- 0S0oby starsze duzej czcionce,

A informacje umieszczane w sieci (dzieki temu
nie ma koniecznos$ci dojazdu na spotkania)
oraz umozliwienie dostosowania przegladania
strony www do potrzeb 0sob niedowidzacych

5 [grupa [kobiety zamieszkujace obszar LSR A www, newsletter
defaworyzowana A informacje przekazywane do organizacji
- kobiety skupiajgcych kobiety na obszarze, KGW
A informacje w szkotach i przedszkolach,
6 [grupa 0soby niepetnosprawne A www, newsletter
defaworyzowana zamieszkujace obszar LSR A informacje umieszczane w sieci (dzieki temu
- 0S0by nie ma koniecznosci dojazdu na spotkania) oraz
niepelnosprawne umozliwienie dostosowania przegladania strony

www do potrzeb osob niedowidzacych,

A miejsca spotkan informacyjnych w miarg
mozliwosci beda dobierane pod katem dostosowania
do uzytku dla 0sob niepelnoprawnych

Strona 98 z 104



LP GRUPA DEFINICJA GRUPY DEDYKOWANE SRODKI PRZEKAZU

7 [przedstawiciele pracownicy sektora publicznego, A www, newsletter
sektora publicznego, wigmin, powiatow, A okresowe informacje na sesjach rady gminy
tym JST lub miasta,

8 [organizacje stowarzyszenia, fundacje, zwiagzki A www, newsletter
[pozarzadowe stowarzyszen A informacje do rad pozytku publicznego,

A informowanie poprzez centra wsparcia
organizacji pozarzadowych, instytucje sieciujace
podmioty ekonomii spotecznej, przekazywanie
informacji pracownikom urzedéw gmin/miast
zajmujacych si¢ organizacjami pozarzadowymi

9 |przedsigbiorcy W rozumieniu ustawy o swobodzie | - www, newsletter
prowadzenia dziatalnosci - dedykowane przedsigbiorcom spotkania,
gospodarczej, organizacje - wysylka informacji za po$rednictwem poczty
zrzeszajace przedsigbiorcow elektronicznej,

10 |liderzy lokalni sottysi, cztonkowie rad soteckich, | www, newsletter
cztonkowie grup nieformalnych, - okresowe spotkania z sottysami i cztonkami rad
zrzeszen, lokalni aktywisci, soteckich,

- przekazywanie informacji pracownikom urzedow
lgmin/miast zajmujacych si¢ organizacjami
pozarzadowymi i obstugujacymi fundusz sotecki
11 |cztonkowie LGD wszyscy bedacy na liscie cztonkow | www, newsletter

stowarzyszenia - cykliczne zebrania cztonkow stowarzyszenia,

- lista mailingowa,

Opis komunikacji z grupami defaworyzowanymi:

LGD okreslita grupy defaworyzowane jako osoby mtode (do 40. roku zycia), osoby starsze (ktore ukonczyty
50. rok zycia), kobiety oraz osoby niepetnosprawne, zamieszkujace obszar obejmujacy LSR.

Komunikacja dla wszystkich tych grup bedzie dostosowana bezposrednio do ich potrzeb, a srodki przekazu
dopasowane do ich preferencji. Tym samym do oséb mtodych skierujemy komunikacje na temat wszelkich dziatan
LGD, realizowanych projektow i mozliwosci zaangazowania sie¢ w jej funkcjonowanie poprzez media
spotecznosciowe, czyli m.in. portal facebook. Ponadto strona stowarzyszenia zostala dostosowana
do przegladania na urzadzeniach mobilnych (np. smartfony). Informacja dla oséb starszych zostanie za$§ specjalnie
przygotowana, by pokona¢ wszystkie techniczne bariery jakie moga oni napotka¢ na drodze
do informacji. Plakaty i ulotki kolportowane przez LGD beda pisane czcionka przyjazng dla seniora, czyli
o wielkosci tatwej do przeczytania. Podobnie strona internetowa zostanie dostosowana do potrzeb 0s6b
niedowidzacych, a dzigki jej biezacej aktualizacji zaré6wno seniorzy, jak i osoby niepelnosprawne bedg miaty
swobodny dostep do informacji bez koniecznosci wychodzenia z domu. Zadbamy réwniez by te materialy znalazty
swoje miejsce w przestrzeniach, gdzie seniorzy oraz kobiety przebywaja najczgs$ciej, miejsca spotkan kot,
stowarzyszen, dostepne beda w dyspozycji sottyséw, na tablicach ogloszeniowych gmin oraz parafii. W szczego6lnosci
w przypadku kobiet stawiamy na kolportaz informacji w szkotach i1 przedszkolach, gdzie mamy pojawiajg si¢ ze
swoimi dzie¢mi.

Komunikacja dla oséb powigzanych z sektorem rybackim i akwakulturg skupiona zostanie w miejscach
najczesciej uczeszczanych przez te osoby, przy przystaniach rybackich, w informatorach lokalnych dla rybakow,
ponadto specjalnie dla tej grupy przygotowany zostanie szereg spotkan informacyjnych i szkolen.

Efekty i wskazniki:

Przez caly okres programowania RLGD be¢dzie nadzorowato realizacj¢ efektow zakladanego planu komunikacji oraz
bedzie mierzyto wskazniki realizacji. Mierzalnymi wskaznikami efektywnosci realizacji planu beda:

Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD

Liczba osobodni szkolen dla organow LGD

Liczba osdb/podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami
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Liczba wydanych, opracowanych publikacji i materiatdéw informacyjno-promocyjnych

Liczba wydarzen promocyjnych, na ktoérych promowano dziatalnos¢ LGD i obszar LSR

Liczba stron internetowych LGD

Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o
wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego w biurze LGD

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjno-informacyjnych

Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD

Liczba odbiorcow wydanych, opracowanych publikacji i materiatow informacyjno-promocyjnych

Liczba uczestnikow wydarzen promocyjnych, na ktérych promowano dziatalno§¢ LGD i obszar LSR

Monitorowanie i analiza efektywnos$ci planu komunikacji:

Wszystkie podejmowane w ramach planu dzialania zostang upublicznione co najmniej na stronie internetowe;j
stowarzyszenia. Monitorowanie efektywnosci planu komunikacji przeprowadzane bedzie na biezaco przez
pracownikéw biura LGD na podstawie posiadanych informacji (m.in. liczba wej$¢ na strong www, zasieg medidw
lokalnych, listy obecnosci na spotkaniach, ankiety dotyczace zadowolenia z uczestnictwa w spotkaniach, ankiety
monitorujace od beneficjentéw pomocy). W sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu komunikacji (okreslone dla
danego roku realizacji LSR) nie zostang osiagnigte grupa zarzadzi spotkanie zespotu roboczego, na ktorym
uzgodnione zostang poprawki i plan naprawczy w celu zwigkszenia efektywnosci dziatan komunikacyjnych.

Przyktadowe dziatania naprawcze, ktére mogg zosta¢ wdrozone na podstawie rekomendacji zespotu roboczego:

o zwickszenie skali dziatan informacyjnych (zwigkszenie liczby spotkan, szkolen, godzin doradztwa, artykutow,
materialow promocyjnych) etc.,

e wprowadzenie nowych $rodkoéw przekazu (w szczegdlno$ci w kontekscie szybkiego rozwoju nowoczesnych
technologii informacyjnych i mediéw spotecznosciowych),

e zwigkszenie §rodkow finansowych na realizacje planu komunikacji w danym roku,

e przeprowadzenie szczegotowej analizy przyczyn niskiej efektywnosci dziatah komunikacyjnych
(z wykorzystaniem ilo§ciowych i/lub jako§ciowych metod badan spotecznych),

e powolanie grupy konsultacyjnej sposrdd kluczowych lokalnych interesariuszy w celu szerszego omoéwienie
zidentyfikowanych barier i proponowanych rozwigzan, usprawniajacych dziatania komunikacyjne.

W razie stwierdzenia koniecznosci dokonania korekty planu komunikacji, rekomendacje zespotu roboczego zostana
przedstawione cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownikom biura LGD (oraz ewentualnej grupie
konsultacyjnej), ktorzy beda mogli wnies¢ swoje uwagi i komentarze. Nastgpnie projekt skorygowanego planu
zostanie poddany konsultacjom w gronie czionkow LGD. Za zatwierdzenie zmienionego dokumentu bedzie
odpowiadatl Zarzad LGD.

Dwustronno$¢ komunikacji:

Biuro LGD zwréci szczegdlng uwage na zastosowanie dziatan komunikacyjnych zapewniajgcych
dwustronno$¢ komunikacji, by otrzymywa¢ informacje zwrotng od adresatéw swoich dziatan. Na stronie www
umozliwiono odbiorcom wysylanie wiadomosci, komentarzy, biuro bedzie tez na biezaco korespondowato z
zainteresowanymi za pomocg medidow spotecznosciowych, bedzie organizowalo wiele spotkan i szkolen z
mieszkancami, podczas ktorych pracownicy i cztonkowie LGD beda mogli rozmawia¢ z odbiorcami, a wszystkie
spotkania i szkolenia podsumowane bedg ankieta satysfakc;ji.

Informacje pozyskane od mieszkancow (wnioski, opinie, postulaty, komentarze dotyczace dziatalnosci LGD i
wdrazania LSR) w wyniku podjetych dziatan komunikacyjnych zostana uwzglednione w formie:
e notatek pracownikow biura z przeprowadzonych spotkan, szkolefi, dyzuréw doradczych etc.,
e raportow z analizy ankiet dotyczacych satysfakcji uczestnikow spotkan, szkolen, doradztwa etc.,
e notatek z uwag przekazanych przy uzyciu strony internetowej LGD i profilow w mediach spotecznosciowych.

Zgromadzone dane begda przekazywane przez dyrektora biura w formie kwartalnego raportu cztonkom
Zarzadu oraz przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej. W razie zidentyfikowania istotnych obszaré6w problemowych
(np. niskie poparcie spoteczne dla dziatan LGD) powotany zostanie specjalny zespot roboczy. Kwartalne raporty beda
tez brane pod uwage w ramach ewaluacji dziatan LGD (kryterium trafnosci).
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Cele, dzialania i narzedzia komunikacyjne:

Kampanie informacyjne dotyczace przeprowadzanych naboréw.
CEL GLOWNY 1: Informowanie o prowadzonych naborach wnioskow, zasadach przyznawania pomocy
i zasadach wyboru oceny i wyboru operacji przez LGD.

1) MATERIALY PROMOCYJNE

- stworzenie plakatow informacyjnych z informacjg o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem wszelkich
informacji na temat sposobow 1 harmonogramu sktadania wnioskow 1 rozmieszczenie tych plakatow
na tablicach informacyjnych przy przystaniach rybackich, przy urzedach, parafiach, szkotach oraz
na budynkach infrastruktury spotecznej i kulturalne;j.

2) INTERNET (komunikacja dwukierunkowa)

- umieszczenie informacji o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem wszelkich informacji na temat sposobow i
harmonogramu sktadania wnioskéw na stronie RLGD, w mediach spotecznos$ciowych bedacych w dyspozycji LGD,
informowanie zainteresowanych za pomocg maili oraz bazy mailingowej newslettera,

3) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

- zamieszczenie przynajmniej jednej informacji dotyczacej kazdego kolejnego rozpoczetego naboru
w lokalnych mediach o zasiggu pokrywajgcym si¢ z obszarem dziatania LGD, z uwzglednieniem wszelkich
informacji na temat sposobow i terminu sktadania wnioskow,

- prowadzenie dziatan PR, czyli kazdorazowe informowanie mediéw lokalnych o postepach w realizacji LSR cele
uzyskania nieodptatnych materiatow informacyjnych,

4) ORGANIZACJA SPOTKAN INFORMACYJNYCH (komunikacja dwukierunkowa)

- zorganizowanie kazdorazowo przed kazdym ogloszeniem nowego naboru, spotkania informacyjnego, jednego na
caty obszar LGD, podczas ktérego wyjasnione zostang zatozenia, oczekiwania, operacje, sposoby finansowania oraz
kryteria 1 wskazniki wyboru projektéw, ktore w szczegdlnosci skierowane begda do spolecznosci rybackiej
(kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bgdzie ankieta mierzaca stopien satysfakcji uczestnikow
spotkania),

- szkolenia z zasad pisania projektow, ich realizacji oraz rozliczania, ktore prowadzone bgda przez pracownikow LGD

dla wszystkich zainteresowanych kazdorazowo przez kazdym naborem na projekty, a w szczegdlnosci skierowane
beda do spotecznosci rybackiej,

5) INDYWIDUALNE DORADZTWO DLA POTENCJALNYCH WNIOSKODAWCOW/BENEFICJENTOW:

- prowadzenie cigglego doradztwa dla wszystkich chetnych w biurze LGD, w godzinach dostosowanych réwniez do
wszystkich grup docelowych, by szans¢ na kontakt miaty osoby pracujace, zwlaszcza przedsigbiorcy, ale rowniez i
mtodziez, grupy defaworyzowane lub zagrozone wykluczeniem spotecznym i spoleczno$¢ zwiazana z rybactwem i
akwakultura,

Kampania promocyjna dzialalnosci LGD.
CEL 2: Informowanie 0 dziataniach podejmowanych przez LGD.

1) MATERIALY PROMOCYJNE

- stworzenie 1 kolportaz ulotki promocyjnej dotyczacej dzialalnosci LGD, z celami i przedmiotem dziatan,
informacjami kontaktowymi do biura LGD (adres, www, e-mail, telefon). Ulotka kolportowana bedzie
w Urzgdach Gmin, poprzez organizacje pozarzadowe oraz inne miejsca spotkan lokalnej spotecznosci.

- stworzenie i kolportaz plakatu dziatalno$ci RLGD, z celami i przedmiotami dziatan, informacjami kontaktowymi do
biura LGD (adres, www, e-mail, telefon, osoby kontaktowe). Plakaty kolportowane i rozmieszczane bedg na
tablicach informacyjnych wszystkich gmin, tablicach parafialnych, tablicach urzedéw gminnych, o$rodkach w
ktorych gromadzi si¢ spotecznos¢ lokalna.

- przygotowanie baneru promocyjnego typu roll-up, ktory bedzie towarzyszyl LGD na kazdym spotkaniu oraz
wszelkiego rodzaju innych wydarzeniach na obszarze LGD. (np. dozynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia
lokalnych stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne)

- przygotowanie drobnych materiatow promocyjnych bedacych nosnikiem danych kontaktowych do biura, ktore
kolportowane beda na kazdym spotkaniu organizowanym przez LGD oraz wszelkiego rodzaju innych
wydarzeniach na obszarze LGD (np. dozynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia lokalnych stowarzyszen i
fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne)
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2) INTERNET (komunikacja dwukierunkowa)

- biezgce aktualizowanie strony internetowej LGD o wszystkie informacje dotyczace funkcjonowania,

- rozbudowa strony internetowej o newsletter, ktory niezwlocznie po opublikowaniu informacji na stronie
internetowej bedzie rozsytatl automatycznie wiadomosci nt. dziatan biura LGD, jest to narzedzie innowacyjne,
ktére pozwala w sposob kompleksowy i szybki dotrze¢ do szerokiej publiczno$ci, gtownie osob mtodych
uzytkujacych sie¢, jako zrédto informacji, czyli grupy wskazanej w LSR, jako defaworyzowana

- stworzenie fanpage na portalu Facebook, na ktorym beda pojawiaty si¢ najwazniejsze informacji nt. dzialan biura,
informacje i zdjecia o zrealizowanych projektach, informacje o naborach na wnioski, to narzedzie komunikacji jest
skierowane zwtlaszcza do grupy defaworyzowanej wskazanej w diagnozie, jako mtode, bioragc pod uwage fakt, ze te
narzg¢dzia sg im bliskie i uzytkowane przez nich na co dzien.

3) SPOTKANIA INFORMACYJNE PRACOWNIKOW BIURA LGD (komunikacja dwukierunkowa)

- dyzury w biurze LGD — w godzinach dostosowanych rowniez do wszystkich grup docelowych, by szanse na kontakt
miaty osoby pracujace, zwlaszcza przedsiebiorcy, ale réwniez i mtodziez, grupy defaworyzowane lub zagrozone
wykluczeniem spotecznym,

- dyzury konsultacyjne w gminach — przynajmniej raz na pot roku pracownik biura przy wspotpracy z gminami
cztonkowskimi obedzie dyzur, podczas ktorego bedzie przyjmowac zainteresowanych i odpowiada¢ bedzie na
wszelkie pytania z zakresu dziatania LGD, spotkanie zostanie ogloszone za pomoca wszelkich dostgpnych dla
LGD narzedzi komunikacji (www, newsletter, poprzez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe), dzigki temu rozwigzaniu eliminujemy bariery dystansu dotarcia do informacji, utatwimy dostep do
informacji grupom defaworyzowanym (nie beda musiaty ponosi¢ kosztow transportu do biura LGD) oraz grupom
docelowym —mtodziezy, ktora bedzie mogla wybra¢ si¢ na takie spotkanie. W miar¢ mozliwosci LGD, jako
miejsce spotkan wybierze miejsce dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

- udziat pracownikoéw biura LGD w wydarzeniach z zycia spotecznosci organizowane na obszarze LSR

4) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

- LGD zamie$ci przynajmniej jedng informacj¢ promocyjna o dziatalno$ci lub spotkaniach z pracownikami w biurach
w lokalnych mediach o zasiggu pokrywajacym si¢ z obszarem dziatania LGD w kazdym roku funkcjonowania. To
dzialanie pozwoli na dotarcie do duzej grupy odbiorcow, za pomoca wiarygodnego srodka przekazu.

Dzialalno$¢ informacyjna dla czlonkow stowarzyszenia.
CEL 3: Informowanie o postgpach we wdrazaniu LSR.

1) SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)

- organizacja cyklicznych spotkan dla cztonkéw stowarzyszenia podczas ktorych omawiany bedzie postep
w realizacji LSR 2014-2020 (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca
stopien satysfakcji uczestnikéw spotkania),

2) INTERNET
- biezace informowanie cztonkéw stowarzyszenia nt. waznych z punktu widzenia funkcjonowania stowarzyszenia
kwestii: terminy naborow, ilo$¢ projektow jaka wplyneta, terminy itp. w formie listy mailingowej,

Kampania promocyjna nt. efektéw dzialalnosci LGD.
CEL 4: Informowanie o projektach zrealizowanych ze srodkow LSR 1 transfer dobrych praktyk.

1) MATERIALY PROMOCYJNE

- przygotowanie publikacji podsumowujacej dziatalno$¢ biura LGD po zakonczeniu i podsumowaniu okresu
programowania 2014-2020 i kolportaz do wszystkich adresatow dzialan komunikacyjnych oraz jako materiat
promocyjny obszaru,

2) SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)

- organizacja spotkan dla mieszkancéw obszaru LGD podsumowujacych realizacje strategii na lata 2014-2020,
podczas ktorego zaprezentowane bedg zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR
(kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca stopien satysfakcji uczestnikow
spotkania),
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- 0Sobne spotkanie podsumowujgace zorganizowane w jednej z przystani rybackich skierowane
do spotecznosci rybackiej (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca
stopien satysfakcji uczestnikéw spotkania),

3) INTERNET
- umieszczenia na stronie www sekcji podsumowujacej realizacje strategii 2014-2020, gdzie zaprezentowane beda
zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR,

Orientacyjny budzet planu komunikacji na lata 2016-2022: 300 000,00 zi
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EFEKTY DZIALAN

ATRAKCYJNOSC I INNOWACYJNOSC

TYP DZIALAN OPIS DZIALAN ADRESACI SRODKI PRZEKAZU W latach 2016-202 DZIALAKN
. . , i potenCJaIn] ,WmOSkOdaWCy' - prasa lokalna - emisja co najmniej 6 artykulow / . . . . .
- Umieszczenie artykutdéw |- spoteczno$é lokalna, , . 1 . Dziatania w prasie lokalnej zapewnia szeroki
Kampania w - , e - TV lokalna ogloszen / materialow w okresie . . . .
. sponsorowanych i ogtoszen w |- spoteczno$¢ rybacka, - - zasigg oraz dotarcie do praktycznie wszystkich
mediach lokalnych ¢ . - lokalne radio programowania
lokalnych mediach. - wszystkie grupy - lokalne portale informacyjne - zasigg: 10.000 osob / rok grup docelowych.
defaworyzowane, P Yl e 1Y

Kampania
informacyjna

Przygotowanie i rozmieszczenie
plakatow oraz ulotek
informacyjnych nt. dziatalnosci
LGD, realizowanych projektow,

nabordw itp.

e potencjalni wnioskodawcy,

® spotecznos¢ lokalna,

® spotecznos$¢ rybacka,

e wszystkie grupy
defaworyzowane,

- informacje eksponowane w
gablotach instytucji publicznych
(Urzedy, GOK)

o zasigg min. 6.000 osob / rok

Kampania zagwarantuje szeroki zasi¢g w
miejscach, ktore sa czgsto odwiedzane przez
mieszkancow (wszystkie grupy docelowe).

Kampania w
Internecie

Biezaca aktualizacja tre$ci na
stronie www, opracowanie i
regularna wysytka newslettera,
stworzenie wersji strony www
dostosowanej do potrzeb osob
niedowidzacych.

e potencjalni wnioskodawcy,

® spoteczno$¢ lokalna,

® spoteczno$¢ rybacka,

® mlodziez, seniorzy, osoby
niepetnosprawne

- strona internetowa LGD,

- strony internetowe urzgdow,
lokalnych stowarzyszen,
przedsigbiorcow,

e portale spotecznosciowe
- newsletter

- zasigg strony www rozumiany jako
2.000 unikalnych uzytkownikoéw
rocznie,

Wykorzystanie zapewni przystgpny dostep do
informacji osobom mtodym funkcjonujagcym w
przestrzeni Internetowej (social media) oraz
umozliwi dotarcie do informacji wszystkim nie
mogacym opusci¢ miejsca zamieszkania, m.in.
grupom seniordw i niepelnosprawnych.

Biuletyn LGD

Stworzenie publikacji
podsumowujacej zrealizowane
projekty z funduszy LGD.

A potencjalni wnioskodawcy,

A spotecznosé lokalna,

A spoteczno$é rybacka,

A wszystkie grupy
defaworyzowane,

- kolportaz w instytucjach
publicznych, poprzez
stowarzyszenia, fundacje, grupy
nieformalne

- zasigg min. 2000 egzemplarzy

Przygotowanie publikacji podsumowujace;j
zwickszy zaufanie wobec grupy, wypromuje
dziatalno$¢ biura.

Spotkania
informacyjne

Organizacja spotkan
informacyjnych zardbwno w
biurze, jak i w terenie.

A potencjalni wnioskodawcy,

A spoteczno$é lokalna,

A spotecznosé rybacka,

A wszystkie grupy
defaworyzowane,

- informacje dostepne w
gminach, miejscach spotkan, w
biurze LGD, na stronie www

- zasigg 200 0sob / rok
uczestniczacych w spotkaniach LGD
wg list obecnosci

Spotkania pozwalaja na przeprowadzenie
najskuteczniejszej komunikacji dwukierunkowej,
pozwola na nawigzanie relacji i wespra budowanie
zaufania.

Szkolenia

Organizacja szkolen dla
beneficjentéw funduszy z LGD.

A potencjalni wnioskodawcy,

- informacje dostepne w
gminach, miejscach spotkan, w
biurze LGD, na stronie www

- zasigg 100 przeszkolonych osob
rocznie

Szkolenia pozwalaja na przeprowadzenie
najskuteczniejszej komunikacji dwukierunkowej,
ich przeprowadzenie bezposrednio wptynie na
jakos¢ 1 ilos¢ sktadanych projektow.

Szkolenia z
oceniania
projektow

Organizacja szkolen z
procedury oceny wnioskow.

A cztonkowie Rady i
pracownicy biura

- mailing z zaproszeniem na
szkolenie,

- wszyscy cztonkowie Rady i
pracownicy biura wezmag udziat w
przynajmniej jednym szkoleniu w

catym okresie programowania

Szkolenia zagwarantuja rOwny poziom wiedzy na
temat oceny wnioskow wszystkim cztonkom
Rady, utatwiag weryfikacj¢ wnioskow.
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